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INSTITW O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR E
DOS SERVIDORES TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO AMAZONAS e d4 outras
providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS

FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente

LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e
seus Anexos, o PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR E
DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, cujos integrantes
sfo regidos pelo disposto nesta Lei e, subsidianamente, pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas
(Lei n®. 1.762, de14 de novembro de 1986)

Art 2.° Fundamentado na valonzagdo profissional e
qualidade de desempenho das atividades desenvolvidas, o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, instituido por esta Lei,
objetiva organizar o sistema de cargos e carreras da
Universidade do Estado do Amazonas, devendo ser observados
na sua implantagao:

I - os principios basicos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

- a profissionalizagio e a competéncia no
desempenho de atividades, objetivando a otimizagdo, a eficacia, a

qualidade e a transparéncia na prestagdo dos servigos de
educacgao supenor

i - o estabelecimento de diretrizes e instrumentos que
assegurem a estruturagao do sistema de gestao de pessoal;

IV - o compromisso dos servidores com a missdo, os
objetivos, as metas e a responsabilidade social da Universidade;

V- a manutengio permanente de uma programagao
sistematica de capacitaglo, aperfeicoamento e qualificagdo do
servidor,

Vi - definicio de deveres e responsabilidades inerentes
aos cargos de docentes e servidores técnicos administrativos;

Vil - fixagdo de diretrizes de poliica remuneratona
assentada na valorizagdo do servidor, assegurando-lhe o
desenvolvimento profissional, mediante reconhecimento de sua
qualificagao, de seu aperfeicoamento continuado e da avaliagao
de seu desempenho.

Paragrafo tunico. As regras estabelecidas e os principios
observados no Plano de Cargos, Carrera e Remuneracéo objeto
desta lLei encontram-se em consonancia com as regras
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do
Amazonas e pelas Constituicdes Federal e Estadual

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as
seguintes definicdes:

1- SERVIDOR: pessoa legaimente investida em cargo
publico,

Il- CARGO: designagio do conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a um servidor, criados por Lei, com

denominagio propria e remuneragio paga peios cofres do
Estado;

- CLASSE: conjunto de cargos de igual
denominagdo e com  iguais  atnbuigdes, deveres,
responsabilidades e padrdes de vencimentos,

IV- NIVEL: cada um dos padrbes de vencimentos
organizados em faixas de vencimentos na estrutura de classes da
respectiva categoria e da carreira;

V- CARREIRA: é¢ o conjunto de classes de igual
denominacao, dispostas, hierarquicamente, de acordo com o grau

de com_pl'epdade das atribuicdes, nivel de responsabilidade q
constitui a linha natural de promogsio do servidor

VI- GRUPO OCUPACIONAL: compreende cargos,
dasm ou séries de classes que dizem raspeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quante A natureza dos

respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados ao
seu desempenho;

ViI - SERW¢O: justaposicio de Grupos Ocupacionais,
tendo em vista a identidade, a similaridade ou a conexidade das
respectivas atividades funcionais;

Vil - PLANO DE CARGOS: aglutinagio de todos os
Servigos e Grupos Ocupacionais,

IX- QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos,
classes e séries de classes da Universidade do Estado do
Amazonas;

X - VENCIMENTO: é a retribuig8o pecunidria basica
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

Xi- REMUNERACAO: somatério do vencimento do
cargo com as gratificacdes correlatas estabelecidas na forma da
Lei,

Xl - VANTAGEM PESSOAL: é o valor pecuniario
decorrente do direito adquirido pelo servidor com base na
legislacdo vigente em determinada época, nominaimente
identificada, e somente reajustavel mediante a aplicacdc dos
percentuais gerais de reposigio estabelecidos em Lei;

XHl - EXERCICIO: execugio das atribuicdes estipuladas
para os cargos, segundo as normas lejais e regulamentares
apiicéveis;

XV - PROMOGAO HORIZONTAL: passagem do

servidor para o nivel imediatamente superior dentro da mesma
classe de sua Carreira Funcional, independendo da é de

vaga,

XV - PROMOGAQ VERTICAL: passagem do sarvidor
do udltimo nivel de uma classe para o primeiro nivel da classe
imediatamente superior de sua Carreira Funcional,

XVI - LOTAGAO: consiste na designagao da unidade da
estrutura organizacional da Universidade do Estado do Amazonas
em que o servidor deva ter exercicio;

XVil - DESIGNAGAQ: consiste no local de efetivo
trabalho do docente, a ser definido semestralmente, nfo se
cenfundindo com lotagdo, esta com carater permanente;
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XVl - ENQUADRAMENTO: modificagdo funcional do

servidor em decorréncia de sua classificagio no Plano de Cargos,

a partir da corespendéncia estabslecida em tabela de

transposig8o de cargos, conferindo-the direito aos vencimentos
correspondentes;

XIX - QUADRO SUPLEMENTAR: conjunto de cargos de
provimento efetivo cujo enquadramento se torne inexequivel para
seus ocupantes, tendo em vista a extingo do cargo que ocupa no
érgéo lotado ou o néo preenchimento dos requisitos do cargo no
ato do enquadramento, podendo ser relotado em outros érgaos
do Poder Executivo Estadual, para enquadramento em Quadro
Permanente de Pessoal especifico

CAPITULO It
DOS CARGOS E CARREIRAS

Art. 4.2 Os cargos de provimento efetivo da Universidade
do Estado do Amazonas s&o estruturados na forma abaixo:

1 - Magstério Superior;
Il - Procuradoria Juridica Universitaria,
Il - Técnicos e Administrativos

Paragrafo unico. O Quadro Permanente de Pessoal da
Universidade do Estado do Amazonas a que se refere este artigo

é constituido dos cargos de provimento efetivo constantes do
Anexo | desta Lei, estruturado em classes e niveis.

Art. 8.° A descricho sintética das atribuicbes dos cargos
de provimento efetivo a que se refere o art. 4° encontra-se
estabelecida no Anexo Il da presente Lei.

Art. 6.° Os docentes oriundos do extinto Instituto de
Tecnologia da Amazbnia - UTAM que nSo optarem pelo
enquadramento no quadro de pessoal de que trata o art. 4°, inciso
I, integrardo o Quadro Suplementar a que se refere o Anexa Iil
desta Lei

Art. 7.° Os servidores técnicos e administrativos oriundos
do extinto Instituto de Tecnologia da Amazbénia - UTAM e demais
servidores relotados por Ato do Govemador do Estado
constituirdo o Quadro Suplementar constante do Anexo V desta
Lei

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 8.° A remuneragio dos cargos integrantes das
carreiras a que se refere o art. 4° desta Lei serd composta das
seguintes parcelas de caréter geral:

| - Professor: Vencimento e Gratificagio de Titulagio,
observadas as classes, os niveis @ o regime de trabalho,
conforme valores estabelecidos pelo Anexo V| desta Lei

Il - Procurador Juridico: Vencimento e Gratificagio de
Procuratorio, observadas as classes e niveis respectivos, nos
termos fixados pelos Anexos Vil desta Lei.

- Técni L] Vencimento e
Gratificacio de Desempenho Universitario, observadas as
classes e os niveis, nos termos fixados pelos Anexos VIl desta
Lei

Art. 9.° Aos docentes integrantes do Quadro
Suplementar de que trata o art. 6° desta Lei fica assegurada
percepgdo de remuneragio minima idéntica aquela atribuida a
professor de igual classe e regime de trabalho no quadro da
Universidade, conforme equivaléncia pravista no Anexo IV desta
Lei.

Paragrafo-Unico: A isonomia remuneratéria de que trata
o caput deste artigo serd aferida a partir da soma das parcelas
remuneraténas percebidas pelos professores onundos do extinto
UTAM, excluidas as vantagens pessoais,. cujo resultado, em
sendo inferior & remunera¢do prevista pelo Anexc Vi desta Lei,
ensejara o pagamento da diferenga correspondente

Art. 10. Aos servidores integrantes do Quadro
Suplementar, de que trata o art. 7° desta Lel, fica assegurada
equivaléncia de sistema remuneratério para com os cargos Técnicos
e Administrativos da UEA, observado o nivel de escolaridade exigido
para ingresso no cargo, conforme equivaléncia prevista no Anexo V
desta Lei

Art. 11, Aos integrantes do quadro de pessoal da
Universidade do Estado do Amazonas serfo devidas as seguintes
Gratificagbes:

§ 1.° Do Magistéric Publico Superior:

| - Gratificagéo de Titulagéo,

Il - Adicional de Localidade:

1l - Gratificagdo de Produtividgde Académica
§ 2.° Dos Procuradores Jurigicos e Sarvidores Técnicos
e Administrativos
I - Gratfficagdo de Procuratério, N
Il - Gratificagdo de Desempenho Universitario,
Il - Gratificagdo de Curso;
IV - Adicional Noturno

AVISO

Na edigédo de hoje, por falta
exclusiva de matérias, ndo sera
publicado o caderno relacionado ao
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o " RICET ot @quSTOS Mecessanos @ atnbuso
das gratificacbes previstas neste artigo e os respectivos
percentuais, s3a os especificados nos artigos 32 e 50 desta Lei.

TiTULO N
DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

N repetida sem prejulzo para as atividades académicas.
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.- §3." A exighncia de selegho piiblica sers dispeneada!
quando nfio se habilitarem candidatos e a seleclio nip puder *\
E]

Art. 186. A contrataglo de Professor Visitante destina-se |
@0 exerclio de funcdes de ensino e pesquisa em &reas de 7
conhecimentd nas quais nfo estejam disponiveis, na
Universidade do Estado do Amazonas, professores com a
qualifica¢io pertinente & em niimero suficiente.

* Pardgrafo dnico. A contratagio de que trata este artigo
dar-se-a a vista do notério saber e de comprovada experiéncia do
contratado, exigida a titulagio de Doutor.

Art. 17, Excepcional , @ Universidade do Estado do

Amazonas podera contratar como Professor Colaborador,
i “‘!ndonotéﬁauompeﬂndaaomrilﬂciaemméqmdn

Art. 12. O grupo ocupacibnal do Magistério Superior,
unico para todas as unidades da Universidad do Estado do
Amazonas, & constituido pelos cargos de professor titular e
professbr, este Gltimo estruturado nas seguintes dusu :
I- Profassor Auxiliar; 2
Il - Professor Assistente;
I - Professor Adjunto; @
IV - Professor Associado.
_ . §1.° Cada classe do cargo de Professor compreende 04
{(quatro) niveis, designados pelas simbologias "A", "B", "C" e "D".
§ 2.° O cargo de Professor Titular possuiré classe e nivel
unicos, sendo composto do nimero de cargos constante do
Anexo | desta Lei

CAPITULO Il
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 13. O ingresso na carreira do Magistério Superior,
apés regular realizacio de concurso publico, dar-se-& nas classes
de Auxiliar, Assistents, Adjunto ou Titular, mediante nomeag#io,
por ato do Chefe do Poder Executivo, na cargo de Professor,
observada a titulagio minima exigida.

§1.° O concurso plblico devera ser realizado em
consonéncia com as normas estabelecidas pelo Conselho
Universitario, observados como requisitos minimos a realizacio
de provas escrita, didatica e de titulos, acrescida de: -

I - prova prética, na hipbtese de a 4rea do concurso
demandar habilidade fisica e/ou artistica;

Il - defesas de memorial e tese inédita a uma banca
examinadora, formada exclusivamente por Professores Titulares,
nos casos de concurso para provimento do cargo de Professor
Titular

§2.° Constituem requisitos minimos para ingresso na

classe:

|- de Professor Auxiliar: graduagéo
superior e especializacio na érea do concurso;

H - de Professor Assistente: titulo de mestre;

Il - de Professor Adjunto: titulo de doutor;

IV - de Professor Associado: estar, no minimo, hé 02
(dois) anos no ultimo nivel da classe de Professor Adjunto,
observado o disposto no art. 29 desta Lei;

V- de Professor Titular: titulo de doutor e aprovagiio
em concurso pablico, nos moldes disciplinados pelo §1° do
presente artigo.

plena de nivel

CAPITULO 1l
DAS CATEGORIAS ESPECIAIS

Art 14. Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, a Universidade poderd contratar,
por tempa determinado, Professor Substituto, Professor Visitante
e Professor Colaborador, com estipéndios iguais aos saldrios
fixados por esta Lei para o nivel inicial da classe corespondente
4 respectiva litulagdo, sob Regime de Direjto Administrativio,
observadas as nommas da legislagio estadual vigente que
disciplina a matéria.

Art 15. A contratagido de Professor Substituto serd
realizada visando a suprr lacuna no quadro permanente em
decomréncia de: :

| - afastamentos legais do titular do cargo.

Il - vacéncia do cargo, com indisponibilidade de tempo
habil para realizdgSio de concurso publico sem prejuizo das
atividades docentes, hipitese em que o prazo de vigéncia do
contrato deve ficar restrito ao periodo minimo ario a
realizagio do certame;

I - implantacio de novo curso ou disciplina, hipétese
em que o prazo de vigéncia do contrato deve ficar restrito ao
periodoc minimo necessirio & realizagio do certame para
provimento de cargo efetivo;

WV - curso de oferta especial, hipbtese em que o prazo
de vigéncia do contrato deve ser limitado ao periodo em que sera
despendida a carga horaria de aula a ser contratada.

§1.° A contratagio de Professor Substituto para os
cursos regulares da Universidade sera precedida de selegdo
publica fundada em exame curricular e prova didatica, na forma
de regulamento aprovado pelo Conselho Universitario

§2.° A contratagio de Professor Substituto para os
cursos de oferta especial da Universidade sera precedida de
selegio publica fundada em exame curmicular, na forma de
regulamento aprovacio pelo Conselho Universitario

-ao-planejamento, a avaliagho i

oo;hocimamo.mnquenlopmnommdebomr.

Art. 18. A atagdo de prof Visitartes -e
Colaboradores, deverd ser precedida da adogdo dos tramites a
serem estabelecidos pelo Conselho Universiténo. o

Art. 18. A Universidade do Estado do Amazonas poderd
autorizar o exercicio de atividades por Professor Voluntério e
Professor Emérito, desde que preenchidos os requisitos fixados
por Resolugio do Consalho Universitirio.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES

Art. 20. S80 consideradas proprias dos integrantes da
Carreira do Magistério Supenor da Universidade do Estado do
Amazonas as atividades pertinentas: i

o | - a0 ensino. & pesquisa, e a exensdo 'que,
indissocidveis, sivam & aprendizagem, produgfio  do
conhecimento, 4 ampliagio, difusdo e comunicagio do saber;

Il - a direcio e coordenacso dos cursos da Universidade,
como a participagéio nos respectivos 6rgios colegiados.
_ Parbgrafo (nico. As atividades de axtensiio,
objetivando promover o intercAmbio com a comumdade,
compreendem cursos, servicos especiais, agbes de natureza
clentifica, artistica, lecnoldgca socio-cultural, além de consuitoria

e a o esp compativeis com os fins da
Universidade

Art 21. S3o atribuicbes gerais dos professores da
Universidade do Estado do Amazonas:

1 -Encaminhar sugestdes para a elaboragéo da proposta
pedagbgica do curso a que estiver vinculado;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho semestral e
plano de ensino das disciplinas ministradas, segundo a proposta
pedagégica do curso, submetendoo & aprovagdo da
Coordenadoria de Curso,

M- Zelar pela aprendizagem dos académicos, pela

bem
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Art. 22. Sem prejulzo de .outras previsbes'legais ou
regulamentares que lhes sejam aplicéveis, os integrantes do
Magistério Superior da Universidade do Estado do Amazonas tém

as saguintes atribuicBes especificas: . =

b | - Professor Auxillar: o exercicio des atividades de
“ensino em cursos de graduaco, p paglo em atividades de
ensino de graduacio, ativi de pesquisa e de &o, em
carater. coletivo ou individual, participagdo em prog de
monitoria, tutoria, supervisio de estagio curricular e orientacéo de

trabatho de concluséo de curso;

W - Professor Assistente: sem prejulzo do disposto no
inciso |, desenvolver atividades de ensino e de orientacdo de
alunos em curst de pds-graduagio Lato Sensu, coordenaglo de
projetos de pesquisa; participago em programas de iniciagio
cientifica e participa¢ég :em banca examinadora de concurso
publice para professor; e

il - Professor Adjunto, Assoclado e Titular: além do
estabelecido nos incisos | e Il, a participagBo em programas de
pos-graduacio stricto sensu da UEA, através de atividades de
‘ensino @ onientacio. desde que o docente preencha os requisitos
de produtividade démi igid de pés-
graduacio;

CAPITULO V
DA LOTAGAO E DO EXERCICIO

Art. 23. Ato do Reitor, ao inicio de cada periodo letivo,
cerd a designagdo dos professores, em quaisquer das
Unidades Académicas do municipio para o qual o profeasor
prestou concurso, de acordo com a respectiva drea de
conhecimento, independentemente do nivel ou das modalidades
de ensino, pesquisa e extensfo. ouvida a unidade de Lotaglo.

Paragrafo unico. A quantidade de professores |otados
em cada Escola, Centro ou Nicleo de Ensino Superior resultara
dos dados fornecidos pelas préprias Unidades, de acordo com os
programas nelas desenvoividos, sujeita 4 aprovacio da Pré-
Reitoria de Graduacio.

Art. 24. O exercicio da docéncia nas Unidades
Académicas da Universidade do Estado do Amazonas fica
submetido, ainda, as seguintes regras:

| - a recusa injustificada do professor em atender &
designacéo no mesmo municipio para o qual prestou concurso
importa falta grave, a ser punida com suspens8o e, em caso de
reincidéncia, com demisslg, em ambos os casos, em decorréncia
de processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

ll-ﬁeemdadaaramogiom-capiudepmm
que prestou concurso para o jnterior, exceto quando houver
int da Uni idade e medi ita com profs
da measma drea;

Il - ¢ possivel a remogao, para o interior, de professor
que prestou concurso para a capital, desde que exista interesse

_qualidade do ensino mini atualizacio continua e pelo
desempenho dos académicos nos pr de hagh
extemna;

IV - Orientar, dingir e ministrar ¢ ensino de suas
disciplinas/médulos, cumprindo integraimente o programa, a
carga horaria e os dias lstivos, com assiduidade e pontualidade;

V- Participar intagralmente das atividades dedicadas
it al, & refi pedagégi
do curso e da Unidade Académica de sua lotagao;

V1- Elaborar e aplicar, quando for o caso, pianos
estégio,

VIl - Participar ativamente do desenvoivimento cientifico
@ cultural da sua drea de conhecimento;

Vili - Fomentar a pesquisa, o ensino @ a extensfo,
respeitado o principio constitucional da indissociabilidade;

IX - Colaborar nas atividades de articulagdo da
Universidade com a comunidade e outras instituicbes,
. red X - Organizar e aplicar 0s instrumentos de avaliagdo,
julgar @ comunicar os resultados aos académicos,

Xl - Cumprir o calendério académico, notadamente as
datas e perlodos de realizacdo de avaliagdes, langamento de
notas e fechamento de disciplina;

Xii - Observar e 08 proj de q
do plano individual de trabalho;

. XN - Participar das reunides e trabalhos dos colegiados
4@ que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

XIV-Zelar pela ordem durante as atividades
académicas; .

XV - Onentar os estudantes. em trabalhos de conclusdo
de curso e iniciagdo cientifica, bem como supervisionar os
estudantes em atividades de estagios curriculares;

XVI -Integrar bancas examinadoras, quando designado;

XVl - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
estatutanas e regimentais da Uniersidade do Estado do
Amazonas, bem como as decisdes dos drgdos Colegiados
Superiores; v

XVHl - Cumpnr e fazer cumprir as determinagbes
emanadas dos Orgdos Colegiados e administrativos da
Universidade do Estado do Amazonas, nos casos aplicaveis;

XiX -Executar outras atrbuicbes relativas ao ensino,
pesquisa, extensdo e gestio académica que venham a ser
delegadas por autoridade compatente;

XX - Qutras atividades correlatas a que vier a ser

e de

car

da Universidade, g do ir do, sendo-
lhe gurado o direito de retomo, observadas as diretrizes a
serem fixadas pelo Conselho Universitério;

IV - a remoglo de professor entre os municipios do
interior do Estado fica sujeta & observancia de disciplina
especifica do Conselho Universitério

Eimg cAPiTULOWI
DO REGMME DE TRABALHO

Art. 25. O professor integrante da carreira do magistério
superior ficard submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho .

|- 20 (vinte) horas semanais de trabalho, que obriga o
professor a ministrar no minimo oito e no méximo doze horas em
sala de aula; ;

W- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, que
obriga o professor a ministrar no minimo doze e no maximo vinte
horas em sala de aula;

§1.° As horas 1 4rias & integralizaglo do regime de
trabalho deverdo ser utiizadas, comprovadamente, em
planejamento, orientagfio, atividades pedagdgicas

ok tares, em pesq ou em extensfo, vinculadas a
projetos previamente aprovados, ou em atividades indicadas pela
Unidade e autorizadas pelo Reitor. =

§2.° A alteraglio do regime de vinte para qu-rénlu horas
de trabalho sers precedida de justificativa técnica da unidade
académica em que estiver lotado o professor, mediante
deliberacdo do Conselho Universitério e decidida pelo Reitor,
consultada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§3.° A mudanga do regime de quarenta para vinte horas
de trabalho somente ocorrerd a pedido do professor, a
interesse do servico, mediante deliberagdo do Conselho
Universitario e decisao do Reitor

Art. 26. Compete ao Consélho Universitario, respeitada
a legislagiio pertinente, estabelecer

|- oa critérios para definicdo de ingresso do professor
no fegime de 20 ou 40h semanais;

Il - o8 encargod dos docentes correspondentes a cada

designado.

regime de trabalho
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CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 27. Durante o primeiro triénio de servigo, o profassor
cumprira estagio probatério no nivel inicial da classe em que foi
investidd, findo o qual, se confimado pela avaliagio, ficard
habilitado & evoluglio na cameira, passando automaticamente
para o nivel subsequente.

§1.° A avaliagio de desempenho do professor, para
efeito de confirmaglo no cargo, observara as diretrizes fixadas
pelo Conselho Universitério, respeitados como itens essenciais a
assiduidade, a pontualidade, a competéncia profissional, a
urbanidade no trato, a atualizacdo cumcular € a produgéo
académica, mediante desenvolvimento de atmdadu de ensino,
pesquisa e extensio.

§2.° Suspendem a contagem do o do estagi
probatério: 1307 praz o

I- alicenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro:

b) para o servigo militar,

¢} para ftratamento da propria saide por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias;

d) motivo de doenca em pessoa da familia, por perlodo
superior a 90 (noventa) dias;

®) para tratar de interesses particulares;
H - a disposigio ou o afastamento para:
a) exercicio de cargo na Unifio, Estados, Distrito

Fedesal, Municipios, ou para o Legislativo Estadual, obedecidos
os critérios fixados em normas especificas;

b) exercicio de mandato eletivo;
©) exercicio de mandato classista;

d) estudo, no Brasil ou nq exterior, por prazo supenor a
120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou néo;

N -0 periodo transcomdo antre a amﬂmq;io ou
demissfo do prof € a correspondente reintegragao por forga
de decisdo administrativa ou judicial.

Art. 78. A avaliagho do desempenho do professor em
estagio probatorio serd realizada, periodicamente, pela Chefia
Coligada, pelos discentes para os quais 0 mesmo ministrou aulas
e pelo proprio docente em estagio probaténo, sujeita a
homologagdo por ato do Reitor.

§1.° Do resultado da avaliagio, exarado em parecer
conclusivo, devidamente fundamentado, cabera recurso, dingido
a autoridade que proferiu a deciséio, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da ciéncia pessoal da decisdo pelo interessado,
oportunidade em que |he deve ser disponibilizada copia da

§2.° O resultado de cada avaliacdo serd registrado nos’
assentamentos funcionais do professor & serd considerado para
fins de confirmacao do servidor e promogio horizontal na carreira

§3° A aprovaglio do professor no a batério
importaré sua establidade, com direito automatico 4s
progressdes devidas no perfodo, e sua reprovagdo acarretard a
exoneracdo, apods apuragio dos fatos em processo
administrativo, no qual se garanta ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 29. A evolugio do docente na carreira da
Universidade do Estado do As formalizada em ato de
exclusiva competéncia do Reitor, poderd ocorer por meic de
promacdo horizontal ou promogao vertical, observado o disposto
nesta Lei e em resoluco aprovada pelo Congslho Universitario.

Art. 30. A promogao horizontal ocorrera entre os niveis
da classe em que se encontra o docente, por mérito académico,
fundamentada no resultado das avaliagbes de desempenho de
cada professor.

§1.° A avaliagho regular de desempenho dos docentes
obsarvara diretrizes a serem fixadas pelo Conselho Universitario,
respeitados como itens essenciais a assi de, a pontt
a urbanidade no trato e o desenvolvimento de

PODER EXECUTIVO

§2.° Somente estardio aptos a concorrer 4 promogaa
vertical para a classe de Associado os professores do quadro,
permanente que estejam no minimo ha 02 (dois) anos no Ultimo-
nivel da Classe de Professor Adjunto

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DAS GRATIFICACOES

Seglio |
Das Gratificagbes

Art. 32. Acs docentes integrantes do quadro de pessoal’

da Universidade do Estado do Amazonas serfio devidas as
seguintes Gratificagbes, por ato do Reitor, na forma a seguir
especificada:

| - Gratificagho de Titulagdio: serd devida a todos os
integrantes da camreira do Magistério Superior da Universidade do
Estado do Amazonas, de acordo com valores previstos no Anexo
VI desta Lei;

Il - Adicional de Localidade: poderd ser concedida ao
docente, em efetivo exercicio nas .Unidades Académicas do
Interior do Estado, designado por ato do Reitor, nos valores
previstos no Anexo VIl desta Lei;

Il - Gratificacio de Produtividade Acaddmica: podera
ser concaedida, mediante requerimento, ao docente do quadro
efetivo da UEA, pelc compromisso de desanvolver projeto

institucional de Ensino e/ou Extensfio eou Pesquisa efou.

Inovagdo. de acordo com disciplina especifica a ser prevista em
resoluglio do Conselho Universiténo.

§1° A Gralificagdo de Produtividade Académica
cofrespondera a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico
previsto para o nivel em que se encontre o docente em sua
respectiva classe

§2° A Gratificagdo de Produtividade Académica
somente sera concedida aos docentes do quadro efetivo da UEA,
integrantes do regime de 40 (quarenta) horas semanais, que

i M no plano icio de suas atividades, com suspensfio
do respectivo pagamento durante os afastamentos legais, exceto
para capacitagio docente, deferido no curse da®execuglo do
projeto institucional, desde que ndo haja prejuizo ao alcance de
seu resultado. *

§3.° O pagamento 'da -Gratificagdo de Produtividade
Académica ficard limitado ao perlode de duragio do projeto
institucional, observado o maximo de 02 (dois) anos, salvo na
hmmudemvacaodemnmpomaquepadoréwn
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] ‘Subseclio |
Da Capacitagio Docents

%, At 35 A Universidade do Estado do Amazonas far
incluir em sau Planc de Agéio Anual o Programa de Capacitagio
do Docente, tomando-o acessivel a todos os professores, tendo
por objetivo o aperfeicoamento técnico, cientifico, cuttural e
artistico, na perspectiva da construgio de um padrio de

qualidade & de aprir o do dk penho das fungies
sociais da Insliluic.ao
Art. 36. Cmnprundendu g de pés-graduac

stricto sensu, atividades técnicas, d«nlﬁcas culturais e -mm
realizadas em nivet #stadual, nacional ou intemacional, a
execuglo do Programa“de.‘Capacitacdo do Docente guardara
obediéncia 4 disciplina emanada do Conselho Universitério e, de
modo especial, aos seguintes principios:

! - realizag8o de cursos de pds-graduacio stricto sensu,
por administragio direta;

I - definicho de prioridades de afastamento dos
professores, de modo a possibilitar a participagio concomitante
de, no méximo, 20% (vinte por cento) do corpo docente de cada
unidade académica, limite que 86 poderé ser excedido quando se
tralar de programa local, mediante concorddncia do conselho
académico da unidade e manuten¢io da carga horéria minima
em sala de aula;

il - obrigatoriedade de permanéncia do docente na
Instituicdo por tempo igual ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento & Universidade da remuneracdo recebida no
perlodo em que esteve afasiado para capacitagio, em valores
alualizados;

IV - obrigatoriedade de apresentagio, pelo docente, de
relatbrios semestrais & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacic, acompanhados de parecer do professor orientador,
quando for o caso, durante todo o paﬂododoafutﬂ'nemo'

V - obrigatoriedade de acdo, pelo docente, de
documentos comprobatérios de obtengdio do tfulo & Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pobs-Graduago, para avaliagho e demais
providéncias que 0 caso requeira;

- d\ll - imento & Universidade, pelo p que

n&o concluir com éxito a capacitaghio, dovﬂord:mmﬂo

Sovidemonts mvatsacy, saho ol da forca mas. seate pe
lamente atu de maior,

Consalho Universiténo; pelo

) anummdlﬁnﬂo nos Consalhos
proprios, pr o 80 de seus docentes,
b 4 Pfo-nodoﬂa de Pesquisa & Pés-Graduagao;

renovagio ou novo projeto, conforme disciplina a ser prevista pelo
Conselho Universitario, observados os requisitos neomérioo a
concessfio inicial

§4.° A Gratificagio de Produtividade Académica, por
POsSSuir natureza pro labore faciendo, nfio se incorporard &
remuneracdo ou aos proverios do servidor para nenhum efeito,
ndo constituindo base de céiculo da contribuicsio previdencidria.

Seclio il
Das Férias .

Art 33. Ao docente em efetivo exercicio, serfo
concedidos 45 (quarenia e cinco) dias Qa fénas anuais, que

ser g durante o do dario académico.
Secho lll
Dos Afastamentos

Art. 34. Além das hipiteses previstas na legislaglio que

.Ihe seja aplicavel, o integrante da Carreira do Magistério Superior

da Universidade do Estado do Amazonas poderd afastarse de
suas funcbes, além das hipdiesas |4 legaimente previstas, para:

1 - capacitagio docente;

1l - colaboragdo com outra inslituigBo pablica de ensino
superior ou de pesquisa, mediante acordo formalmente cefebrado
pela UEA, por tempo determinado;

ensino, pesquisa e extensso.

§2.° A promogo horizontal aos niveis integrantes das
classes devera respeitar o intersticio minimo de 02 (dois) ancs,
vedada a contagem de qualquer tempo de servico estranho &
atividade especifica de Magistério.

.° Excetua-se do periodo bienal a que se refere o
paragrafo anterior, a primeira promogao horizontal, que deve
observar o triénio do estagio probatério.

Art. 31. A promogio vertical ocorrera entre as classes,
por titulagdo, excetuando-se da classe de Adjunto para a de
Associado, que somente ocorrerd mediante aprovaco de defesa
de memorial @ apresentacdo de artigo inédito perante Banca
Examinadora.

§1.° A promoco por titulagho, para as classes de
Assistente ou Adjunto, dar-se-4 a qualquer tempo, uma vez
comprovada pelo interessado a obtengdo de titulo conferido ou
revalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educaclio, por meic do Conselho Nacional .de Educacgdo,
ocormendo sempre para o nivel inicial da classe correspondente a
nova qualificac3o do professor.

ks 11l - fr em cong , simpésios, encontros ou

v - | reunibes relacionadas  com atividades  académicas,
de | admi ivas na UEA ou sindicais,

1V - participagio tividad desenvolvidas por

entidades cientificas ou mpraseﬂlatwas de classe, categoria
profissional ou sindical.

§1.° O afs ento sera aut do por ato do Reitor,
ouvida a Unidade Académica de lotagio do docente, assegurado
aos professores os direitos e vantagens gerais do cargo.

§2.° £ vedade o vento de Prot em estégi

probaldrio nas hipoteses dos incisos | e Il, exceto nos m
excepcionais previstos em regulamento aprovado pelo Conselho
Universitério, sendo suspenso o estagio-probatério no periodo
correspondente ao afastamento.

§3.° Na hiptese dos afastamentos previsto nos incisos |
e lll do caput do presente artigo, fica assegurado ao professor
lotado no interior, além dos direitos e vantagens gerais. a
percepgao do adicional de lecalidade a que se refere o inciso |l do
art. 32, desta Lei

a0 previsto no inciso lll do art. 32, desta Lei.

Parggrafo dnico. O afastamento do docente para
participar do Programa de Capacitagio, mesmo que a Mldn
se desenvolva na propria Instituico ou no local de exercicio do
professor, dar-se-4 segundo a disciplina tragada pelo Conselho
Universitano.

TiTuLo W

DOS PROCURADORES JURIDICOS E SERVIDORES
TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DO INGRESSO

Art. 37. O quadro de Procuradores Juridicos e
Servidores Técnicos e Administrativos da Universidade do Estado
do Amazonas é composto pelos cargos constantes do Anexoc |
desta Lei, estruturados em 05 (cinco) Séries de Classes, divididas
em 03 (trés) nlvoca correspondentes as simbologias "A", "B" e
nen

Art. 38. O ingresso na cameira de que trata este tiulo
dar-se-4 exclusivamente dentre os habiltados em concurso
publico de provas e titulos, cbservada rigorosamente a ordem de
classificacio, no primeiro nivel da classe nicial da carreira, por
admiss&o expressa em ato do Chefe do Poder Executivo.

Seclio |
Da Extingio, Transposigiio e Alteraglio de Denominacdes de
Cargos
Art. 39. Os cargos de Auxilidr Administrativo, Auxiliar de
Laboratério, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de |
Vigilancia e Auxiliar de Conservacdo, criados pela Lei n°. 3. 114
de 08 de janeiro de 2007, passam a integrar o presente Plano de
Cargos na condicho de carges em extingdo, & medida que
vagarem.

ek

.. Paragrafo Gnico. Fica . @ partir da vigéncia desta
Lei, 0 ingresso nos cargos a que se refere o capul, assegurando-
se a saus atuais integrantes o pleno exercicio de suas atividades
profissionais e todos os direitos e vantngans pmvhfos em Lei,
desde que ndo colidam com as p pOSigH

Art. 40, Respeitada a garantia estabelecida no artigo
anterior, as atividades de conduglio de vigilancia e conservagio
serdo realizadas através de execugho indireta, desde que
atendido o0 interesse -publico e emch iniciativa privada
suficientemente d lvida e ao d

"y
penho

desses encargos.
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Art. 41, Os cargos de Auditor, Procurador,
Laboratoristas, Ad . Bibl ario, Técnico em
Processamento de Dados, Técnico em Informética, Técnico de
Laboraténio, Assistente de Administracio, criados pela Lei n°
3.114, de 08 de janeiro de 2007, ficam transformados na forma do
Anexo IX da presente Lei.

CAPITULO I
DA LOTAGAO, DO EXERCICIO E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42, Os Procuradores Juridicos e Servidores
Técnicos e Admini i serdo lotados, por ato do Reitor, em
q quer das uni da Universidade do Estado do Ar
no municipio para o qual prestou concurso, obseivadas as
seguintes regras

| - a recusa injustificada em atender & fotaco no mesmo
municipio para o qual se prestou concurso imperta falta grave, a
ser punida com suspensdo e, em caso de reincidéncia, com
demissio, ‘em ambos 08 casps, em decoméncia de processo
administrativo, assegurada a ampla defesa;

I - fica vedada a remogéio para a capital de servidor que
prestou concurso para o interior; .

Il - & possivel a remogao, para o interior, de servidor
que prestou concurso para a capital, desde que a pedido e que
haja interesse da Universidade, mediante autorizacio expressa
do Conselho Universitdrio, sendo-lhe assegurado o direito de
retomo, observadas as diretrizes a serem fixadas pelo Conselho
Universitario,

IV - a remogéo entre 0s municipios do interior do Estado
fica sujeita & observancia de disciplina especifica do Consetho
Universitario

_ Art. 43. Os Procuradores Juridicos e Servidores
Técnicos e Administrativos ficargo submetidos ao regime de
trabalho de 40 {quarenta) horas semanais

CAPITULO I

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 44, Durante o primeiro triénio de Se1viGo, 0 sarvidor
cumprird estiigio probatdrio no nivel inicial da classe em que foi
investido, findo o qual, se confirmado pela avaliaglo, ficard
habifitade & evolugio na carreira, passando automaticamente
para o nivel subsequente. '

Art 45. O resultado do estégio probaidrio serd
Eomagloogado em ato do Reitor e publicado no Didric Oficial do
stada.

§1.° A avaliaglio de desempenho do servidor, para efeito
de confirmacdo no cargo, observara as diretrzes fixadas pelo
Conselho Universitario, respeitados como indicad essenciais
assiduidade, pontualidade, competéncia profissional, urbanidade
no trato, participag&o em atividades proprias da Universidade

§2.° A avaliagiio de desempenho do servidor em estagio
probatério, serd realizada, periodicamente, pela Chefia Imediata e
por Comisséo, formalizada mediante portaria do Magnifico Reitor,
composta por 03 (trés) Servidores lécnicos & administrativos
preferencialmente estaveis, com nivel supenor, que comara com
o auxilio da Coordenadoria de Recursos Humanos, sueita 3
homologagdo por ato do Rettor.

§3.° Do resultado da avaliagio, exarado em parecer
conclusivo, devidamente fundamentado, caberd recurso, nos
termos previstos em resalugio do Conselho Universitario.

§4.° O resultado de cada avaliagio sera registrado nos
assentamentos funcionais do servidor e serd considerado para
fins de confimac3o no cargo e promogio horizontal na carreira.

§5.° A aprovacio do servidor no estagio probatério
importara sua estabilidade, com direito automitico as
progressbes devidas no periodo, e sua reprovacio acarretard &
exoneragio ex officio. “

Art. 46. Suspendem a contagem do praze do estagio
probatério:

I- alicenga

a) por motivo de afastamento do cénjuge
companheiro;

ou

b} pararo servigo militar,

c) para tratamento da propna saltde por periodo
superior a 180 (cento e citenta) dias;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia, por
periodo superior a 90 (noventa) dias,

e) para tratar de interesses particulares;

Il - a disposigo ou o afastamento para:

a) exercicio de cargo na Unifo, Estados, Distrito
Federal, Municipios, ou para o Legislativo E id
os criténios fixados em normas especificas;

b) exercicio de mandato eletivo;

¢) exercicio de mandato classista;

d) estudo, no Brasil ou no exterior, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou nio,

i -0 periodo transcomdo entre a exoneragdo ou
demisséo do servidor e a correspondente reintegragao por forga
de decis&io administrativa ou judicial.

PODER EXECUTIVO

cAPiTULO IV
.~ DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

%

#

Servidores Técnicos e Administrativos na carreira da
Uriversidade do Estado do Amazonas, formalizada em ato de
exclusiva competéncia do Reitor, dar-se-a por meio de promocao
honzontal ou promogéo vertical, observado o disposto nesta Lei e
em resolucio aprovada peic Consetho Universitario.

Art 48. A promogdo horizontal ocorrerd entre os niveis
da classe em que se encontra o servidor, pelo critéric de
antiguidade, cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de
afetivo exercicio em cada nivel, exceto durante o periodo do
estagio probatdrio, em que se deve ser obedecido o transcurso de
03 (trés) anos, conforme disposto no artigo 45 desta Lei.

Art. 49, A promocho vertical que, consistira na
passagem do ultimo nivel de uma classe para o nivel inicial da
classe subsequente, ocofrera por antiguidade e merecmento,
alemadamente, mediante preenchimento dos seguintes
requisitos

| - existéncia de vaga na classe imediatamente supenor;

H - cumprimento do intersticio minimo de 02 (dois) anos
no dltimo nivel da classe inferior; .

Il - aprovago em todas as avaliagbes de desempenho
a que fora submetido o servidor durante o intersticio em que
permaneceu na classe ocupada.

§1.° No caso de empate na promogdio por merecimento,
terd preferéncia o servidor que obtiver maior nota nas avaliagdes
_r:.ddesmpmho €, se pemanecer 0 empate, o que tiver maior

e.

§2.° O desempenho do servidor, para efeito de

gromoq.an por merecimento, sera avaliado com regras unformes
 pelo orglo colegiado competente, respeitades como itens

essenciais a assiduidade, a pontualidade, a peté
profissional, a urbanidade no trato e a participa¢do em atividades
préprias da Universidade, ocorrendo a avaliagio a cada ano, pelo
menos uma vez, por Comissao instituida pelo Reitor, formada por
servidores efetivos, prefer dentre os esléveis.

§3.°ACom‘tssioseréimgndanecespriamenwpor
represantante da Pré-Reitoria de Administrago, que a presidira,
competindo- ac setor de pessoal elaborar e fomecer, antes do
inicio dos trabaihos, a relagio de vagas em cada classe e dos
servidores aptos a concormem as promogdes. .

§4.° O servidor que se julgar prejudicade com o

resuliado, podera apresentar pedido de reconsideracio, no prazo
de 30 (trinta) dias, da data da pubficacdo r i

- Didgrio Oficial

§3.° Em razSo do disposio no pardgrafo anterior, fica
garantido aos servidores da ativa que fizerem jus & Gratificaclio
de Atividades Técnico-Administrativa - GATA, observados os
critérios e condigbes previstos no artigo 5° da Lei n®. 3.300, de 08
de outubro de 2008, o direito de optar, dentre a GATA e a

ks
Art. 47. A evolugdio dos Procuradores Juridicos e 'i,_w inerente a0 cargo. pela percepcdo daquela que Ihe

for mais vantajosa.
§4.° Para fins de ap« doria, serdo iderados no
calculo dos p ntos dos servid abrangidos por esta Lei, os

valores raferentes a gratificacfio inerente ac cargo.

§6.° Independentemente da opgdo efetuada peio
servidor abrangido por esta Lei. a contribuigio previdenciana
incidiré sobre a gratificacio inerente ac cargo.

F

“Titueo v
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Fica estabelecido o dia 1° de maio de cada ano
como a data base para o reajuste da remuneragiio dos
integrantes da carreira do Magistério Publico Superior,
Procuradores Juridicos e Servidores Técnicos e Administrativos
da Universidade do Estado do Amazonas, a ser promavido
mediante Lai especifica, conforme disposto no art. 37, inciso X,
da Constituicio Federal de 1988

Art. 52, Os Docentes, Procuradores Juridicos e
Servidores Técnicos e Administrativos, ocupantes dos cargos
publicos criados, respectivamente, pelas Leis n°s. 3.098, de 13 de
dezembro de 2006, e*3.114, de 08 de janeiro de 2007, passam a
integrar o quadro de pessoal permanente de que trata esta Lei,
sem prejuizo da regular comagem do tempo de servico j&
despendido no cargo, fiés seguintes classes e niveis.

|- Docentes: nivel inicial da classe inicial comesponde a sua

N - Pro " 1s arri T

nivel inicial da classe inicial, .

Art. 53, A Gratificacho de Produtividade Académica,
previgta no inciso [Il, §1.° do art. 11 desta Lei, somente podera
ser implementada a partir de 01 de maio de 2012

Art. 54, Os egressos do Instituto de
Tecnologia da Amazénia - UTAM, regidos peia Lei n°. 1.823, de
27 de dezembro de 1987, poderSo optar por serem enquadrados
no Quadro de Pessoal da Universidade do Estado do Amazonas.

§1.° O-professor-eptante serd enquadrado no Cargo de
Professor do Quadro efetivo da UEA no nivel inicial da classe
corraqundeme & sua titulagdo, desde que comprovado o

@ Administrativos:

§5.° O pedido de reconsideragBo serd examinado pela
Comisséo. que emitird parecer fundamentado e, se o pedido for
considerado procedente, retificard a listagem, no prazo de 15
g:r;z;) dias, dando ciéncia ao interessado, qualquer que seja a

§6.° Concluido o exame dos pedidos de reconsideracs
o Presidente da Comissio encaminhara a proposta de promogao
ao Reitor

CAPITULOV,
- * DOS DIREITOS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 50. Aos Procuradores Juridicos e Servidores
Técnicos e Admirstrativos da Universidade do Estado do
Amazonas, em efetivo exercicio, sdo devidas as seguintes
gratificagbes, sem prejuizo de outras previstas em Lei:

|- Gratificacio de Curso: atribuida aos servidores
efetivos do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional de Nivel
Superior, que possuam a capacitagio necessdria ao exercicio em
determinada area de especialidade. de acordo com a legisiagao
vigente no Pais, respeitando os interesses do servigo publico bem

comb 3 4drea de atusgho, nos seguintes percentuais nao
cumulativos, caiculados sobre o vencimento base dos cargos: i

a) Curso de Especialista: 25% (vinte e cinco por cento),
b) Curso de Mestrado: 30% (tnnta por cento);
¢) Curso de Doutorado: 35% (tnnta e cinco por cento);

Il - Gratificagiio de Desempenho Universitario - GDU:
atribuida a todos os Servidores Técnicos e Administrativos, nos
valores constantes do Anexo ViI;

Il - Gratificagdo de Procuratério - GP: atribuida
exclusivamente aos ocupantes do cargo efetivo de Procurador
Juridico, nos valores constantes do Anexo VI,

IV - Adicional Noturmo: sera devido aos servidores que
trabalharem no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
correspondera a0 acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor-hora normai do vencimento basico do cargo efetivo,
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos

§1.° As Gratificagdes de que tratam os incisos Il e |l
deste artigo ndo poderdo ser percebidas cumulatvamente entre
si, bem como com a Gratificagio de Atividades Técnico-
Administrativas, prevista na Lei n®. 3.300, de 08 de outubro de
2008, ou com outras de mesma natureza

§2° Fica vedada a percepglo simultdnea da
Gratificagdo de Atividades Técnico-Administrativas, prevista na
Lei n° 3.300, de 08 de oulubro de 2008 com Fungdes
Gratificadas - FG's

[ dos requisitos para ingresso na classe respectiva,
previstos pelo §2° do art, 13 desta Lei

§2.° O professor ndo optante integrard o Quadro
Suplementar de que trata o Anexo Ill e permanecera regido pelas
disposicbes da Lei n°. 1.823, de 27 de dezembro de 1987, com
direitos e vantdgens nela previstos, assegurada percepcio de
remuneragdo minima idéntica aquela atribuida a professor de
igual classe e regime de trabalho no quadre da Universidade,
conforme equivaléncia prevista no Anexo IV desta Lei.

§3.° O professor optante passard a ser regido pelas
disposicbes do presente plano, deixando de Ihes ser aplicaveis a
Lei n® 1.823, de 27 de dezembro de 1987 e o Decreto n®. 13.029,
de 31 de maio de 1990, asseguradas apenas as vantagens
pessoais incorporadas.

§4.° O direito de opglio de que trata o presente artigo
poderd ser exercido durante o prazo de 12 (doze) meses, a contar
da entrada em vigor da presente Lei.

§5.° Aos professores que no prazo previsto no § 4.°,
comprovarem matricula em curso regular de Pés-Graduagfo
stricto sensu sera assegurado o direito de opglo apés a
conclusdo do curso cuja duracio néio poderad exceder 02 (dois)
anos para Mestrado e 04 (quatro) anos para Doutorado.

§6.° Os docentes oriundos do extinto Instituto de
Tecnologia da Amazdnia - UTAM que ndo optarem, no prazo
previsto no §4 ° deste artigo, pelo enquadramento no quadro de
pessoal de que trata o inciso | do art. 4°, integrarfo o Quadro
Suplementar a que se refere o Anexo |1l desta Lei.

§7.° Findo o prazo a que se refere o §4° do presents
artigo, o Poder Executivo fixara, mediante Decreto, os Quadros
Permanente e Suplementar da Universidade do Estado do
Amazonas, a ser publicado no Didnio Oficial do Estado.

Art. 55. Os Servidores -Técnicos e Administrativos
oriundos do extinto Instituto de Tecnologia da Amazdnia - UTAM
e demais servidores relolados por Ato do Governador do Estado
do Amazonas, poderao optar por serem enquadrados no Quadro
de Pessoal da Universidade do Estado do Amazonas, pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar da data da entrada em vigor da
presente Lei

Paragrafo Gnico, O servidor concursado, mesmo o do
Quadro Suplementar e aqueles alcangados pelo disposto do
artigo 19, ADCT, da CF/88, poderio optar pelo Quadro de
Pessoal da Universidade do'Estado do Amazonas na forma
disposta no caput deste artigo e o nio optante inlegrara o Quadro
Suplementar de que trata o Anexo V desta Lei, com extingdo dos
cargos 4 medida que vagarem, sendo assegurada a equivaléncia
do sistema remuneratério previsto pgio artigo 10 desta Lei.

Art. 56. A demissdo dos docentes estéveis dependera
da instauragdo prévia de processo administrativo disciplinar,
assegurados o contraditbrioc e a ampla defesa, e sera
recomendada ao Chefe do Poder Executivo Estadual, pelo Reitor,
mediante aprovagdo, por voto qualificado de dois tercos dos
membros do Conselha Universitario, em processo regular
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ANEXO V1 - REMUNERAGAO DOS DOCENTES DA UEA T
*
VENCIMENTO | ORATICACAO | REMUMERAGAO | VENC GRATIICAGAC | REMUNERAGAO
GRUPO BABICORS  [DE TITULAGAO R L] BASICO DE TITULAGAD RS ns
SERVIGO CARGO OCURACIO CLASSE WIVEL NEOIME DE TRABALNO  ©
0H . “H
GRADUADO ONICA - R§ 112048 R 428,86 RE1.647,33 RS 2.881,24 RS 62028 RS 3.621,62
A RS 1.512.00 RS 756.00 RE 2.200,00 RS 3.024.00 RS §.512.00 RS 4.636.00
B RS 156796 RS 778,68 RS 2.334,04 R$ 311472 R$ 156738 RS 4.672,08
ESPECIALIZAGAO |  ALULIAR -
c RS 1604,08 RS 802.04 RS 2.408,12 RS 3208,16 RS 160408 * | RS 481224
D RS 1682,20 RS 828,10 RS 2478,30 R$3.304.41 RS 165220 ﬁ:._l_n._n
A RS 1.060.01 RS 990,00 RS 2.070,00 RS 308001 RS 1.080,01 RS B.84002
[} RS 2.030.41 RS 1.019,70 RS 3.088,11 RS 4.078,81 RS 2.039.41 R 6.198,22
MESTRADO | ASSISTENTE
c RS 2100,59 RS 1.060,20 R 3.160,88 RS 4.201.17 R$ 2.100,50 RS 0.301,77
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A RS 262001 RS 1.280,00 RS 3.780,00 RS 5.284.88 RS 263243 " 7.097,20
B RS 250581 . RS 1.207.80 R 3.893,41 RS 5.422.81 R§2TI140 RS 8.434,2
DOUTORADO ADJUNTO
c RS 267248 RS 1.338,73 S 4.010.21 RS 5.565.49 RS 2.792.74 RS 8.370,23
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FROPESSON v . : . 981822 RS 4.900,11 RS 14.727,33
TTRAR DOUTORADO UNICA RS
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. . . ANEXO IX - TABELA DE TRANSPOSIGAQ DE CARGOS
ANEXO V1l - ADICIONAL DE LOCALIDADE N e
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