EDITAL DE SELEGAO N° 003/2019-GR/UEA/SEMSA

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA, COM ENFASE EM ESTRA_TEGIA
SAUDE DA FAMILIA E ADESAO AO PROGRAMA MAIS SAUDE
MANAUS

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA,
através da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA - ESAP, por meio do Termo
de Convénioc de Cooperagdc Técnica n® 002/2018, e no uso das
atribuicbes que |hes sdo conferidas pela legislagdo vigente, tornam
plblica a abertura das inscrigdes para ¢ Processo Seletivo destinado a
médicos interessados em realizar o Curso de Pés-Graduagao Lato
Sensu em Saude Publica, com énfase em Estratégia Saiude da
Familia, assim como, para adesdo ao Programa Mais Salde Manaus
(PROMAIS), na forma deste Edital.

0 PROMAIS tem como diretrizes basicas a qualificagéo de
profissionais, o aprimoramento do servigo ofertado e a ampliagéo do
acesso na atengdo primaria a salde em regides prioritarias para o
Sistema Unico de Salde (SUS) na cidade de Manaus. O referido
Programa tem como eixo estruturante a educagdo permanente em salde
afravés da imerséo em servico, proporcionando aos profissionais o
aprendizado baseado em vivéncias praticas do SUS.

1. DOS OBJETIVOS DO CURSO

1.1 O curso de especiglizagdo em Salde Plblica, com énfase em
Estratégia Salde da Familia visa aprimorar a formag@o académica de
profissionais da &rea da saude, oportunizando aos especializandos a
vivéncia em praticas de salde no ambito da Atengdo Primaria a Satde.

2. DA REALIZAGAO DO CURSO

2.1 Conteldo: Atengdo Primaria & Salde. Vigilancia em Salde.
Planejamento e Gestdo em Saude. Promogdo, Educagdo e
Comunicagdo em Salde. Imersdo em Servio e Aprendizagem
autodirigida. Trabalho de Conclusdo de Curso.

2.2 Carga Hordria: 3.744 horas, sendo 688 horas de aulas tedricas e
3.056 de atividades praticas.

2.3 Duragao do curso: 24 meses.

2.4 Local de realizagao: Escola Superior de Ciéncias da Salde — ESA,
localizada na Av. Carvalho Leal, 1777 - Cachoeirinha, Manaus — AM,
Escola de Salde Publica — ESAP — Av. Prof. Nilton Lins, 3259, Bloco D,
Parque das Laranjeiras, Unidades Basicas de Salde da Secretaria
Municipal de Salde ou outras instituigbes parceiras no processo de
formag&o.

2.5 Periodicidade: segunda-feira a sexta-feira.

2.6 Horario: 32h de atividades praticas, 8h de atividades tedricas,
totalizando 40h semanais, com énfase na integragdo ensino-servigo-
comunidade, desenvolvida na Estratégia de Salde da Familia,
respeitando as diretrizes da Politica Nacional de Atenggo Bésica.

3. DAS VAGAS
3.1 Séo oferecidas 23 (vinte e trés) vagas, destinadas a médicos sem
vinculo com a Secretaria Municipal de Salde, conforme descrito abaixo:

N° de
Vagas

Valor da

y [ -
Tipo de Bolsa Requisitos Bolsa

Categoria

Médico  formado  por
instituiggo de educagdo
superior brasileira ou com
diploma revalidade no
pais;

Sem vinculo empregaticio
com a SEMSA: R$11.000,00
Disponibilidade para
imersdo em Estratégia
Salde da Familia, com
carga horaria de 40h
(quarenta) semanais.

Meédicos 23 Especializando VI

4, DO PERFIL DO CANDIDATO

4.1 Para concorrer &s vagas oferecidas, o candidato devera:

4.1.1 Ser portador de diploma de graduagao em instituigdo de educagao
superior brasileira legalmente estabelecida e certificada pela legislagao
vigente, ou possuir diploma de graduagic obtido em instituigo de
educagao superior estrangeira revalidado no Brasil, na forma da lei;

4.1.2 Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicies da



4.1.3 Néo ter sido aposentade por invalidez nem estar percebendo
auxilio-doenga ou auxilio acidente;

4.1.4 Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profissdo, mediante registro no Conselho de Classe;

4.1.,5 Estar em dia com as obrigag@es eleitorais e militares (se do sexo
masculino);

4.1.6 Concordar com o Termo de Ades@o ao Programa Mais Salde
Manaus, quando do preenchimento do formulario de ades&o, sob as
penas da lei (ANEXO I);

4.1.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico na
Secretaria Municipal de Manaus, penalidade incompativel com a adeséo
ao Promais, tais como: adverténcia, repreensagc, suspensdo, demissdo
ou dispensa por descumprimento imotivado de seus deveres;

4.1.8 N&o possuir vinculo de servigo com carga horéria incompativel com
as exigéncias do Programa, conforme declaragéo a ser entregue no ato
da ades&o ao PROMAIS (ANEXO 1I).

5. DA INSCRIGAD

5.1 N&o havera taxa de inscrigdo.

5.2 Q candidato deverd realizar a inscrigdo, exclusivamente, pela
internet na pagina da SEMSA/Manaus, acessando o enderego eletronico
https://semsa.manaus.am.gov.br ou  psesap.manaus.am.gov.br no
periodo de 8:00h do dia 23 de setembro de 2019, &s 23:5%h do dia 18
de outubro de 2019, anexando os documentos abaixo descritos,
obrigatoriamente em formato PDF, tamanho maximo de 1MB,
arquivos individuais e em sua totalidade:

5.2.1 Documento de identificagso oficial com foto, frente e verso;
5.21.1Ndo serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certidoes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que na@o permitam identificar dados ou foto do candidate:

5.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

5.2.3 Diploma de nivel superior recanhecido pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo de Curso emitida pela
Instituigio formadora. No caso de possuir diploma de graduagao obtido
em instituicBo de educagdo superior estrangeira, este deve estar
revalidado no Brasil, na forma da lei;

5.2.4 Histérico Escolar emitido pela instituigio formadora;

5.2.5 Possuir habilitagae regular comprovada para o exercicio da
profisséo, mediante registro no Conselho de Classg;

5.2.6 Comprovante de experiéncia profissional exclusivamente na
fungdo de médico, quando houver;

5.2.7 Comprovante de atividade académica, de acordo com o item 7
deste edital, quando houver;

53 SerBo considerados documentos para comprovagio de
experiéncia profissional:

a) Declaragdo ou Certidgo de Orgao Publico competente ou de empresa
confratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestio de
Pessoas ou analista previdenciario;

b) Certiddo de tempo de servigo de Orgéo Plblico compstente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestio de
Pessoas e analista previdenciario;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respective contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia profissional.

53.1 Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsével pela emissdo do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituicao;

5.3.2 Todo documento apresentade para fins de comprovagéo de
experiéncia profissional deveré conter a data de inicio e de término do
contrato de frabalho;

5.3.3 Serdo consideradas experiéncias profissionais em Atencao
Priméaria & Salde (APS), as atividades desenvolvidas em consonangia
com a Portaria no- 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a
Politica Nacional de Atengéio Bésica no mbito do Sistema Unico de
Salde (SUS);

5.34 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa a0 mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera pontuado.

5.4 Sergo considerados documentos para comprovagao de atividade
académica:

a) Certificado expedido por 6rgdo competente ou Declaragdo expedida
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Trabalho para a Saude - PET (Salde, Vigilancia, Redes, Saude da
Familia e Salde Indigena);

b) Certificado ou Declaragdo expedida pelo Ministério da Salde da
participagdo em ediciio da Vivéncia e Estégio na Realidade do SUS
(VER-SUS);

c) Certificado ou Declaragdo expedida por érgdo competente
responsavel pelo Programa de pesquisa de iniciagdo cientifica (PAIC,
PIBIC), Projetos de Extens&o ou Monitoria de disciplinas curriculares.
5.4.1 Todo documento apresentade para fins de comprovagdo deveréd
conter a data de inicio e de término das atividades académicas e a
descrigao das atividades desenvolvidas;

5.4.2 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagbes necesséarias para avaliagdo, sendo obrigatoria a
apresentagéo dos documentos originais no ato da Adesdo ao Promais,
sob pena de invalidagdo da inscricdo e exclusédo da selegéo.

550s documentos exigidos deverdo ser anexados em sua
integralidade, em formato PDF, tamanho maximo de 1MB e em
arquivos individuais, impreterivelmente no prazo estabelecido, sob
pena de eliminagdo, ndo sendo aceita, em qualquer hipotese, a
complementagdc de documentos em momento posterior ao
encerramento da inscrigao.

5.6 No ato da inscriggo, a auséncia de Documento Oficial com foto,
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, Diploma de graduagdo em medicina
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) cu Declaragéo
de Conclus&o do Curso emitida pela Instituigdo formadora e Registro no
Conselho de Classe, implicara em eliminagao sumaria do candidato do
processo seletivo,

5.7 As informacbes prestadas no ato da inscrigdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas
alegagdes de erro e alteragdes de dados depois da finalizagZo de sua
inscricao.

5.8 A auséncia, o preenchimento incorreto, ou informagBes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar a
invelidag&o da inscrigao.

5.9 A ESAP/SEMSA e a UEA ndo se responsabilizam por inscrigdes néo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmiss@o de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

5.10 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica efou operacional, a critério da Secretaria Municipal de Satde.
5.11 A prorrogagée das inscrigoes de que trata o item anterior poderé
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagao de prorrogagao feita nos sites psesap.manaus.am.gov.br e
semsa.manaus.am.gov.br.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selegdo dos candidatos no curso de Especializagio em Salde
Puablica, com énfase em Estratégia Salide da Familia e adesdo ao
Programa Mais Salde Manaus € de responsabilidade da Comissdo de
Exame e Selegdio, instituida por poraria conjunta da Secretaria
Municipal de Salde de Manaus e da Universidade do Estado do
Amazonas, a quem competira avaliar os candidatos com base nos
critérios estabelecidos neste edital, bem como julgar os recursos em
instancia terminativa.

6.2 O ingresso no curso de Especializagio em Saide Plblica, com
énfase em Estratégia Salde da Familia ser4 realizado mediante etapa
Unica de analise curricular, de caréter classificatério e eliminatério.

7. DA ANALISE CURRICULAR

71 A andlise curricular consiste na avaliagio quantitativa das
experiéncias profissionais e das atividades académicas de acordo com
as pontuagSes do quadro abaixo, computando-se no méximo 100 (cem)
pontos, seguida da avaliagdo de vinculo anterior com o municipio de
Manaus:

Quadro 1 - ANALISE CURRICULAR

2 VALOR VALOR
- EXP p 1
ERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO
Experiéncia no exercicio profissional de =
atividades na atengéo primaria a saude. 0.20 pontos/més 12 ponics
Subtotal 0,20 pontos 12 pontos
Il - ATIVIDADE ACADEMICA Lo VALOR

UNITARIO MAXIMO

Participagao no Programa de Educago pel
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Indigena).
Participagdo em edigéo da Vivéncia e Estagio
na Realidade do SUS (VER-SUS), financiada 15 pontos/ 30 pontos
pelo Ministério da Salde conforme base de atividade P
dados do mesmo.
Participagdo em Projeto de iniciagao \
cintifcs (PAIC, PEBJIC). Projetos de | ° 9‘;?"’?“?”1‘-'“’ ou

Hezs? i isciplina de 18 pontos
Extgnséc ou Monitoria de disciplinas fpAfiar
curriculares.
Subtotal 44 pontos 88 pontos
Total 44,2 pontos 100 pontos

7.2 A classificaggo sera feita pela soma dos pontos obtidos na Anélise
Curricular.

7.3 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuago,
cua lista serd publicada nos sites  www.uea.edu.br,
psesap.manaus.am.gov.br e semsa.manaus.am.gov.br.

7.4 Na hipotese de empate, serd dada preferéncia ac candidato mais
idoso (Lei Federal n° 10,741, de 01/10/2003, artigo 27, Parégrafo Unico).
7.5 Permanecendo o empate serdo adotados os seguintes critérios:

7.5.1 Maior pontuagdc em participagdo no Programa de Educagéo pelo
Trabalho para a Salde - PET (Salde, Vigilancia, Redes, Salde da
Familia e Salde Indigena);

7.5.2 Maior pontuagdo em participagao em edigdo da Vivéncia e Estagio
na Realidade do SUS (VER-SUS), financiada pelo Ministério da Salde
conforme base de dados do mesmo;

7.5.3 Maior pontuagao em participagdo em Projeto de iniciagdo cientifica
(PAIC, PIBIC), Projetos de Extensdo ou Monitoria de disciplinas
curriculares.

7.6 DA AVALIAGAQ DE VINCULO ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE
MANAUS

7.6.1. Em continuidade & fase de andlise curricular, sera efetuada
anélise da vida funcicnal dos candidatos inscritos, para verificar se ha ou
se houve vinculo anterior prestado nesta Municipalidade.

7.6.2. N&o poderge ser aprovados os candidatos que tenham sofrido, no
exercicio de fungdo ou cargo publico, penalidade incompativel com a
ades@o ao Promais, tais como: adverténcia, repreensdo, suspenséo,
demissao, dispensa ou desligamento por descumprimento imotivado de
seus deveres.

7.6.3 Caso seja identificado que o candidato esteja inserido na condigso
de impedimento previsto no subitem 7.6.2 deste Edital, este sera
eliminado e n&o tera seu nome homolcgado no presente certame.

7.6.4 O resultado desta andlise n3o enseja pontuagdo no processo
seletivo.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A classificagdo final sera obtida pela soma da Nota da Andlise
Curricular e pelo resuliado da avaliagio do vinculo anterior com o
municipio de Manaus.

8.2 Os candidatos seréio ordenados conforme maior pontuaggo obtida no
computo geral, obedecendo & ordem decrescente de classificagdo, cuja
lista sera publicada em Diario Oficial do Municipio, no site
psesap.manaus.am.gov.br, semsa.manaus.am.gov.br e no site da
www.uea.edu.br.

8.3 Os candidatos aprovados serfic convocados para adesdo ao
PROMAIS, conforme o item 10.1 deste edital.

9 DOS RECURSOS

9.1 Seré admitida a interposigdo de recursos, devidamente motivados,
para cada etapa do presente Edital.

9.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 48h (quarenta e
oito horas), contados da publicagdo dos respectivos resultados, em
formulario padronizado pela ESAP/SEMSA, disponivel na pagina de
inscriggo.

9.3 Os recursos devem ser individuais. Ndo serdo aceitos recursos
coletivos.

9.4 Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo.

9.5 O recurso, devidamente motivado, devera conter informagdes sobre
aidentidade do recorrente e o nimero de inscrigéo.

9.6 Os recursos serdo dirigidos & Comisséo de Exame de Selegao,
devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de Satde, situada na
Av. Mario Ypiranga, ne. 1695 - Adriandpolis no horario das 08h00 as
13h00, de acordo com o prazo estabelecido no item 10.2.

9.7 A Comissdo de Exame de Selegdo constitui instancia tnica e (ltima
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo
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seletivo.

10 DA ADESAO AO PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS

10.1 A lista final dos aprovados, obedecida a ordem de colocagao, seré
publicada no Diario Oficial do Municipio e nos sites: www.uea.edu.br,
psesap.manaus.am.qov.br e semsa.manaus.am.gov.br

10.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para adesdo ao
Programa Mais Salde Manaus, de acordo com a necessidade do curso.
10.3 Os convocados iniciardo as atividades no dia 05/11/2019, com
a participagdo em uma COficina de Integragdo no horério de 08:00h
as 12:00h, local a confirmar, conforme informagdes recebidas no ato
da adesao.

10.4 As datas poderao sofrer alteragbes, por necessidade administrativa,
sendo amplamente divulgadas.

10.5 DA MATRICULA NO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

10.5.1 Para matricula no Curso de Especializagdo o candidato devera
apresentar original e 2 (duas) fotocopias dos seguintes documentos:
10.5.2 Requerimento de Matricula;

10.5.3 4 (quatro) fotografias 3X4 recentes;

10.5.4 Carteira de |dentidade ou Registro Nacional de Estrangeiro (ndo
sera aceita copia da CNH);

10.5.5 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

10.5.6 Diploma de graduag&o ou Declaragao de Concluséo de curso;
10.5.7 Historico Escolar de graduagao;

10.5.8 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justiga Eleitoral;
10.5.9 Certidao de Nascimento, Casamento ou averbagac;

10.5.10 Comprovante de regularidade da situagic militar, se do sexo
masculino;

10.5.11 Comprovagao académica e profissional, conforme descrito no
ato da inscrigéo.

10.5.12 Instrumento de Procuragdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

10513 O candidato que ndo efetiver a matricula no curso de
especializagdo no prazo estabelecido serd considerado desistente,
perdendo o direito & vaga.

10.6 DA CONCESSAO DE BOLSAS
10.6.1 Os candidatos selecionados receberdo Bolsa de Estudo e
Pesquisa para a Formagio em Satde, pelo periodo méaximo de 24
(vinte e quatro) meses, improrrogaveis;

10.6.2 Os candidatos deverdo apresentar original e 2 (duas) copias dos
documentos abaixo:

10.6.2.1 Cartao atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B, febre
amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola);

10.6.2.2 Atestado de aptiddo fisica e mental, podendo ser expedido pelo
profissional médico clinico geral ou generalista;

10.6.2.3 Inscrig&o no PIS/PASEP;

10.6.3 Registro profissional emitido pelo Conselho de Classe:

10.6.3.1 Certiddo de situagéo regular para o exercicio da profissdo,
expedida pelo Conselho de Classe;

10.6.3.2 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) do Glfimo
més;

10.6.3.3 Comprovante de conta corrente bancaria em nome do
candidato que contenha o digito verificador (cartdo do banco, cheque ou
declarago do banco). Contas conjuntas, poupanga ou de titularidade
diferente ndo serdo aceitas para efeitos de pagamento da bolsa-
formagag;

10.6.3.4 Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica
Federal (http:/lwww.1rf1.jus.br/Servicos/Certidac/) em que o candidato
possuir residéncia nos (limos cinco (5) anos, expedida no maximo ha
seis (6) meses ou dentro do prazo de validade censignado no
documento;

10.6.3.5 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga
Estadual (http://consultasaj.tjam jus.br/scolabrirCadastro.do) em que o
candidato possuir residéncia nos dltimos cinco (5) anos, expedida no
maximo ha seis (6) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

10.6.3.6 Apolice de seguro de acidentes pessoais, exclusivo para 0s
aprovados que ndo possuem vinculo com a SEMSA;

10.6.3.7 Firmar Termo de Adesdo e Compromisso ao Programa Mais
Salide Manaus (Anexo |);

10.6.3.8 Firmar Declaragdo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel
com as exigéncias no Programa Mais Salide Manaus (Anexo 1)



10.6.4 A declaragéo falsa de disponibilidade de carga horéria para o
cumprimento das atividades do Curso de Especializagdo constitui crime
de falsidade ideologica e implicara na imediata eliminagZo do candidato
ou o desligamento do Programa;

10.6.5 Caso o participante ndo possua numero do Programa de
Integragéio Social - PIS, devera acessar o site da Previdéncia Social para
cadastro, e informar & Coordenagdo do Programa, sob pena de
inviabilizar a matricula e o pagamento da bolsa-formagéo;

10.6.6 Para fins de recebimento da bolsa de estudo e pesquisa para
formagdo em salde, o profissional participante devera atender aos
termos da legislagdo vigente do Programa Mais Saide Manaus, bem
como:

10.6.6.1 Estar matriculado e com situagdo regular no curso de
especializagao;

10.6.6.2 Preencher as fichas n® 20 e 21 do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde, disponibilizadas no ato de adesdo ao
Programa;

10.6.6.3 Cumprir, semanalmente, 40 (quarenta) horas, sendo 8 (oito)
horas em atividades académicas tedricas e 32 (trinta e duas) horas em
atividades praticas em Estratégia de Saude da Familia ou carga horaria
condizente com as possibilidades conferidas pelas regras do Programa,
conforme descrito no item 3.1 deste edital;

10.6.6.4 Ter s afividades de ensino-servigo-comunidade validadas pelo
gestor local do servigo, preceptor e tutor;

106.7 A alteragdo de dados bancarios deverd ser realizada pelo
profissional, junto & ESAP. Caso a solicitagdo de alteragdo seja feita
apbs a data de fechamento do pagamento mensal, a alteragdo sera
efetivada no més subsequente.

11. CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscrigao 23/09 2 18110/2019
Homologagao das inscrigdes 2111012019
Divulgagao do Resultado Preliminar 2110/2019
Prazo para interposigZo de recursos 222 23/10/2019
Divulgagao de resultado dos recursos 28/10/2019
Divulgagdo Resultado Final 30/10/2019
Convocagao para ades&o ao Programa Mais Saude Manaus 30/10/2019
Perioda de Adesdo ao Programa Mais Saide Manaus 31110 e 01/11/2019
Inicio das atividades 05/11/2019

12. DA COMISSAO DE SELEGAO

12.1 A comissao de selegdo sera composta por membros da Escola de
Saude Publica de Manaus (ESAP/Manaus) e da Universidade do Estado
do Amazonas(UEA).

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Os direitos, vantagens, obrigagies e responsabilidades dos
profissionais que participarem do Programa Mais Satde Manaus
encontram-se previstos na Portaria n® 484/2019-GABIN/SEMSA de 16
de agosto de 2019 e demais atos regulamentares e editais
correspondentes.

13.2 Os candidatos aprovados fardo jus 4 Bolsa de Estudo e Pesquisa
para a Formagéo em Salde somente apos a adesdo ao Programa Mais
Saude Manaus, condicionada a composigio de turmas para o Curso de
Pés graduagao em Salide Piblica, com énfase na Estrategia Salde da
Familia,

13.3 Em qualquer fase do Programa, o candidato podera ter a inscrigdo
invalidada ou dele ser desligado, se constatada inconsisténcia na
inscrigdo e documentos apresentados, inconformidade da documentagéo
com a legislagao do Programa ou com as regras deste Edital.

13.4 A selegdo da Estratégia de Satde da Familia em que o profissional
exercera as afividades préticas serd definida, exclusivamente, pela
Coordenagdo do Programa Mais Saude Manaus,

13.5 O especializando mantera o vinculo com a mesma Estratégia de
Salde da Familia até o término do curso, a fim de viabilizar a
aprendizagem significativa ¢ projeto de intervengdio em cenério de
pratica. O ndo cumprimento desta norma implicara em desligamento do
Programa.

13.6 As atividades praticas desenvolvidas em cenario pratico serdo
acompanhadas por preceptores, conforme regras pertinentes ao
Programa.

13.7 Fica assegurado ao bolsista, sem prejuizo da percepgdo da bolsa,
30 (trinta) dias de recesso ao ano, sendo, obrigatoriamente:

13.7.1 No primeiro ano 30 (trinta) dias de recesso continuos no décimo



13.7.2 No segundo ano 30 (frinta) dias de recesso continuos no vigésimo
terceiro més de atuagao no projeto;

13.8 Concluido o curso sera conferida a Titulagdo de Especialista em
Salde Plblica, com énfase em Estratégia Salde da Familia, emitida
pela Universidade do Estado do Amazonas.

13.9 0 descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido em
qualquer etapa do Exame de Selegao implicara a eliminagdo do mesmo
no referido certame.

13.10 Em quaisquer das etapas deste Edital, e em qualquer fase do
Programa, o candidato podera ter a inscrigo invalidada ou dele ser
desligado, se constatadas inconsisténcias na inscrigdo, assim como,
documentos apresentados em desacordo & legislagdo vigente do
Programa ou com as regras deste Edital.

13.11 A inscrigéo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste edital, em relago as quais ndo podera
alegar desconhecimento,

1312E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagGes
referentes a este processo seletivo publicados no Diario Oficial do
Municipio efou divulgados na intemet, no enderego eletrdnico
Dpsesap.manaus.am.gov.br, semsa.manaus.am.gov.br e www.uea.edu.br,
13.13 O prazo de validade do processo de selegdo sera de 12 (doze)
meses, prorrogavel uma vez por igual periodo, contatos a partir da data
de publicagéo da homologago do resultado final deste certame.

13.14 Os casos omissos e as dividas surgidas nos termos deste edital
serdo dirimidos pela Diregdo da Escola de Salde Piblica de Manaus,
observada a legislagao aplicavel e as finalidades precipuas do Programa
Mais Salde Manaus.

13.15 A classificagéo no Presente Processo de Selegéo, n3o gera direito
& adeso, reservando-se a ESAP, na medida de suas necessidades o
direito de convocar os candidatos habilitados com estrita observéncia da
ordem de classificaggo.

13.16 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste Edital.

Manaus, 18 de setembro de 2019.
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Reitor da Universidade do Estado do Amazonas, em exercicio




