
 

 
EDITAL Nº 001-2020/1 – UEA / ESO 
 

Fixa as normas do Processo de Seleção Classificatória 2020/1 para o 
preenchimento das vagas do Programa de Monitoria da Escola 
Superior de Ciências Sociais, da Universidade do Estado do 
Amazonas, conforme disposto na Resolução nº 073/2013 - 
CONSUNIV. 

 
A Diretoria da Escola Superior de Ciências Sociais, em conformidade com a 

Resolução nº 073/2013 – CONSUNIV torna público, a quem interessar possa, o Programa de 
Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas, como segue: 
 
APRESENTAÇÃO 

 
A monitoria docente, atividade extracurricular prática de apoio didático-

pedagógico, prevista no art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDBEN) 
nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, apresenta-se como uma importante ferramenta 
subsidiária ao aluno monitor, que busca desenvolver habilidades inerentes a prtica docente 
como forma de incentivo para a carreira e ainda, como instrumento facilitador de 
minimização de problemas relacionados à retenção e a evasão.  A vista do exposto é que o 
Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas estabeleceu por objetivo, 
assegurar aos acadêmicos dos cursos de graduação a oportunidade de desenvolverem referidas 
experiências 
 
1 DA IDENTIFICAÇÃO: 

Quanto aos tipos de monitoria, destacam-se duas modalidades, ambas com carga 
horária a ser cumprida no período de 12 (doze) horas semanais sem gerar qualquer tipo de 
vínculo trabalhista com a UEA. 

 
1.1 Monitoria Remunerada: Aquela realizada pelo aluno-monitor por meio de bolsas 
concedidas pela UEA. 
 
1.2 Monitoria Voluntária:  Aquela em que o aluno-monitor realiza voluntariamente a 
monitoria, sem recebimento de bolsa remunerada. 
 
2 DA VIGÊNCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA  

O aluno poderá exercer a monitoria por, no máximo, 04 (quatro) semestres, 
consecutivos ou não, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes. 
 
Parágrafo Único: Ao aluno-monitor, não será permitido acumular mais que 02 (duas) 
monitorias remuneradas e 02 (duas) monitorias voluntárias. 
 
3 DAS ATIVIDADES E ATRIBUIÇÕES 

As atividades exercidas pelo aluno-monitor deverão ser cumpridas de acordo com 
a Resolução nº 073/2013 – CONSUNIV/UEA e desenvolvida sob a orientação do professor 
da disciplina. 

 
3.1 São atividades do aluno monitor: 
I – auxiliar o professor na realização de trabalhos práticos e experimentais, na preparação de 
material didático, em exercícios de classe e no laboratório; 



 

II – auxiliar o professor na orientação de alunos, esclarecendo e tirando dúvidas em relação ao 
conteúdo da disciplina e à prática de laboratório; 
III – fazer revisão de texto, elaborar resenhas bibliográficas e realizar outras tarefas que 
propiciem o seu aprofundamento na disciplina; 
IV – assistir aulas teóricas das disciplinas, de acordo com o Plano de Orientação do Aluno; 
V – registrar a frequência mensal em formulário próprio; 
VI – entregar, ao término do período letivo, o Relatório de Atividades ao professor orientador 
para ser anexado. 
 
Parágrafo Primeiro: Fica vedado ao aluno monitor o exercício da docência e de qualquer 
atividade administrativa, sob pena da perda da bolsa. 
 
Parágrafo Segundo: O exercício da monitoria não poderá realizar-se em disciplina em que o 
aluno estiver matriculado ou que ainda não tenha cursado com aprovação. 
 
3.2 São atribuições do Professor-Orientador: 
I – orientar o Aluno-Monitor em suas atividades; 
II – avaliar seu desempenho; 
III – fazer o cadastro da disciplina e dos monitores no SISPROJ novo; 
IV – elaborar o Plano de Orientação e anexar no SISPROJ novo; 
V – lançar on-line e anexar em PDF, entre os dias 30 e 05 de cada mês, a frequência mensal 
do Aluno-Monitor no SISPROJ novo, não sendo permitida a inserção de meses adiantados. 
VI – anexar em PDF, ao final da monitoria, o Relatório Semestral e a Avaliação Semestral do 
Aluno-Monitor no SISPROJ novo. 
 
4 DAS VAGAS: 
4.1 Cada aluno poderá concorrer a apenas uma disciplina e, consequentemente, a apenas uma 
vaga de monitor, cuja vigência será de 1 (um) semestre letivo. Não será permitido o remanejo 
de aluno, desde que aprovado, para disciplina diferente da qual tenha concorrido. 
 
4.2 Conforme total de bolsas disponíveis para a unidade acadêmica, o quantitativo de vagas 
remuneradas serão repartidas da seguinte forma: 17 (dezessete) para o curso de 
Administração, 23 (vinte e três) para o curso de Direito, 10 (dez) para o curso de Ciências 
Econômicas e 10 (dez) para o curso de Ciências Contábeis, devendo ser distribuídas entre 
suas respectivas disciplinas. Estas serão contempladas pelos candidatos que obtiverem a 
primeira colocação no processo seletivo da respectiva disciplina a que estará concorrendo. As 
demais vagas serão disponibilizadas para monitoria voluntária ou não remunerada, descritas 
no ANEXO I. 

 
Parágrafo Único: A responsabilidade de cadastrar o aluno-monitor bolsista no SISPROJ 
Novo será dos professores que integram a referida disciplina para a qual o aluno tenha se 
candidatado e recebido aprovação. 
 
5 REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 
5.1 Poderão candidatar-se às vagas do Programa de Monitoria Universitária, o aluno que: 
a) Seja aluno regularmente matriculado em curso de graduação da Universidade; 
b) Tenha cursado, com aprovação, no mínimo 01 (um) período letivo; 
c) Tenha sido aprovado na disciplina, objeto da monitoria em que tenha obtido média igual ou 
superior a 7,0 (sete); 



 

d) Comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, devendo esta comprovação 
se dar mediante apresentação de declaração específica a ser entregue após o processo de 
seleção; 
e) Não estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida pela 
Universidade; 
 
Parágrafo Primeiro: O aluno deverá, obrigatoriamente, dispor de tempo fora do seu 
horário de aula para exercer a monitoria. O horário do aluno disponível para a monitoria deve 
contemplar o horário da disciplina pleiteada. 
 
Parágrafo Segundo: Será excluído do programa o aluno que, comprovadamente, estiver 
fazendo monitoria no mesmo horário que deveria estar em sala de aula. 
 
5.2 É vedada, no interstício de 2 (dois) semestres, a participação de alunos desistentes de 
edições anteriores do Programa de Monitoria e, no caso de nova desistência, fica impedido de 
participar de novos programas. 
 
5.3 As inscrições estarão abertas no período de 05/11 a 08/11 de 2019 e dar-se-ão da 
seguinte forma: 
 
a) Preenchimento do formulário disponível em https://forms.gle/zXaa3BiRarGnAfN66. 
Para acessar o formulário o aluno deverá fazer login no Gmail com o seu e-mail institucional 
(iniciais.curso@uea.edu.br). O formulário ficará disponível até as 23h e 55min do dia 08 de 
novembro de 2019. 
 
b) Anexar o histórico acadêmico atualizado no formulário online (exclusivamente em PDF). 
 
Parágrafo único: O candidato que não souber seu e-mail institucional e senha deverá 
procurar o CTIC da unidade para saber como acessá-lo. O não cumprimento de um destes 
itens indeferirá a inscrição do candidato. 
 
6 DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRIÇÕES 
6.1 O resultado parcial das inscrições do Programa de Monitoria será divulgado no portal da 
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia 
11 de novembro de 2019, após as 18h e 30min. 
 
7 INSTÂNCIAS DE RECURSO DA INSCRIÇÃO 
7.1 O recurso, após resultado das inscrições deferidas e indeferidas, deverá ser protocolado 
por escrito e encaminhado à Coordenação do Programa de Monitoria, devidamente justificado 
e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre o pedido do recurso até as 18h do dia 13 
de novembro de 2019. 
 
8 DO RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS 
8.1 O resultado final das inscrições do Programa de Monitoria após os recursos será 
divulgado no portal da UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do 
prédio administrativo no dia 14 de novembro de 2019, após as 18h e 30min. 
 



 

9 DAS PROVAS 
9.1 O processo seletivo compreenderá uma prova escrita sobre o conteúdo da disciplina na 
qual o aluno se candidatou (ANEXO II). Os locais de provas serão divulgados após o término 
das inscrições. 
 
9.2 As provas serão realizadas no dia 18 de novembro de 2019, às 14h e terá a duração de 1 
(uma) hora, podendo se estender por até 2 (duas) horas a critério do professor responsável por 
aplicá-la. 
 
9.3 Os professores terão até o dia 22 de novembro de 2019 para enviar as notas dos 
candidatos ao e-mail: monitoriaesa@gmail.com para efeito de publicação. 
 
 
10 DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS 
10.1 O resultado parcial da seleção do Programa de Monitoria será divulgado no portal da 
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia 
27 de novembro de 2019, após as 18h e 30min. 
 
10.2 Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0. 
 
10.3 Em caso de empate terá preferência o candidato que: 
I. Tiver maior nota na disciplina objetiva da monitoria; 
II. Apresentar maior coeficiente de rendimento;  
 
11 INSTÂNCIAS DE RECURSO DA PROVA 
11.1 O recurso relacionado às questões da prova deverá ser protocolado, por escrito, e 
encaminhado à Coordenação de Monitoria devidamente justificado e comprovado, devendo 
versar, estritamente, sobre questões do mérito até as 18h do dia 29 de novembro de 2019. 
 
12 DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS 
11.1 Após análise dos recursos, a CLASSIFICAÇÃO FINAL dos candidatos será divulgada 
após as 18h e 30min do dia 04 de dezembro de 2019. 
 
13 DA ADESÃO AO PROGRAMA 
13.1 Embora o aluno obtenha a aprovação e classificação na seleção de monitoria, sua 
efetivação ao programa somente ocorrerá, se o mesmo dispuser de horário livre que atenda às 
necessidades da disciplina pleiteada. 
 
13.2 Os candidatos aprovados à Monitoria, Remunerada ou Voluntária, deverão assinar, na 
coordenação do curso, entre os dias 09 e 11 de dezembro de 2019, o Termo de Compromisso, 
mediante entrega dos documentos previstos no item 13.3, 
 
13.3 Descrição dos documentos para bolsistas e voluntários: 
 
• Bolsistas: 
a) Cópia do Cartão do Banco mostrando sua conta e agência (exclusivamente Banco 
Bradesco) ou Extrato atualizado em nome do aluno; 
b) Cópia da Carteira de Identidade e CPF; 
c) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e 
aluno-monitor); 



 

d) Plano de Orientação do aluno-monitor e professor-orientador (depois de preenchido e 
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor); 
d) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que está disponível 
no SISPROJ Novo) 
 
• Voluntários 
a) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e 
aluno-monitor); 
b) Plano de Orientação do aluno-monitor e Professor-Orientador (depois de preenchido e 
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor; 
c) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que está disponível 
no SISPROJ Novo). 
 
Parágrafo único: A coordenação do curso fica responsável por entregar ao professor-
orientador os documentos listados no item 13.3 para postagem no SISPROJ-Novo, nos dias 
10, 11 e 12 de fevereiro de 2020,  
 
13.4 Os candidatos classificados ainda deverão comparecer à coordenação dos respectivos 
cursos da ESO nos dias 17 e 18 de fevereiro 2020, para entregar os seguintes documentos: 
 
• Bolsistas 
a) Declaração de servir à Monitoria nas horas semanais; 
b) Declaração de não acumulação de bolsa pelo aluno-monitor do programa de monitoria 
remunerada da UEA. 
 
• Voluntários 
a) Declaração de servir à Monitoria nas horas semanais. 
 
13.5 Será considerado desistente o candidato que não comparecer no prazo acima 
estabelecido. 
 
Parágrafo único: Todos os documentos referentes à monitoria encontram-se disponíveis no 
portal da UEA e na reprografia da ESO situada do térreo do prédio Administrativo. 
 
14 DISPOSIÇÕES FINAIS 

O Programa de Monitoria 2020/1 inicia-se oficialmente no dia 02 de março e 
encerra-se no dia 30 de junho de 2020. Ao término de cada período letivo, o orientador da 
monitoria de cada disciplina deverá anexar os documentos requeridos e, em caso de 
descumprimento, ficará o aluno impedido de disputar nova monitoria e de receber seu 
certificado. 

O aluno- monitor fará jus ao certificado se tiver a frequência mínima de 75% da 
carga horária total destinada à monitoria e avaliação favorável do Professor Orientador e do 
Coordenador de Monitoria. 

O aluno-monitor dispensado pelo não cumprimento das normas do Programa de 
Monitoria não poderá se inscrever em novo processo de seleção. Os casos omissos ou 
situações não previstas neste edital serão resolvidos pela Coordenação de Monitoria e 
PROGRAD–UEA 
 



 

DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE MONITORIA 
 
Administração: Teoria da Administração I; Introdução à Economia; Sociologia Aplicada à 
Administração; Comportamento Organizacional II; Administração Pública; Filosofia e Ética 
na Administração; Estatística Aplicada à Administração; Contabilidade; Gestão de Cidades; 
Gestão de Pessoas I; Gestão da Qualidade; Administração Financeira e Orçamentária; 
Logística; Gestão de Projetos, Empreendedorismo e Inovação. 
 
Ciências Contábeis: Contabilidade Básica; Instituições de Direito Público e Privado; 
Contabilidade Instrumental; Contabilidade Industrial; Contabilidade Comercial; 
Contabilidade Socioambiental; Finanças Públicas; Teoria da Contabilidade. 

 
Ciências Econômicas: Introdução à Economia; Matemática Básica; Microeconomia I; 
Macroeconomia I; Matemática Aplicada a Economia II; Métodos de Análise Financeira; 
Estatística Econômica; Administração. 
 
Direito:  Introdução à economia e desenvolvimento regional; Filosofia e pensamento jurídico; 
Introdução ao estudo do Direito I; Português Instrumental I; Sociologia Geral e Jurídica; 
Teoria Geral do Estado; História do Direito; Ética Profissional; Direito Constitucional II; 
Direito Internacional Público; Direito Civil I (Parte Geral); Direito Penal I; Teoria Geral do 
Processo; Direito Administrativo II; Direito Civil III (Teoria Geral dos Contratos e Contratos 
em Espécie); Direito Penal III; Direito Processual Penal I; Direito Processual Civil II; Direito 
Internacional Privado; Direito Empresarial I;  Direito Civil V(Direitos Reais); Direito do 
Trabalho II; Direito Processual Civil IV; Direito Processual Penal III; Direito Tributário I; 
Estágio Supervisionado I; Direito Civil VII (Sucessões); Direito Empresarial III; Direito da 
Seguridade Social; Direito Ambiental I; Estágio Supervisionado III; Trabalho de Conclusão 
de Curso I. 

DISCIPLINAS, ORIENTADORES E VAGAS 
 

 
CURSO 

 
DISCIPLINA PROFESSOR 

ORIENTADOR 

QUANTIDADES DE 
VAGAS 

Remunerad
a 

Voluntária 

 
 
 
 
 
 
 
 

ADMINISTRAÇÃO 

Teoria da Administração I  1 1 
Introdução à Economia  2 1 

Sociologia Aplicada à 
Administração 

 1 1 

Comportamento Organizacional II  1 1 
Administração Pública  1 1 

Filosofia e Ética na Administração  1 1 
Estatística Aplicada à 

Administração 
 

1 1 

Contabilidade  1 1 
Gestão de Cidades  2 1 
Gestão de Pessoas I  1 1 
Gestão da Qualidade  1 1 

Administração Financeira e 
Orçamentária 

 
1 1 

Logística  1 1 
Gestão de Projetos  1 1 

Empreendedorismo e Inovação  1 1 



 

 

CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR 
QUANTIDADE DE 

VAGAS 
Remunerada Voluntária 

ECONOMIA 

Introdução à Economia  1 1 
Matemática Básica  1 1 
Microeconomia I  2 - 
Macroeconomia II  2 - 

Matemática Aplicada a 
Economia II 

 1 1 

Métodos de Análise 
Financeira 

 1 1 

Estatística Econômica  1 1 
Administração  1 1 

 

CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR 
QUANTIDADE DE 

VAGAS 
Remunerada Voluntária 

CONTABILIDADE 

Contabilidade Básica  2 - 

Instituições de Direito 
Público e Privado 

 1 - 

Contabilidade 
Instrumental 

 1 - 

Contabilidade Industrial  1 - 
Contabilidade Comercial  2 - 

Contabilidade 
Socioambiental 

 1 - 

Finanças Públicas  1 - 
Teoria da Contabilidade  1 - 

 

CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR 
QUANTIDADE DE 

VAGAS 
Remunerada Voluntária 

DIREITO 

Introdução à economia e 
desenvolvimento regional 

 1 
 

Filosofia e pensamento 
jurídico 

 1 
 

Introdução ao estudo do 
Direito I 

 1 
 

Português Instrumental I  1  

Sociologia Geral e Jurídica  1  

Teoria Geral do Estado  1  

História do Direito  1  

Ética Profissional  1  

Direito Constitucional II  1  

Direito Internacional 
Público 

 1 
 

Direito Civil I (Parte 
Geral) 

 1 
 

Direito Penal I   1  

Teoria Geral do Processo  1  



 

Direito Administrativo II  1  

Direito Civil III (Teoria 
Geral dos Contratos e 
Contratos em Espécie) 

 1 

 

Direito Penal III  1  

Direito Processual Penal I  1  

Direito Processual Civil II  1  

Direito Internacional 
Privado 

 1 
 

Direito Empresarial I  1  

Direito Civil V (Direitos 
Reais) 

 1 
 

Direito do Trabalho II  1  

Direito Processual Civil IV  1  

Direito Processual Penal 
III 

 1 
 

Direito Tributário I  1  

Estágio Supervisionado I  1  

Direito Civil VII 
(Sucessões) 

 1 
 

Direito Empresarial III  1  

Direito da Seguridade 
Social 

 1 
 

Direito Ambiental I  1  

Estágio Supervisionado III  1  

Trabalho de Conclusão de 
Curso I 

 1 
 

 
 

DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETO DE SELEÇÃO DE MO NITORIA 
 

DIREITO 
SIGLA DISCIPLINA CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

ESO0158 

INTRODUÇÃO À 
ECONOMIA E 

DESENVOLVIMEN-
TO REGIONAL 

Conceitos Básicos. Demanda, Oferta e Equilíbrio de Mercado. A 
História Recente da Economia Brasileira. Planos Econômicos. 
Desenvolvimentismo e Desenvolvimento Sustentável. Índices 
Econômicos X Índices Sociais. Desequilíbrio e Desigualdade 
Regional. Fatores Locacionais. Pólos de Economia e 
Competitividade. 

ESO0156 
FILOSOFIA E 

PENSAMENTO 
JURÍDICO 

Filosofia e Filosofia do Direito. Direito como objeto da Filosofia. O 
Papel da Filosofia do Direito. Direito e Dialética - Perspectivas 
Hermenêuticas. Ideologias. Direito, Dignidade e Direitos Humanos 
- A Declaração Universal dos Direitos do Homem (ONU), A 
Sociedade Civil Organizada e a Proteção dos Direitos Humanos. 
Direito, Participação Social e Sistema Jurídico. Direito, 
Transformação e Justiça Social. Os Horizontes do Pensamento 
Jurídico Contemporâneo. 



 

ESO0130 

INTRODUÇÃO AO 
ESTUDO 

DO 
DIREITO I 

 

Conceitos de Direito, posição no universo científico, classificações 
fundamentais e ciências afins. Fenômeno Jurídico. Fatores do 
Direito (naturais e culturais). Finalidades do Direito (ordem, 
segurança e justiça). Direito, moral e regras de trato social. 
Sistemas do Direito (Civil Law, Common Law, Sistemas não 
ocidentais). Fontes do Direito. Direito Público e Direito Privado.. 

ESO0159 
PORTUGUÊS 

INSTRUMENTAL I  
 

A importância da Língua Portuguesa e da redação como fonte de 
comunicação oral e escrita. Mudanças de ortografia: Novo acordo 
ortográfico. Textualidade e Linguagem: Níveis de linguagem, 
Funções de Linguagem, Linguagem verbal e Não-verbal, Texto, 
Contexto, Sentido Explícito e Sentido Implícito, Coesão e 
Coerência, Sentido Explícito e Implícito, Ambiguidade e 
Contradição. Tipos e Gêneros Textuais. Discurso. Produção 
Textual: Leitura, oralidade e escrita – estruturação de parágrafo. 
Textos Dissertativos: Argumentação - Definição, Argumentos, 
Convencimento e Persuasão, tipos de textos dissertativos – 
Expositivo e Argumentativo. Gêneros Textuais Acadêmicos: 
Fichamento, Esquema, Síntese. Introdução à linguagem jurídica. 

ESO0160 

SOCIOLOGIA 
GERAL E 
JURÍDICA 

 
 

Teorias e conceitos sociológicos: Augusto Comte; Émile 
Durkheim; Karl Marx e; Max Weber. Classes sociais. Conflitos, 
integração e mudanças sociais, o papel das normas sociológicas. 
Sociologia na Amazônia. O poder judiciário e o Estado. O acesso à 
justiça. Assistência judiciária. Direitos coletivos. O papel social do 
Poder Judiciário. Justiça: conceituação, método e avaliação. 
Opinião e formação da agenda de assuntos judiciários. Processo de 
decisão na formulação da Justiça. Avaliação de impactos da Justiça 
na sociedade. 

ESO0161 
TEORIA GERAL DO 

ESTADO 
 

Sociedade: origem, ordem social e sociedades políticas. Teoria 
Social do Estado: origem, evolução histórica e justificação do 
Estado; conceito, finalidade do Estado; poder e soberania, 
elementos constitutivos, personalidade Jurídica do Estado e 
Problemas do Estado Contemporâneo. Formas de Estado, formas e 
sistemas de governo. Regimes políticos, liberalismo, estado social, 
socialismo real, teocracia, neoliberalismo, globalização. 
Democracia, partidos políticos, voto, eleições e sistemas eleitorais. 

ESO0157 
HISTÓRIA DO 

DIREITO 
 

O Direito e a História. Gênese e desenvolvimento social do Direito 
ao longo da História do Ocidente. O Direito dos povos sem escrita. 
O Direito feudal. A formação das comunas. O Direito Canônico, a 
Igreja e o Comércio. Tribunais Eclesiásticos. O Direito Romano. A 
utilidade do estudo do Direito Romano. Formação do Direito 
Ocidental. O Direito medieval (direito romano, direito germânico, 
direito canônico e direito costumeiro). A Formação do Estado 
Moderno. A evolução do direito privado. O Direito Ocidental da 
modernidade aos dias atuais. Aspectos relevantes da História do 
Direito Luso Brasileiro. 

ESO0220 
ÉTICA 

PROFISSIONAL 
 

Regras deontológicas fundamentais. A ética profissional do 
operador do direito: o advogado, o juiz e o ministério público. 
Relação dos operadores do direito com a sociedade. A Ordem dos 
Advogados do Brasil e a luta pelos direitos humanos. Estatuto da 
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. O Código de Ética 
e Disciplina. Os deveres profissionais e a prática com os clientes. 

ESO0435 

DIREITO 
CONSTITUCIONAL 

II 
 

Organização do Estado: organização político-administrativa; União; 
Estados federados; Municípios; Distrito Federal e Territórios; 
Intervenção e Administração Pública. Organização dos Poderes: 
Poder Legislativo e Processo Legislativo; Poder Executivo; Poder 
Judiciário: Disposições Gerais, Supremo Tribunal Federal, Superior 
Tribunal de Justiça, Justiça Federal, Justiça do Trabalho, Justiça 
Eleitoral, Justiça Estadual, Justiça do Distrito Federal e Território e 
Justiça Militar; Conselho Nacional de Justiça. 



 

ESO0352 

DIREITO 
INTERNACIONAL 

PÚBLICO 
 

Noções preliminares, desenvolvimento histórico, fundamentos, 
validade, fontes, direito dos tratados, codificação, o estado como 
sujeito do direito internacional, direito das relações diplomáticas e 
consulares, responsabilidade internacional do Estado. As 
Organizações Internacionais. O ser humano no Direito 
Internacional. O regime jurídico internacional do território do 
Estado e das áreas de domínio público internacional. A solução 
pacífica de controvérsias e a guerra no Direito Internacional. 

ESO0349 
 

DIREITO CIVIL I 
(PARTE GERAL) 

 

Introdução ao direito civil: história, codificação e 
constitucionalização. Os sujeitos de direito. A pessoa Natural. 
Direitos da Personalidade. A pessoa jurídica e os entes 
despersonalizados. Bens, objetos de proteção jurídica e patrimônio. 
A teoria do fato jurídico. Negócio jurídico: teoria das invalidades. 
Atos ilícitos. Prescrição e decadência. Fatos e Atos jurídicos. Atos 
inexistentes, nulos e anuláveis. Provas. 

ESO0445 
DIREITO PENAL I 

 

Conceito, características e classificação do Direito Penal. 
Abordagem histórica do Direito Penal. Fontes, interpretação e 
analogia do Direito Penal. A lei penal no tempo e no espaço. 
Conceitos, Sujeitos e classificação do crime. Crime tentado e 
consumado. Excludentes da antijuridicidade e da culpabilidade. 
Concursos de pessoas. 

ESO0354 
TEORIA GERAL DO 

PROCESSO 
 

Fundamentos e valores da Teoria Geral do Processo. Conceitos 
preliminares. Interesses individuais, coletivos e difusos. Norma 
Processual. Princípios do Processo. Pressupostos processuais. 
Jurisdição. Competência. Ação. 

ESO0425 

DIREITO 
ADMINISTRATIVO 

II  
 

Atos Administrativos. Controle da Administração Pública. 
Responsabilidade Civil do Estado. Servidores Públicos. Serviço 
Público. 

ESO0563 

DIREITO CIVIL III 
(TEORIA GERAL 
DOS CONTRATOS 
E CONTRATOS EM 

ESPÉCIE) 
 

Noção geral de contrato. Teoria geral dos contratos. Princípios 
fundamentais do regime contratual. Limitações à liberdade de 
contratar: a ordem pública e os bons costumes. Classificação dos 
contratos. Formação dos contratos. Interpretação dos contratos. 
Espécies dos contratos. Extinção dos contratos. Distrato. Fiança. 
Transação. Compromisso. Dos atos unilaterais de vontade. Da 
promessa de compra e venda gestão de negócios e pagamento 
indevido. Do enriquecimento sem causa. 

ESO0565 
 

DIREITO PENAL III 
 

Dos Crimes contra a Pessoa. Crimes Contra o Patrimônio. Crimes 
contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organização do 
trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e respeito aos 
mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a família. 
Crimes contra a incolumidade pública. Crimes contra a paz pública. 
Crimes contra a fé pública. Crimes contra a administração pública. 

ESO0725 

DIREITO 
PROCESSUAL 

PENAL I 
 

Processo Penal e Direito Fundamental. Organização Judiciária. A 
justiça Penal no Amazonas. Princípios e Regras. Aspectos 
Constitucionais do Processo Penal. Aplicação e Interpretação da 
Lei Processual. Inquérito Policial. Prisão Cautelar. Liberdade 
Provisória. Ação Penal. Ação Civil ex delicto. Jurisdição e 
Competência. Sujeitos da Relação Processual. Atos Processuais. 
Aplicação Provisória de Interdição de Direitos e Medidas de 
Segurança. 

ESO0730 

DIREITO 
PROCESSUAL 

CIVIL II 
 

Procedimento Comum. Petição Inicial; Resposta do Réu; Revelia; 
Providências Preliminares e Saneamento; Julgamento Conforme o 
Estado do Processo; Audiência de Instrução e Julgamento; Provas; 
Sentença; Coisa Julgada; Procedimentos Especiais. 

ESO0564 

DIREITO 
INTERNACIONAL 

PRIVADO 
 

Caracterização e evolução histórica do Direito Internacional 
Privado (DIPr). O DIPr como um direito das relações internacionais 
privadas. Sujeitos das relações internacionais privadas. Fontes do 
DIPr. Teorias Estatutárias. Conflitos de leis no espaço. Elementos 
de conexão: território, nacionalidade, domicílio, residência e 



 

autonomia da vontade. Naturalização. Condição jurídica do 
estrangeiro no Brasil. Estatuto da Igualdade entre brasileiros e 
portugueses. Interpretação e aplicação do direito estrangeiro nas 
diversas esferas das relações privadas pelo juiz nacional. Prova do 
direito estrangeiro. Reenvio. Exceções à aplicação do direito 
estrangeiro: fraude à lei; ordem pública. Homologação de sentença 
estrangeira. Carta rogatória. Reciprocidade. Métodos de solução de 
controvérsias alternativos: a arbitragem. Cooperação judiciária 
internacional. 

ESO0535 
DIREITO 

EMPRESARIAL I 
 

Conceitos Iniciais. Evolução História. A situação empresarial do 
Amazonas. Atividade intelectual e atividade empresarial. Ordem 
Econômica e Financeira. Princípios Constitucionais de Direito 
Comercial. Atos de Comércio. Conceito econômico e jurídico de 
empresa. Empresário individual. Registro do Comércio. 
Contabilidade e livros sociais. Estabelecimento comercial. 
Distinção entre empresa e sociedade. Origem e evolução das 
sociedades comerciais. Personalidade jurídica. Conceitos básicos de 
direito societário. Sociedades familiares. Sociedades controladas 
pelo Estado. Sociedades simples. Contrato de Sociedade 
Empresarial. Classificação das sociedades empresárias. Sociedades 
reguladas pelo Direito Empresarial. Sociedade por Quotas de 
Responsabilidade Limitada. Sociedades por Ações. Microempresa e 
empresa de pequeno porte. 

ESO0721 
DIREITO CIVIL V 
(DIREITOS REAIS) 

 

Estatuto jurídico das coisas, bens e direitos. Posse e propriedade: 
superação da dicotomia entre direito público e direito privado. 
Princípios constitucionais do direito de propriedade. Função social 
da propriedade. Propriedade urbana e propriedade rural. Restrições 
ao direito de propriedade. Propriedade imóvel: aquisição e perda. 
Usucapião. Posse. Espécies. Aquisição e efeitos. Perda. Proteção 
possessória. Direito de vizinhança. Condomínio. Propriedade 
resolúvel. Direitos Autorais. Direitos reais sobre coisas alheias. 
Gozo e Fruição. Enfiteuse. Servidão. Usufruto. Uso. Habitação. 
Renda constituída sobre imóveis. Garantia. Penhor. Anticrese. 
Hipoteca. Alienação fiduciária. 

ESO0720 
DIREITO DO 

TRABALHO II 
 

Conceito, características e natureza sócio-jurídica do contrato 
individual de trabalho. Modalidades do contrato individual de 
trabalho: de tempo indeterminado, de tempo determinado, de 
experiência, de aprendizagem e contrato temporário. Sujeitos do 
contrato de trabalho: empregador, empregado e a relação de 
subordinação. Cidadania na empresa: relação de emprego, poder de 
direção e direito de resistência. Alteração das condições de 
trabalho. Suspensão, interrupção. Contrato e regulamentação do 
trabalho: remuneração, jornada, repouso, férias, estabilidade e 
FGTS. Seguro-desemprego. Normas Gerais e tutelares: medicina, 
segurança e acidentes do trabalho. Extinção do contrato de trabalho. 
Situações empregatícias especiais: o trabalho da mulher e do 
menor. Tópicos Especiais em direito do trabalho. 

ESO0723 

DIREITO 
PROCESSUAL 

CIVIL IV 
 

Disposições sobre Cumprimento de Sentença. Impugnação ao 
Cumprimento de Sentença. Execução em Geral. Diversas Espécies 
de Execução. Execução para Entrega de Coisa Certa e Incerta. 
Execução das Obrigações de Fazer e não fazer. Execução por 
Quantia certa. Execução contra a Fazenda Pública. Execução de 
Alimentos. Penhora. Depósito e Avaliação. Da expropriação de 
bens. Adjudicação, Alienação Particular e Alienação Pública. 
Embargos à Execução. Suspensão e Extinção do Processo de 
Execução. 

ESO0724 

 
DIREITO 

PROCESSUAL 
PENAL III 

Objeto e da aplicação da Lei de Execução Penal (Lei nº 7.210, de 
11 de julho de 1984). Do Condenado e do Internado. Assistência. 
Do Trabalho. Deveres. Disciplina. Órgãos da Execução Penal. Juízo 
de Execução. Ministério Público. Conselho Penitenciário. 



 

 Atribuições do Departamento Penitenciário Nacional. 
Estabelecimentos Penais. Execução da Pena em Espécie. Penas 
Privativas de Liberdade. Penas Restritivas de Direito. Pena de 
Multa. Execução das Medidas de Segurança. Incidentes de 
Execução. Anistia e do Indulto. Procedimento Judicial. 

ESO0925 
DIREITO 

TRIBUTÁRIO I 
 

Estado Fiscal e Tributação. Noções introdutórias ao Direito 
Tributário: contribuições de outros ramos do conhecimento, 
especialmente, as ciências das finanças. Fontes do Direito 
Tributário. Conceito de tributo. Espécies tributárias. Sistematização 
das categorias técnicas de tributação. O sistema constitucional 
tributário e discriminação de competências tributárias. Princípios 
constitucionais tributários - gerais e específicos de alguns tributos. 
Imunidades tributárias. Obrigação tributária. 

ESO0770 

ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO 

I 
 

Aplicação dos institutos Processuais Civis: ação, defesa, processo e 
jurisdição. Processo de Conhecimento. Procedimentos Especiais na 
Jurisdição Cível; Lei de Alimentos; Lei da União Estável; Lei do 
Divórcio; Lei do Inquilinato; Contestação e Recursos. Participação 
em audiências. 

ESO0933 
DIREITO CIVIL VII 

(SUCESSÕES) 
 

Sucessão em geral. Sucessão legítima. Exclusão por indignidade. 
Direito de Representação. Sucessão testamentária. Formas 
ordinárias de testamento. Testamentos especiais. Disposições 
testamentárias em geral. Invalidade do testamento. Legados. Direito 
de acrescer. Substituições. Deserdação. Revogação dos testamentos. 
Testamenteiro. Inventário. Sonegados. Colação. Partilha. 

ESO0934 
DIREITO 

EMPRESARIAL III 
 

Falência e Recuperação Judicial nas empresas do Amazonas. 
Relação com o modelo econômico. Aspectos jurídicos: esboço 
histórico e conceitos gerais. Caracterização da falência. 
Legitimidade na ação falimentar. Competência. Requerimentos. 
Fase pré-falimentar. Sentença. Recursos. Efeitos da falência. 
Órgãos da falência. Classificação dos créditos. Liquidação. 
Extinção das obrigações. Recuperação Judicial. Críticas ao sistema. 
Recuperação Judicial. Recuperação Extrajudicial. Crimes 
falimentares. Insolvência civil. Intervenção e liquidação das 
instituições financeiras. O processo falimentar. 

ESO0935 

DIREITO DA 
SEGURIDADE 

SOCIAL 
 

Natureza e Cultura. Modos de percepção, representação e 
apropriação da natureza. Meio Ambiente: definições; Bens 
ambientais; Princípios do Direito Ambiental; Direitos de terceira 
geração. O meio ambiente na Constituição Brasileira, e do 
Amazonas. Política Nacional de Meio Ambiente; Políticas de 
Proteção Ambiental e seus órgãos e organismos. Poder de Polícia 
Infração Administrativas Ambiental. Procedimentos e sanções 
aplicáveis às infrações administrativas. Licenciamento ambiental. 
EIA/RIMA. Informação ambiental. Zoneamento ambiental. Padrões 
ambientais. Legislação Estadual sobre procedimentos, sanções e 
infrações administrativas. Tutela Constitucional e Direito 
Ambiental. Direito Criminal Constitucional. Direito Penal 
Ambiental e Princípio da Legalidade Penal. Concurso de Crimes 
Ambientais e Normas Penais em branco. Responsabilidade penal da 
Pessoa Física. Responsabilidade penal da Pessoa Jurídica. 
Aplicação da pena (Pessoa Física e P. Jurídica). Apreensão do 
produto e do instrumento do crime; Ação e processo penal. Atuação 
do Ministério Público E competência judicial nos crimes de meio 
ambiente. Crimes contra a fauna e Crimes contra a flora. Poluição e 
outros crimes ambientais. Crimes contra o Ordenamento Urbano e 
o Patrimônio Cultural. Crimes contra a Administração ambiental. 
Análise de Casos Concretos.. 

ESO0932 

 
DIREITO 

AMBIENTAL I 
 

Natureza e Cultura. Modos de percepção, representação e 
apropriação da natureza. Meio Ambiente: definições; Bens 
ambientais; Princípios do Direito Ambiental; Direitos de terceira 
geração. O meio ambiente na Constituição Brasileira, e do 



 

Amazonas. Política Nacional de Meio Ambiente; Políticas de 
Proteção Ambiental e seus órgãos e organismos. Poder de Polícia 
Infração Administrativas Ambiental. Procedimentos e sanções 
aplicáveis às infrações administrativas. Licenciamento ambiental. 
EIA/RIMA. Informação ambiental. Zoneamento ambiental. Padrões 
ambientais. Legislação Estadual sobre procedimentos, sanções e 
infrações administrativas. Tutela Constitucional e Direito 
Ambiental. Direito Criminal Constitucional. Direito Penal 
Ambiental e Princípio da Legalidade Penal. Concurso de Crimes 
Ambientais e Normas Penais em branco. Responsabilidade penal da 
Pessoa Física. Responsabilidade penal da Pessoa Jurídica. 
Aplicação da pena (Pessoa Física e P. Jurídica). Apreensão do 
produto e do instrumento do crime; Ação e processo penal. Atuação 
do Ministério Público E competência judicial nos crimes de meio 
ambiente. Crimes contra a fauna e Crimes contra a flora. Poluição e 
outros crimes ambientais. Crimes contra o Ordenamento Urbano e 
o Patrimônio Cultural. Crimes contra a Administração ambiental. 
Análise de Casos Concretos. 

ESO0936 

ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO 

III 
 

Noções de direito penal geral e especial. Ação, Defesa, Processo e 
Jurisdição. Inquérito Policial. Ação Penal. Nulidades e 
Procedimentos Especiais na Jurisdição Penal. Lei de drogas. Lei de 
Execução Penal. Participação em audiências. Tribunal do Júri. 
Recursos Penais. Lei Maria da Penha. Estatuto da Criança e do 
Adolescente. Estatuto do Idoso. 

ESO0938 
TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE 
CURSO I 

Na elaboração do TCC (Trabalho de Conclusão de Curso) de 
conclusão do curso de graduação o aluno já terá direcionado a 
escolha do assunto, o qual terá como ponto de partida a 
investigação e o objeto de pesquisa. Como se trata do início de uma 
realização profissional, o assunto deve ser escolhido ou marcado de 
acordo com as tendências e aptidões do aluno, visando demonstrar 
a habilitação adquirida durante o Curso. Um dos objetivos é 
aprimorar a capacidade de interpretação de determinado material 
científico, bem como tomar conhecimento regras específicas da 
UEA e das normas da ABNT, estas aplicadas quando houver 
dúvidas, omissões ou contradições nas regras próprias, visto a sua 
importância nos trabalhos de pesquisa porque criam uma 
uniformidade. 

ADMINISTRAÇÃO 
SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMÁTICO 

ESO0137 
TEORIA DA 

ADMINISTRAÇÃO I 

 
Conceito, campo, natureza e objetivo da Administração. A 
Administração como Ciência Social Aplicada. A Administração 
e suas perspectivas. Antecedentes Históricos. Administração 
Científica. Teoria Clássica. Teoria da Burocracia. Abordagem 
Humanística. Abordagem Neoclássica: o processo 
administrativo. 
 

ESO0122 
INTRODUÇÃO À 

ECONOMIA 

Conceitos fundamentais em Economia. Breve retrospecto da 
evolução do pensamento econômico. Noções sobre mercados e 
preços. Noções sobre comportamento do consumidor e do 
produtor. Noções sobre produto nacional, renda e despesa.  
Fundamentos de Economia Monetária. Noções de Economia 
Internacional. 
 



 

ESO0331 
SOCIOLOGIA 
APLICADA À 

ADMINISTRAÇÃO 

Formação da Sociologia. Sociedade: conceito e organização. 
Estratificação Social. Oindivíduo e a organização. Mudança 
social. Controle social. A estrutura da sociedadecapitalista e a 
função do Estado. Processo de organização do trabalho frente aos 
novos modelos de gestão. Sociologia da burocracia. Ideologia. A 
globalização e seus impactos sobre o indivíduo, sobre o trabalho e 
a sociedade. 
 

ESO0351 
COMPORTAMENTO 

ORGANIZACIONAL II 

Clima Organizacional; Cultura Organizacional; Gerenciamento 
da mudança; Gestão do conhecimento organizacional. 
Fundamentos do comportamento em grupo; Comunicação e 
trabalho em equipe; Liderança e desempenho. 
 

ESO0446 
ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 

A evolução da Administração Pública no Brasil. O “locus” e o 
“ focus” da Administração Pública. O Público e o Privado no 
ethos organizacional; A Administração Pública Comparada. A 
“New Public Management” e os respectivos aportes teóricos: 
Teoria da Escolha Pública; Escola de Chicago: não intervenção 
do Estado; Teoria da Agência e “economia da informação”; 
Teoria do Principal versus  Agente; Teoria dos Custos de 
Transação; Gestão Pública versus Gestão Científica.  
Contratualização: negociação e monitorização de contratos 
internos e externos; Governação: redes e parcerias; Reengenharia 
governamental:  separar política de gestão; A Accountability 
Democrática. A Governança e a Governabilidade. A perspectiva 
administrativa da Emenda Constitucional 19/1998 para o Gestor 
Público. Transparência, Informação e Controle social. 
 

ESO0246 
FILOSOFIA E ÉTICA 

NA ADMINISTRAÇÃO 

A significação da Filosofia e sua história; As áreas da Filosofia e 
sua interface com a Administração; A questão do Conhecimento: 
do Senso Comum à Epistemologia; O surgimento da Ética; 
Dimensões do estudo da Ética: Ética e Indivíduo; Ética e 
Sociedade; Ética e Costumes; A Ética no Serviço Público: Os 
fundamentos éticos do código normativo da profissão de 
Administrador. 
 

ESO0353 
ESTATÍSTICA 
APLICADA À 

ADMINISTRAÇÃO 

Conceitos fundamentais. Apresentação gráfica. Estatística 
descritiva. A curva normal Amostras e populações. Números 
índices. Regressão e correlação simples. Softwares estatísticos 
para aplicação à pesquisa em Administração. Cálculos estatísticos 
em planilhas eletrônicas. Minitab. 
 

ESO0203 CONTABILIDADE 

Contabilidade: conceito, objetivo e campo de aplicação. A 
contabilidade como instrumento de gestão empresarial: o 
contador e o controller. A contabilidade Societária e a 
Contabilidade Gerencial. Patrimônio: conceito contábil e 
situação líquida. Plano de Contas. Escrituração Contábil: débito 
e crédito. Contas de Resultados e Contas Patrimoniais. Livros de 
Contabilidade. Demonstrações Contábeis exigidas por lei.  
Conceito, importância e estrutura do Balanço Patrimonial, 
Demonstrativo do Resultado do Exercício, Demonstração do 
Fluxo de Caixa, Demonstração dos Lucros e Prejuízos 
Acumulados. 
 

ESO0533 
GESTÃO DE 

CIDADES 

Conceito de município e cidade. O prefeito e o gestor de cidades. 
O estado e o município na Constituição Nacional. Autonomia e 
competência dos municípios. Criação de municípios. O processo 
de urbanização e suas contradições: particularidades de cidades de 
pequeno e médio porte. Descentralização e municipalização no 



 

contexto brasileiro: o impacto em cidades de médio e pequeno 
porte. Elaboração e formulação de políticas para gestão de 
cidades. O Plano Diretor: potencialidades e limites em cidades de 
médio e pequeno porte. A questão dos municípios amazonenses e 
na cidade de Manaus 

ESO0427 
GESTÃO DE PESSOAS 

I 

Moderna Gestão de Pessoas; Ambiente Dinâmico e Competitivo; 
Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas; Recrutamento de 
Pessoas; Seleção de Pessoas por Competências; Orientação das 
Pessoas; Gestão de Competências; Modelagem do Trabalho; 
Avaliação da Gestão do Desempenho Humano. 
 

ESO0711 
GESTÃO DA 
QUALIDADE 

Conceitos de Qualidade. Histórico e evolução da Qualidade. 
Maiores expoentes da Qualidade. Ferramentas da Qualidade. 
Gestão pela Qualidade Total (TQM). Sistemas de Garantia da 
Qualidade. Sistemas de Gestão Integrados (SGI). Modelos de 
Gestão da Qualidade aplicados à Gestão Pública 

ESO0632 
ADMINISTRAÇÃO 

FINANCEIRA E 
ORÇAMENTÁRIA 

A função financeira: o campo, a natureza, o objeto e a 
metodologia da Administração Financeira. Estrutura e 
interpretação das Demonstrações Financeiras exigidas por lei.  
Avaliação do Desempenho com base nas Demonstrações 
Financeiras. Administração do capital de giro. Análise da 
estrutura de capital.  Métodos e Técnicas Financeiras voltadas 
para tomadas de decisão. Avaliação de Investimentos. Risco, 
Retorno e Valor do Investimento. O orçamento nas tomadas de 
decisão: orçamento de caixa; orçamento de capital e orçamento de 
produção e vendas. 
 

ESO0642 LOGÍSTICA 

Origem e evolução dos sistemas logísticos. O comércio e a 
logística. Comércio eletrônico. Suplay Chain Management. 
Canais de Distribuição, Operadores Logísticos, Logística 
Reversa. Infra estrutura logística ( rodovias, hidrovias, ferrovias, 
aerovias, dutovias, portos, aeroportos ). Administração pública e 
logística. Estudo de transporte e Logística na Amazônia. Logística 
Internacional. Plano Nacional e Estadual de Logística e 
Transporte PNLT – PELT. 
 

ESO0708 
GESTÃO DE 
PROJETOS 

A diferença entre projetos e processos. Planejamento de projetos. 
Projetos – complexidade e incertezas. Ciclo de vida de um 
projeto. Gerenciamento de projetos.Conhecimentos sobre o PMI e 
PMBOK. Seleção de projetos – métodos numéricos e não 
numéricos. Fatores de sucesso e insucesso de um projeto. Gerente 
de projetos –atribuições e habilidades. Elaboração de um projeto 
– sugestão de um roteiro. Gestão de projetos na esfera empresarial 
e pública. 
 

ESO0753 
EMPREENDEDORIS-

MO E INOVAÇÃO 

Definição e Conceitos sobre empreendedorismo, empreendedor e 
inovação. O processo empreendedor: conhecimento e inovação. 
PD&I. O empreendedorismo como opção de carreira. Tipos de 
empreendedorismo. Perfil dos empreendedores. Plano de 
negócios. Ação empreendedora. Tipologia de negócios no Brasil. 
Conceito/Tipos de inovação. Grandes correntes de pesquisa em 
inovação.  
 

ECONOMIA 

SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMÁTICO 

ESO0127 
INTRODUÇÃO À 

ECONOMIA 

Conceitos básicos de economia: princípios econômicos, escassez, 
demanda e oferta, elasticidade excedente do consumidor, do 
produtor e eficiência dos mercados. Noções da teoria do 
consumidor: a restrição orçamentária; preferência do consumidor e 



 

utilidade; escolha; a demanda; classificação dos bens; a equação de 
Slutsky.Noções básicas da teoria da produção: restrição 
tecnológica; curva de isoquanta; maximização dos lucros. Noções 
básicas de teoria da firma: curvas de custos; curto e longo prazo; 
oferta da empresa: curto e longo prazo; oferta da indústria.Noções 
básicas sobre os agregados macroeconômicos. O mercado de bens e 
o modelo keynesiano simples de determinação da renda. Os 
mercados de ativos e a determinação da taxa de juros. O modelo IS-
LM - Introdução à análise de políticas macroeconômicas: política 
fiscal, política monetária e combinações de ambas. 
 

ESO0128 
MATEMÁTICA 

BÁSICA 

Teoria dos conjuntos. Números reais. Análise de funções. Limite e 
continuidade. Cálculo diferencial. Tópicos especiais. 
 

ESO0347 
MICROECONOMIA 

I 

Tópicos em teoria do consumidor: preferência relevada; escolha 
intertemporal; mercado de ativos, incerteza; ativos de risco; 
excedente do consumidor; excedente do produtor; demanda de 
mercado; elasticidades; Equilíbrio. Teoria da firma: tecnologia, 
hipótese de maximização de lucros, minimização dos custos; 
demandas de insumos, custos de oferta da firma. Teoria do mercado 
em concorrência perfeita: oferta e demanda de mercado nos 
diferentes prazos 

ESO0348 
MACROECONOMA 

II 

Refinamentos do modelo IS-LM: taxa de juros nominais e reais; 
expectativas nas decisões de consumo e investimento; expectativas 
e políticas fiscal e monetária. Noções básicas de macroeconomia 
aberta: balanço de pagamentos; taxas de câmbio nominal e real; 
regimes cambiais; o modelo de determinação da renda numa 
economia aberta; o modelo Mundell- Fleming; o lado da oferta: 
mercado de trabalho, determinação dos salários e dos preços e a 
taxa natural de desemprego; o modelo de oferta e demanda 
agregadas; as várias versões da Curva de Phillips; inflação e 
desemprego; o orçamento do governo e a dívida pública. 
 

ESO0336 
MATEMÁTICA 
APLICADA A 
ECONOMIA II 

Sistemas de equações lineares. Álgebra matricial. Determinantes. 
Formas quadráticas. 

ESO0544 
MÉTODOS DE 

ANÁLISE 
FINANCEIRA 

Regimes de Capitalização. Capitalização Simples. Capitalização 
Composta. Operações de Descontos. Séries de Pagamento 
Uniformes. Sistemas de Amortização. Introdução à Análise de 
Investimentos. 
 

ESO0556 ESTATÍSTICA 
ECONÔMICA 

Noções básicas de amostragem. Introdução à inferência estatística. 
Estimação. Testes de Hipóteses. Regressão linear simples. 
 

ESO0139 ADMINISTRAÇÃO 

Introdução à Administração. Funções básicas da administração 
(Planejamento; Organização; Direção; Controle). Principais 
correntes do pensamento administrativo:  As ideias de Taylor e os 
fundamentos da Administração Científica; A Ciência da 
Administração de Fayol; Abordagem Humanística;  Teoria da 
Burocracia; Abordagem Neoclássica; Abordagem Sistêmica. 
 

CONTABILIDADE 

SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMÁTICO 

ESO0101 
CONTABILIDADE 

BÁSICA 

Noções de Contabilidade: Conceito, objeto, objetivo, técnicas de 
contabilidade, campo de aplicação. Patrimônio: conceito, equação 
patrimonial, situações líquidas, formação do patrimônio e suas 
variações. Origem e Aplicação de Recursos. Plano de Contas. 
Método das Partidas Dobradas. Escrituração Contábil. Livros da 



 

Contabilidade: Diário, Razão, Caixa. Balancete de Verificação. 
Demonstrações Contábeis conforme a Lei 6.4040/76 e 11.638/07: 
Balanço Patrimonial, Demonstração do Resultado do Exercício. 

ESO0103 
INSTITUIÇÕES DE 
DIREITO PÚBLICO 

E PRIVADO 

Noções, origens, divisões e ramos do Direito. Particularidades e 
hierarquização das normas jurídicas. Conceito jurídico de pessoas. 
Conceito e classificação dos bens. Fatos e atos jurídicos. Estado e 
Governo: Formas, Órgãos e Funções. Direitos Sociais e Individuais. 
Direito das Obrigações. Direito das Sucessões. 

ESO0567 
CONTABILIDADE 
INSTRUMENTAL 

Reservas e Provisões. Resultado do Exercício e sua Destinação: 
Resultado Operacional; Resultado Líquido; Participações no 
Resultado do Exercício; Destinação do Resultado do Exercício. 
Balancete de Verificação. Elaboração das Demonstrações 
Contábeis: Balanço Patrimonial; Demonstração do Resultado do 
Exercício, Demonstração do Resultado do Período; Demonstração 
do Resultado Abrangente, Demonstração do Valor Adicionado; 
Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração 
do Fluxo de Caixa. Notas Explicativas.  

ESO0566 
CONTABILIDADE 

INDUSTRIAL 

A contabilidade industrial e sua aplicação nas organizações. 
Nomenclatura e classificação de custos. Contabilização nos 
Sistemas de Inventário Periódico e Sistema de Inventário 
Permanente de Consumo de Material Direto, Mão-de-Obra e Custos 
Indiretos de Fabricação. Gestão Industrial. Escrituração e rateio dos 
custos indiretos de fabricação.  

ESO0301 
CONTABILIDADE 

COMERCIAL 

Operações com Abertura de uma empresa comercial, Plano de 
contas de uma empresa comercial, Métodos e sistemas para registro 
das operações com mercadorias, Critérios de Avaliação de 
Estoques, Inventário de mercadorias, Resultado da conta de 
mercadorias, Operações com Pessoal e Operação Financeira.  

ESO0568 
CONTABILIDADE 

SOCIOAMBIENTAL 

Contabilidade Social e Sistema de Contas Nacionais. Contabilidade 
Ambiental e Sistema de Gestão Ambiental. Responsabilidade 
Social. Meio ambiente e Gestão Ambiental. Princípios de Gestão 
Ambiental. Normas ISO 14.000 e ISO 26.000. Contabilização de 
ativos e passivos ambientais. Receitas, custos e despesas 
ambientais. Balanço socioambiental e indicadores socioambientais. 
Auditoria ambiental.  

ESO0569 
FINANÇAS 
PÚBLICAS 

Participação do Estado na economia e sua evolução. Caracterização 
e incidência da receita e das despesas públicas. Plano financeiro: 
concepções, elaboração, execução e controle. Finanças 
intergovernamentais. Explicações teóricas da economia pública. 
Sistemas tributários e seus efeitos na economia. Efeitos econômicos 
das despesas públicas. Efeitos econômicos do crédito público. 
Empresas estatais de produção e serviços. Estratégia de 
programação do setor público. As Finanças públicas no Brasil.  

ESO0334 
TEORIA DA 

CONTABILIDADE 

Noções Preliminares: A evolução da Contabilidade, História da 
Contabilidade, Escolas, Doutrinas, Postulados, Princípios de 
Contabilidade. Mensuração e Avaliação do Ativo e Passivo. 
Patrimônio Líquido, Receitas, Despesas, Ganhos e Perdas.  

 
 

Manaus, 04 de novembro de 2019. 
 
 
 

 

Prof. MSc. Edileuza Lobato da Cunha 
(Coordenadora de Qualidade de Ensino – ESO/UEA) 

Escola Superior de Ciências Sociais – ESO 



 

 

(ANEXO I) 
 
 

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA 
 
 

Eu, _______________________________________________________, matrícula 
______________________________________________, aluno do Curso de 
__________________________________________________ da (Unidade Acadêmica) da 
Universidade do Estado do Amazonas, daqui por diante denominado Monitor, selecionado 
para integrar o Programa de Monitoria remunerada na disciplina 
____________________________________, código ______, turmas 
_______________________, sob a coordenação do professor orientador 
_____________________________, declaro estar ciente, em todos os seus termos, do 
Regulamento de Monitoria da UEA assumindo as conseqüências advindas do seu 
descumprimento em conformidade com a Resolução 073/2013 - CONSUNIV, e Edital de 
Monitoria n.  _____/__. 

Comprometo-me a seguir rigorosamente o Regulamento das atividades de monitoria da 
UEA. 

Para tanto, assumo plena e cabal responsabilidade por minha atuação, nos limites 
práticos, didáticos e de apoio ao ensino-aprendizagem, e, ainda, declaro estar ciente de que o 
exercício da monitoria não implica em ônus financeiro para a instituição, constituindo-se em 
atividade não remunerada e sem vínculo empregatício. 
 

 

Data................. /............/................. 

 

 

.......................................................... 

Aluno - Monitor 

 

 

.......................................................... 

Professor Orientador 

 

 

.......................................................... 

Coordenador de Monitoria 



 

ANEXO II 
 

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO MONITOR 
DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA  

 
 
 
 

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria que eu, ____________ 

______________________________________ , matrícula nº ______________ que atuarei no 

Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas nas seguintes horas 

semanais _____________________________ 

na disciplina _________________________________ , do curso ___________ 

______________________ .  

 

 

 

Manaus, _____ de __________________ 20___ .
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ANEXO III 
 

 

 
DECLARAÇÃO DE NÃO-ACUMULAÇÃO DE BOLSA PELO ALUNO-

MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA UEA 
 
 
 
 

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria Remunerada que eu, 

________________________________matrícula_______________________,não 

acumulo, no mesmo período, recebimento de bolsa de qualquer natureza. 

 

 

 

Manaus 26 de Julho de 2018. 

 

 

_________________________ 

Assinatura do aluno-monitor 
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ANEXO IV  
 
 

DECLARAÇÃO DE NÃO PARTICIPAÇÃO EM MONITORIA REMUNER ADA 
POR MAIS DE 4 (QUATRO) PERÍODOS CONSECUTIVOS OU 

INTERCALADOS  
 

 
 
 

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Institucional que eu, 

_______________________________________________________________, 

matrícula Nº. ______________, não participei por mais de 4 (quatro) períodos, 

consecutivos ou intercalados, da monitoria remunerada. 

 

 

Manaus, _____ de __________________ 20___ . 

 

 

 

 

______________________________ 

Assinatura do aluno monitor 
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(ANEXO V) 

PLANO DE ORIENTAÇÃO DO ALUNO-MONITOR 

 
UNIDADE ACADÊMICA  
 

 

Curso:  
 

 

Disciplina:  
 

Professor-Orientador:  
 

Modalidade da 
Monitoria:  

(   ) Remunerada 
(   ) Voluntária 

 

Período do Plano de Trabalho:  
 

Descrição das atividades a serem executadas pelo estudante-monitor:  
 

 

Das _______ horas semanais de atividades acadêmicas do Aluno-Monitor, detalhar 
quantas serão utilizadas para assistência aos estudantes na resolução de exercícios e 
esclarecimento de dúvidas: 
 

 

Especificar o local onde serão desenvolvidas as atividades do Aluno-Monitor e onde será 
realizado o atendimento aos estudantes: 
 

 
Manaus, ____ de ___________________ de ______. 
 
 
___________________________________________________________ 
(Coordenador de Monitoria)   (Professor-Orientador) 

 
_____________________________ 

(Aluno-Monitor) 
 
No início das atividades do Aluno-Monitor, incluir seu nome no campo abaixo. Deve 
ser entregue ao Aluno-Monitor uma cópia deste Plano de Trabalho, do Plano de Ensino 
e do Plano de Aula da disciplina/unidade curricular. 
 
 

Estudante-Monitor:   
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(ANEXO VI) 

CADASTRO DE MONITOR E ORIENTADOR 
 
 
MONITOR (A): ________________________________________________ 

 

TELEFONE:_____________________ 

 

 CELULAR: ____________________________  

 

E-MAIL: _______________________________ 

 

DISCIPLINA DE MONITORIA: _______________________________ 

 

 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: _______________________________ 

 

 

COORDENAÇÃO / UNIDADE ACADÊMICA: _______________________________ 

 

 

PROFESSOR ORIENTADOR: _______________________________ 

 

 

TELEFONE:  _______________________________ 

 

 

CELULAR: _______________________________ 

 

 

E-MAIL: _______________________________ 
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

MONITORIA 2020/1 

ATIVIDADES DATA 

Inscrição de 05 a 08/11/2019 

Resultado Parcial das Inscrições 11/11/2019 

Recurso das Inscrições 13/11/2019 

Resultado Final das Inscrições 14/11/2019 

Realização das provas 18/11/2019 

Resultado Parcial das Provas 27/11/2019 

Recurso da Prova 29/11/2019 

Resultado Final dos Aprovados 04/12/2019 

Assinatura do Termo de Compromisso e 
entrega dos documentos 

9 a 11/12/2019 

Postagem no SISPROJ-Novo 10 a 12/02/2020 

Documentos adicionais de Monitoria 17 e 18/02/2020 

Início da monitoria 2010/1 02/03/2020 

Final da monitoria 2010/1 30/06/2020 

Entrega dos documentos finais de monitoria  

Solicitação de certificado de monitoria  

 
 


