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EDITAL N° 001-2020/1 — UEA / ESO

Fixa as normas do Processo de Selecdo Classificafff20/1 para o
preenchimento das vagas do Programa de Monitoria Ezola
Superior de Ciéncias Sociais, da Universidade ddadts do
Amazonas, conforme disposto na Resolucdo n° 073/201
CONSUNIV

A Diretoria da Escola Superior de Ciéncias Sociaig, conformidade com a
Resolucdo n® 073/2013 — CONSUNIV torna publicouang interessar possa, o Programa de
Monitoria da Universidade do Estado do Amazonasyaceegue:

APRESENTACAO

A monitoria docente, atividade extracurricular et de apoio didatico-
pedagogico, prevista no art. 84 da Lei de DiretrigeBases da Educacao Nacional (LDBEN)
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, apresentarse cma importante ferramenta
subsidiaria ao aluno monitor, que busca desenvdiabilidades inerentes a prtica docente
como forma de incentivo para a carreira e aindanpocanstrumento facilitador de
minimizacdo de problemas relacionados a retenci@@wasao. A vista do exposto € que o
Programa de Monitoria da Universidade do Estad®uai@zonas estabeleceu por objetivo,
assegurar aos académicos dos cursos de graduapgadunidade de desenvolverem referidas
experiéncias

1 DA IDENTIFICACAO:

Quanto aos tipos de monitoria, destacam-se duaslidades, ambas com carga
horéria a ser cumprida no periodo de 12 (doze)sheemanais sem gerar qualquer tipo de
vinculo trabalhista com a UEA.

1.1 Monitoria Remunerada: Aquela realizada pelo aluno-monitor por meio désdm
concedidas pela UEA.

1.2 Monitoria Voluntaria: Aquela em que o aluno-monitor realiza voluntarinteea
monitoria, sem recebimento de bolsa remunerada.

2 DA VIGENCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA
O aluno podera exercer a monitoria por, no maxifow,(quatro) semestres,
consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou saiptinas diferentes.

Paragrafo Unico: Ao aluno-monitor, ndo serd permitido acumular maig 02 (duas)
monitorias remuneradas e 02 (duas) monitorias vatias.

3 DAS ATIVIDADES E ATRIBUIQ()ES

As atividades exercidas pelo aluno-monitor devegtccumpridas de acordo com
a Resolucédo n° 073/2013 — CONSUNIV/UEA e desendalsob a orientacdo do professor
da disciplina.

3.1 S&o atividades do aluno monitor:
| — auxiliar o professor na realizacéo de trabalh@sicos e experimentais, na preparacao de
material didatico, em exercicios de classe e norédbrio;
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Il — auxiliar o professor na orientacdo de alumssjarecendo e tirando duvidas em relacdo ao
conteudo da disciplina e a pratica de laboratorio;

Il — fazer revisdo de texto, elaborar resenhadidgiaficas e realizar outras tarefas que
propiciem o seu aprofundamento na disciplina;

IV — assistir aulas teoricas das disciplinas, aedwcom o Plano de Orientacdo do Aluno;

V — registrar a frequéncia mensal em formulériqp)

VI — entregar, ao término do periodo letivo, o R&ia de Atividades ao professor orientador
para ser anexado.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado ao aluno monitor o exercicio da ddeéaae qualquer
atividade administrativa, sob pena da perda dabols

Paragrafo Segundo:O exercicio da monitoria ndo podera realizar-saliseiplina em que o
aluno estiver matriculado ou que ainda ndo tenhsado com aprovagao.

3.2 S&o atribui¢cdes do Professor-Orientador:

| — orientar o Aluno-Monitor em suas atividades;

Il — avaliar seu desempenho;

IIl — fazer o cadastro da disciplina e dos mongore SISPROJ novo;

IV — elaborar o Plano de Orientacéo e anexar n@BC&) novo;

V — lancar on-line e anexar em PDF, entre os dias 85 de cada més, a frequéncia mensal
do Aluno-Monitor no SISPROJ novo, nao sendo pedaiéi insercdo de meses adiantados.

VI — anexar em PDF, ao final da monitoria, o Relat&emestral e a Avaliagcdo Semestral do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo.

4 DAS VAGAS.:

4.1 Cada aluno podera concorrer a apenas uma disciplinonsequentemente, a apenas uma
vaga de monitor, cuja vigéncia sera de 1 (um) seekgivo. Nao sera permitido o remanejo
de aluno, desde que aprovado, para disciplinaedhiferda qual tenha concorrido.

4.2 Conforme total de bolsas disponiveis para a ueidadémica, o quantitativo de vagas
remuneradas serdo repartidas da seguinte forma:(déZessete) para o curso de
Administracéo, 23 (vinte e trés) para o curso desif, 10 (dez) para o curso de Ciéncias
Econbmicas e 10 (dez) para o curso de CiénciasaBeist devendo ser distribuidas entre
suas respectivas disciplinas. Estas serdo contdagplpelos candidatos que obtiverem a
primeira colocacéo no processo seletivo da resfgedisciplina a que estara concorrendo. As
demais vagas serdo disponibilizadas para monitofiantaria ou ndo remunerada, descritas
no ANEXO I.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cadastrar o aluno-monitdsigia no SISPROJ
Novo serd dos professores que integram a refeigtapltina para a qual o aluno tenha se
candidatado e recebido aprovacao.

5 REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Poderao candidatar-se as vagas do Programa déoklatiniversitaria, o aluno que:

a) Seja aluno regularmente matriculado em cursgratuacédo da Universidade;

b) Tenha cursado, com aprovacao, no minimo 01 pemddo letivo;

¢) Tenha sido aprovado na disciplina, objeto daitooa em que tenha obtido média igual ou
superior a 7,0 (sete);
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d) Comprovar disponibilidade de tempo para exesiceronitoria, devendo esta comprovacgao
se dar mediante apresentacdo de declaracdo espexifier entregue ap0s o0 processo de
selecéo;

e) Nao estar usufruindo de qualquer outro tipo adésab remunerada oferecida pela

Universidade;

Paragrafo Primeiro: O aluno deverapbrigatoriamente, dispor de tempo fora do seu
horario de aula para exercer a monitoria. O hodwialuno disponivel para a monitoria deve
contemplar o horario da disciplina pleiteada.

Paragrafo Segundo: Sera excluido do programa o aluno que, comprovedtn estiver
fazendo monitoria no mesmo horario que deveria estasala de aula.

5.2 E vedada, no intersticio de 2 (dois) semestrgsarticipacdo de alunos desistentes de
edicdes anteriores do Programa de Monitoria easo de nova desisténcia, fica impedido de
participar de novos programas.

5.3 As inscrigbes estardo abertas no periodo de 05/1108/11 de 201% dar-se-4o da
seguinte forma:

a) Preenchimento do formulério disponivel éntps:/forms.gle/zXaa3BiRarGnAfNG6.
Para acessar o formulario o aluno devera fazen logiGmail com o seu e-mail institucional
(iniciais.curso@uea.edu)brO formulario ficara disponivel até as 23h e Sbuhd dia 08 de
novembro de 2019.

b) Anexar o histérico académico atualizado no fdéma online (exclusivamente em PDF).

Paragrafo unico: O candidato que ndo souber seu e-mail institutienaenha devera
procurar o CTIC da unidade para saber como aces$a-hdo cumprimento de um destes
itens indeferira a inscricdo do candidato.

6 DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRIQ@ES

6.1 O resultado parcial das inscricdes do Programial@toria sera divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeinolar do prédio administrativo no dia
11 de novembro de 2019, apos as 18h e 30min.

7 INSTANCIAS DE RECURSO DA INSCRICAO

7.1 O recurso, apos resultado das inscricbes defeeédadeferidas, devera ser protocolado
por escrito e encaminhado a Coordenacéo do Progtarivkbonitoria, devidamente justificado
e comprovado, devendo versar, estritamente, sopesliolo do recurso até as 18h do dia 13
de novembro de 2019.

8 DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS

8.1 O resultado final das inscricbes do Programa denifdoa apds 0S recursos sera
divulgado no portal da UEA (www.uea.edu.br) e norahwituado no primeiro andar do
prédio administrativo no dia 14 de novembro de 2@p®s as 18h e 30min.
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9 DAS PROVAS

9.1 O processo seletivo compreendera uma prova esatitee o conteddo da disciplina na
qual o aluno se candidatou (ANEXO II). Os locaigpdavas seréo divulgados apds o término
das inscrigdes.

9.2 As provas serdo realizadas no dia 18 de noven®m20d9, as 14h e terd a duragéo de 1
(uma) hora, podendo se estender por até 2 (duess haritério do professor responsavel por
aplica-la.

9.3 Os professores terdo até o dia 22 de novembro0d® Para enviar as notas dos
candidatos ao e-mail: monitoriaesa@gmail.com piitoede publicacéo.

10 DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS

10.1 O resultado parcial da selecdo do Programa de tbtanisera divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeinolar do prédio administrativo no dia
27 de novembro de 2019, apo6s as 18h e 30min.

10.2Sera considerado aprovado o candidato que obtotarigual ou superior a 7,0.

10.3Em caso de empate tera preferéncia o candidato que
I. Tiver maior nota na disciplina objetiva da moni;
Il. Apresentar maior coeficiente de rendimento;

11 INSTANCIAS DE RECURSO DA PROVA

11.1 O recurso relacionado as questdes da prova deegrdprotocolado, por escrito, e
encaminhado a Coordenacdo de Monitoria devidanjastdicado e comprovado, devendo
versar, estritamente, sobre questdes do méritasat8h do dia 29 de novembro de 2019.

12 DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS 3
11.1 Apés andlise dos recursos, a CLASSIFICACAO FINAls ¢andidatos serd divulgada
apos as 18h e 30min do dia 04 de dezembro de 20109.

13 DA ADESAO AO PROGRAMA

13.1 Embora o aluno obtenha a aprovacdo e classificagdgselecdo de monitoria, sua
efetivacdo ao programa somente ocorrera, se 0 mesmaser de horario livre que atenda as
necessidades da disciplina pleiteada.

13.2 Os candidatos aprovados a Monitoria, Remuneraddatuntaria, deverdo assinar, na
coordenacao do curso, entre os dias 09 e 11 denbezele 2019, o Termo de Compromisso,
mediante entrega dos documentos previstos no igesy 1

13.3Descri¢cdo dos documentos para bolsistas e volastar

* Bolsistas:

a) Copia do Cartdo do Banco mostrando sua contgéece (exclusivamente Banco
Bradesco) ou Extrato atualizado em nome do aluno;

b) Cépia da Carteira de Identidade e CPF,;

c) Termo de Compromisso (depois de preenchido maaks pelo professor-orientador e
aluno-monitor);
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d) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e professentador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor)

d) Cadastro de aluno e orientador (preencher esamex PDF documento que esta disponivel
no SISPROJ Novo)

* Voluntarios

a) Termo de Compromisso (depois de preenchido ieaaes pelo professor-orientador e

aluno-monitor);

b) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e Profe@smntador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor;

c) Cadastro de aluno e orientador (preencher eaamewx PDF documento que esta disponivel
no SISPROJ Novo).

Paragrafo unico: A coordenacdo do curso fica responsavel por esmtreg professor-
orientador os documentos listados no item 13.3 pastagem no SISPROJ-Novo, nos dias
10, 11 e 12 de fevereiro de 2020,

13.4 Os candidatos classificados ainda deverdo comgratecoordenacao dos respectivos
cursos da ESO nos dias 17 e 18 de fevereiro 2@28,gmntregar os seguintes documentos:

* Bolsistas

a) Declaragéo de servir a Monitoria nas horas saisan

b) Declaracdo de ndo acumulacdo de bolsa pelo -atomitor do programa de monitoria
remunerada da UEA.

* Voluntarios
a) Declaragéo de servir a Monitoria nas horas saiman

13.5 Sera considerado desistente o0 candidato que n&wpatecer no prazo acima
estabelecido.

Paragrafo Unico: Todos os documentos referentes a monitoria erarorse disponiveis no
portal da UEA e na reprografia da ESO situada dedélo prédio Administrativo.

14 DISPOSICOES FINAIS

O Programa de Monitoria 2020/1 inicia-se oficialteeno dia 02 de marco e
encerra-se no dia 30 de junho de 2020. Ao térmaaatia periodo letivo, o orientador da
monitoria de cada disciplina devera anexar os deowms requeridos e, em caso de
descumprimento, ficara o aluno impedido de disputava monitoria e de receber seu
certificado.

O aluno- monitor fard jus ao certificado se tivefrequéncia minima de 75% da
carga horaria total destinada a monitoria e avatigavoravel do Professor Orientador e do
Coordenador de Monitoria.

O aluno-monitor dispensado pelo ndo cumprimentongdasias do Programa de
Monitoria ndo poderd se inscrever em novo procelscelecdo. Os casos omissos ou
situacbes nao previstas neste edital serdo reselvietla Coordenacdo de Monitoria e
PROGRAD-UEA
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DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE MONITORIA

Administracdo: Teoria da Administracéo I; Introducdo a EcononSaciologia Aplicada a
Administragéo; Comportamento Organizacional |l; Adistracido Publica; Filosofia e Etica
na Administracao; Estatistica Aplicada a Adminigdi ContabilidadeGGestdo de Cidades;
Gestdo de Pessoas Gestdo da QualidadeAdministracdo Financeira e Orgamentaria,;
Logistica; Gestéo de Projetos, Empreendedorismowatao.

Ciéncias Contabeis: Contabilidade Basica; Instituicbes de Direito Pciblie Privado;
Contabilidade Instrumental; Contabilidade IndustriaContabilidade  Comercial;
Contabilidade Socioambiental; Financas Publicasri@ala Contabilidade.

Ciéncias Econbdmicas:Introducdo a Economia; Matematica Basica; Microeocoa |;
Macroeconomia |; Matematica Aplicada a EconomiaMEtodos de Analise Financeira;
Estatistica Econdmica; Administracao.

Direito: Introducé&o a economia e desenvolvimento regidfildsofia e pensamento juridico;
Introducdo ao estudo do Direito I; Portugués Imetrntal I; Sociologia Geral e Juridica,;
Teoria Geral do Estado; Histéria do Direito; Etieofissional; Direito Constitucional II;
Direito Internacional Publico; Direito Civil | (P Geral); Direito Penal |; Teoria Geral do
Processo; Direito Administrativo II; Direito Civill (Teoria Geral dos Contratos e Contratos
em Espécie); Direito Penal lll; Direito ProcessBahal [; Direito Processual Civil Il; Direito
Internacional Privado; Direito Empresarial I; DiceCivil V(Direitos Reais); Direito do
Trabalho II; Direito Processual Civil 1V; Direitorécessual Penal llI; Direito Tributario I;
Estagio Supervisionado I; Direito Civil VIl (Sucéss); Direito Empresarial Ill; Direito da
Seguridade Social; Direito Ambiental I; Estagio &wisionado Ill; Trabalho de Concluséo
de Curso .

DISCIPLINAS, ORIENTADORES E VAGAS

QUANTIDADES DE
CURSO DISCIPLINA PROFESSOR VAGAS
ORIENTADOR | Remunerad Voluntaria
a

Teoria da Administracéo | 1 1

Introducéo a Economia 2 1

Sociologia Aplicada & 1 1
Administra¢do

Comportamento Organizacional | 1 1

Administracéo Publica 1 1

. Filosofia e Etica na Administracao 1 1

ADMINISTRACAO Estatistica Aplicada a 1 1
Administracao

Contabilidade 1 1

Gestao de Cidades 2 1

Gestéo de Pessoas | 1 1

Gestao da Qualidade 1 1

Administracao Financeira e 1 1
Orgcamentaria

Logistica 1 1

Gestéo de Projetos 1 1

Empreendedorismo e Inovagéo 1 1
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QUANTIDADE DE

CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR VAGAS
Remunerada Voluntaria
Introducao a Economia 1 1
Matematica Basica 1 1
Microeconomia | 2 -
Macroeconomia Il 2 -
ECONOMIA Matematica Aphcada a 1 1
Economia ll
Métodos de Analise
. ; 1 1
Financeira
Estatistica Econdmica 1 1
Administracao 1 1
QUANTIDADE DE
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR VAGAS
Remuneradal Voluntaria
Contabilidade Basica 2 -
InstituicBes de Direito 1 i
Publico e Privado
Contabilidade
1 -
Instrumental
CONTABILIDADE | Contabilidade Industrial 1 -
Contabilidade Comercial 2 -
Contabilidade 1 i
Socioambiental
Financas Publicas 1 -
Teoria da Contabilidadg 1 -
QUANTIDADE DE
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR VAGAS
Remuneradal Voluntaria
Introducdo a economia |e 1
desenvolvimento regional
Filosofia e pensamento 1
juridico
Introducdo ao estudo do 1
Direito |
Portugués Instrumental | 1
Sociologia Geral e Juridica 1
Teoria Geral do Estado 1
DIREITO Histoéria do Direito 1
Etica Profissional 1
Direito Constitucional Il 1
Direito Internacional 1
Publico
Direito Civil | (Parte 1
Geral)
Direito Penal | 1
Teoria Geral do Processo 1
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Direito Administrativo Il 1

Direito Civil Il (Teoria 1
Geral dos Contratos e
Contratos em Espécie)

Direito Penal Ill 1
Direito Processual Penal | 1
Direito Processual Civil Il 1
Direito Internacional 1
Privado

Direito Empresarial | 1
Direito Civil V (Direitos 1
Reais)

Direito do Trabalho I 1
Direito Processual Civil IV 1
Direito Processual Penal 1
i

Direito Tributario | 1
Estagio Supervisionado | 1
Direito Civil Vil 1
(Sucessdes)

Direito Empresarial Ill 1
Direito da Seguridade 1
Social

Direito Ambiental | 1
Estagio Supervisionado Il 1
Trabalho de Concluséo de 1
Curso |

DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETO DE SELECAO DE MO NITORIA

DIREITO
SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
Conceitos Basicos. Demanda, Oferta e Equilibridvidggcado. A
Histéria Recente da Economia Brasileira. Planos nBaocos.

INTRODUGAO A Desenvolvimentismo e Desenvolvimento Sustentaveldicés
ES00158 ECONOMIA E Econdmicos X Indices Sociais. Desequilibrio e Desigade
DESENVOLVIMEN- Regional. Fatores Locacionais. Polos de Economia e
TO REGIONAL e
Competitividade
Filosofia e Filosofia do Direito. Direito como objeda Filosofia. O
Papel da Filosofia do Direito. Direito e DialétieaPerspectivas
FILOSOFIA E Hermenéutica§. Ideo_Iogias. Direito,l D?gnidade eelds Humanos
ESO0156 PENSAMENTO - A_Declaraga_o Unlve.rsal dos D|re|tos~ do Homem (ON&
JURIDICO Sociedade Civil Organizada e a Prote¢do dos Dgditamanos

Direito, Participacdo Social e Sistema Juridico. relis,
Transformacdo e Justica Social. Os Horizontes dasdeento
Juridico Contemporaneo.
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ESO0130

INTRODUGAO AO
ESTUDO
DO
DIREITO |

Conceitos de Direito, posi¢céo no universo ciertifidassificagfes
fundamentais e ciéncias afins. Fendmeno Juridi@iorés do
Direito (naturais e culturais). Finalidades do ire(ordem,
seguranca e justica). Direito, moral e regras dso trsocial.
Sistemas do Direito Qivil Law, CommonLaw, Sistemas néao
ocidentais). Fontes do Direito. Direito Publico ieedo Privado..

ESO0159

PORTUGUES
INSTRUMENTAL |

A importéncia da Lingua Portuguesa e da redacdm donte de
comunicacao oral e escrita. Mudancas de ortogrbliievo acordo
ortografico. Textualidade e Linguagem: Niveis dagliagem,
FuncBes de Linguagem, Linguagem verbal e N&o-verbatto,
Contexto, Sentido Explicito e Sentido Implicito, €880 e
Coeréncia, Sentido Explicito e Implicito, Ambiguida e
Contradicdo. Tipos e Géneros Textuais. DiscursmdiRido
Textual: Leitura, oralidade e escrita — estrutunad@ paragrafo
Textos Dissertativos: Argumentacdo - Definicdo, wngntos,
Convencimento e Persuasao, tipos de textos disgesta—
Expositivo e Argumentativo. Géneros Textuais Acaidém
Fichamento, Esquema, Sintese. Introducédo a linguggddica.

ESO0160

SOCIOLOGIA
GERAL E
JURIDICA

Teorias e conceitos socioldgicos: Augusto Comte; ilEEm
Durkheim; Karl Marx e; Max Weber. Classes soci@enflitos,
integracdo e mudancas sociais, 0 papel das norawsldgicas.
Sociologia na Amazénia. O poder judiciario e o EstaD acesso a
justica. Assisténcia judiciaria. Direitos coletiv@ papel social do
Poder Judiciario. Justica: conceituagdo, método veliagao.
Opinido e formagédo da agenda de assuntos judisidPimcesso de
decisdo na formulacdo da Justica. Avaliacdo dedtopala Justica
na sociedade.

ESO0161

TEORIA GERAL DO
ESTADO

Sociedade: origem, ordem social e sociedades gaditiTeoria
Social do Estado: origem, evolugdo histérica eifjoatdo do
Estado; conceito, finalidade do Estado; poder eersotia,
elementos constitutivos, personalidade Juridica Ekiado €
Problemas do Estado Contemporéneo. Formas de Eétaas e
sistemas de governo. Regimes politicos, liberaljsestado sociall,
socialismo real, teocracia, neoliberalismo, glatziao.
Democracia, partidos politicos, voto, eleicdesstesias eleitorais.

ESO0157

HISTORIA DO
DIREITO

O Direito e a Histéria. Génese e desenvolvimentiasado Direito
ao longo da Histéria do Ocidente. O Direito dosgmsem escrita.
O Direito feudal. A formacdo das comunas. O Dir&tndnico, &
Igreja e o Comércio. Tribunais Eclesiasticos. Celfar Romano. A
utiidade do estudo do Direito Romano. Formacéo DRiceito
Ocidental. O Direito medieval (direito romano, dmegermanico,
direito candnico e direito costumeiro). A Formagdo Estado
Moderno. A evolucdo do direito privado. O Direitai@ental da
modernidade aos dias atuais. Aspectos relevantdsidéaria do
Direito Luso Brasileiro.

ES00220

ETICA
PROFISSIONAL

Regras deontologicas fundamentais. A ética profisdi do
operador do direito: 0o advogado, o juiz e o mimistéublico.
Relacdo dos operadores do direito com a sociedaddem dos
Advogados do Brasil e a luta pelos direitos humaissatuto dd
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. O gwde Etica
e Disciplina. Os deveres profissionais e a pratira os clientes

ESO0435

DIREITO
CONSTITUCIONAL
I

Organizacdo do Estado: organizacao politico-adinatiga; Unido;
Estados federados; Municipios; Distrito Federal erriforios;
Intervencdo e Administracdo Publica. Organizacds Boderes
Poder Legislativo e Processo Legislativo; Poderchtieo; Poder
Judiciario: Disposi¢des Gerais, Supremo Tribunaldral, Superiof
Tribunal de Justica, Justica Federal, Justica dabdlho, Justica
Eleitoral, Justica Estadual, Justica do Distritddtal e Territorio &
Justica Militar; Conselho Nacional de Justica.




[
il

o
nw

PROGRAD

ES00352

DIREITO
INTERNACIONAL
PUBLICO

UEA

UNIVERSIDADE
DO ESTADO DO
AMAZONAS

Nocdes preliminares, desenvolvimento histérico, damentos,

validade, fontes, direito dos tratados, codificagéieestado como

sujeito do direito internacional, direito das réles diplomaticas ¢
consulares, responsabilidade internacional do Bstads
Organiza¢cBes Internacionais. O ser humano no Di
Internacional. O regime juridico internacional derritério do
Estado e das areas de dominio publico internacighaolucdo
pacifica de controvérsias e a guerra no Direiterh@cional.

eit

ESO0349

DIREITO CIVIL |
(PARTE GERAL)

Introducdo ao direito civil:  histéria, codificacdoe
constitucionalizag@o. Os sujeitos de direito. A spas Natural.
Direitos da Personalidade.
despersonalizados. Bens, objetos de protecaodaré&patriménio

A teoria do fato juridico. Negdcio juridico: teomas invalidades,

Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Fatos e fAtddicos. Atos
inexistentes, nulos e anulaveis. Provas.

A pessoa juridica e @gese

ESO0445

DIREITO PENAL |

Conceito, caracteristicas e classificacdo do DirePenal.
Abordagem histérica do Direito Penal. Fontes, pretacdo €
analogia do Direito Penal. A lei penal no tempo e aspaco
Conceitos, Sujeitos e classificagdo do crime. Critpetado €
consumado. Excludentes da antijuridicidade e dapatilidade.
Concursos de pessoas.

ESO0354

TEORIA GERAL DO
PROCESSO

Fundamentos e valores da Teoria Geral do Proc&ssoceitos
preliminares. Interesses individuais, coletivos iishs. Norma
Processual. Principios do Processo. Pressupostosessuais
Jurisdicdo. Competéncia. Acao.

ESO0425

DIREITO
ADMINISTRATIVO
I

Atos Administrativos. Controle da Administracdo Rde
Responsabilidade Civil do Estado. Servidores PaslicServigo
Publico.

ESO0563

DIREITO CIVIL Ili
(TEORIA GERAL
DOS CONTRATOS
E CONTRATOS EM
ESPECIE)

Nocdo geral de contrato. Teoria geral dos contraBsicipios
fundamentais do regime contratual. Limitacdes &rtlade dg
contratar: a ordem publica e os bons costumessifitagdo dog
contratos. Formagdo dos contratos. Interpretacd aimtratos
Espécies dos contratos. Extincdo dos contratodralis Fianca,
Transacdo. Compromisso. Dos atos unilaterais ddaglen Da
promessa de compra e venda gestdo de negOcios aengaiy
indevido. Do enriquecimento sem causa.

ESO0565

DIREITO PENAL Il

Dos Crimes contra a Pessoa. Crimes Contra o PatidmGrimes
contra a propriedade imaterial. Crimes contra aamigcao dq
trabalho. Crimes contra o sentimento religioso spe#o aosg
mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimesraa familia.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes coatpaz publica
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a adnagéo publica.

ESO0725

DIREITO
PROCESSUAL
PENAL |

Processo Penal e Direito Fundamental. Organizagdizidria. A
justica Penal no Amazonas. Principios e Regras.edep
Constitucionais do Processo Penal. Aplicacdo erdretacdo dd
Lei Processual. Inquérito Policial. Prisdo Cautelaiberdade
Proviséria. Acdo Penal. Acdo Civiex delicto. Jurisdicdo €
Competéncia. Sujeitos da Relacdo Processual. Atosefsuais
Aplicacdo Provisoria de Interdicdo de Direitos e didas de
Seguranca.

ESOO0730

DIREITO
PROCESSUAL
CiviL Il

Procedimento Comum. Peticdo Inicial; Resposta do; Révelia;
Providéncias Preliminares e Saneamento; Julgan@omdorme o
Estado do Processo; Audiéncia de Instrucdo e JelgemProvas
Sentenca; Coisa Julgada; Procedimentos Especiais.

ESO0564

DIREITO
INTERNACIONAL
PRIVADO

Caracterizacdo e evolugdo histérica do Direito rivgeional
Privado (DIPr). O DIPr como um direito das relagidsrnacionais
privadas. Sujeitos das relacdes internacionaisagas. Fontes d
DIPr. Teorias Estatutarias. Conflitos de leis npags. Elemento

|

O

de conexao: territério, nacionalidade, domiciliesidéncia €
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autonomia da vontade. Naturalizacdo. Condicao ipaiddo
estrangeiro no Brasil. Estatuto da Igualdade ebhtasileiros e
portugueses. Interpretacdo e aplicacdo do direittarggeiro nas
diversas esferas das rela¢cbes privadas pelo jeipnmad. Prova dq
direito estrangeiro. Reenvio. Excec¢des a aplicadao direito
estrangeiro: fraude a lei; ordem publica. Homol@gage senteng
estrangeira. Carta rogatéria. Reciprocidade. Mé&alipsolucdo de
controvérsias alternativos: a arbitragem. Cooperagdliciaria
internacional.
Conceitos Iniciais. Evolugcao Histéria. A situacampeesarial dg
Amazonas. Atividade intelectual e atividade empiakaOrdem
Econdmica e Financeira. Principios Constituciondés Direito
Comercial. Atos de Comércio. Conceito econdmicarédico de
empresa. Empreséario individual. Registro do Comérci
Contabilidade e livros sociais. Estabelecimento emwiml.
Distincdo entre empresa e sociedade. Origem e gimluas
sociedades comerciais. Personalidade juridica. €lmschasicos de
direito societario. Sociedades familiares. Sociedadontroladas
pelo Estado. Sociedades simples. Contrato de Smded
Empresarial. Classificacdo das sociedades empass&bciedades
reguladas pelo Direito Empresarial. Sociedade poot§s de
Responsabilidade Limitada. Sociedades por A¢cdestddinpresa ¢
empresa de pequeno porte.
Estatuto juridico das coisas, bens e direitos. despropriedade:
superacdo da dicotomia entre direito publico eitdirprivado.
Principios constitucionais do direito de proprieglauncao social
da propriedade. Propriedade urbana e propriedade Restrigeg
DIREITO CIVIL V ao direito de propriedade. Propriedade imovel: €ig@o e perdal.
ESO0721 | (DIREITOS REAIS) | Usucapido. Posse. Espécies. Aquisicdo e efeitaslaP@rotecad
possessoria. Direito de vizinhanca. Condominio. piedade
resollivel. Direitos Autorais. Direitos reais solreisas alheias.
Gozo e Fruicdo. Enfiteuse. Servidao. Usufruto. Udabitacdo.
Renda constituida sobre imoveis. Garantia. PenAaticrese.
Hipoteca. Alienacao fiduciaria.
Conceito, caracteristicas e natureza sOcio-juridica contrato
individual de trabalho. Modalidades do contrato ivitthal de
trabalho: de tempo indeterminado, de tempo detewhoin de
experiéncia, de aprendizagem e contrato tempor&ugeitos do
contrato de trabalho: empregador, empregado e acael de
DIREITO DO subordinacdo. Cidadania na empresa: relacdo deegmppoder de
ESO0720 TRABALHO I direcdo e direito de resisténcia. Alteracdo dasdicdes de
trabalho. Suspensao, interrupcdo. Contrato e remuitacdo dg
trabalho: remuneracdo, jornada, repouso, férialgbiidade e
FGTS. Seguro-desemprego. Normas Gerais e tutelaredicina,
seguranca e acidentes do trabalho. Extincdo doatorde trabalho
Situacdes empregaticias especiais: o trabalho ddeme do
menor. Tépicos Especiais em direito do trabalho.
Disposicdes sobre Cumprimento de Sentenga. Impégnap
Cumprimento de Sentenca. Execucdo em Geral. Divdtspécies
de Execucgdo. Execucdo para Entrega de Coisa Cehtaeeta.
DIREITO ~ S ~
PROCESSUAL Execu_gao das Obngagoes de Fazer e nédo ff';\z_er. (fé(zacmnr
ESO0723 CIVIL IV Quantia certa. Execugéo contra a Fazenda Publicecugédo dg
Alimentos. Penhora. Depésito e Avaliagcdo. Da expaggo de
bens. Adjudicacdo, Alienacdo Particular e Alienag@dblica.
Embargos a Execucdo. Suspensdo e Extincdo do Booakss
Execucéo.
Objeto e da aplicacdo da Lei de Execucédo Penaln@.&i.210, dg
DIREITO 11 de julho de 1984). Do Condenado e do InternAdeisténcia.
PROCESSUAL Do Trabalho. Deveres. Disciplina. Orgdos da ExesiRénal. Juizg
PENAL Il de Execucgdo. Ministério Publico. Conselho Penitanzi

j8Y)

1%
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Atribuicbes do  Departamento  Penitenciario  Naciopal.
Estabelecimentos Penais. Execugdo da Pena em &spmias
Privativas de Liberdade. Penas Restritivas de DirdPena de
Multa. Execucdo das Medidas de Seguranca. Incigeute
Execucdo. Anistia e do Indulto. Procedimento Jadlici

Estado Fiscal e Tributacdo. Noc¢des introdutérias Riceito
Tributério: contribuicbes de outros ramos do coithento,
especialmente, as ciéncias das financas. FontesDideito
Tributario. Conceito de tributo. Espécies tribuariSistematizacap
das categorias técnicas de tributacdo. O sistematiteional
tributario e discriminagdo de competéncias tribatrPrincipiog
constitucionais tributarios - gerais e especifidesalguns tributos|
Imunidades tributarias. Obrigagao tributaria.

; Aplicacdo dos institutos Processuais Civis: a¢@fesh, processo
ESTAGIO jurisdigdo. Processo de Conhecimento. Procedimdtgpeciais na
ESO0770 SUPERVISIONADO Jurisdic@o Civel; Lei de Alimentos; Lei da Unidot&®l; Lei do
' Divorcio; Lei do Inquilinato; Contestacdo e RecusrsBarticipacad
em audiéncias.

DIREITO
ESO0925 | TRIBUTARIO |

D

Sucessdo em geral. Sucesséao legitima. Exclusdagignidade.
Direito de Representacdo. Sucessao testamentarmmab
ordinarias de testamento. Testamentos especiaispoficdes
testamentarias em geral. Invalidade do testameagmdos. Direitg
de acrescer. Substituicdes. Deserdacdo. Revogasdestamentos.
Testamenteiro. Inventario. Sonegados. ColacaoilliRart
Faléncia e Recuperacdo Judicial nas empresas dozohas
Relacdo com o modelo econdmico. Aspectos juridiesfioco
historico e conceitos gerais. Caracterizagdo daéndca.
Legitimidade na acdo falimentar. Competéncia. Rementos.
Fase pré-falimentar. Sentenga. Recursos. Efeitosfatincia.
Orgdos da faléncia. Classificacdo dos créditos. uidagao.
Extingdo das obrigacdes. Recuperacéo Judiciaic&ito sistema.
Recuperacdo Judicial. Recuperagdo Extrajudicial. im&y
falimentares. Insolvéncia civil. Intervencdo e ldpcdo dag
instituicdes financeiras. O processo falimentar.
Natureza e Cultura. Modos de percepcdo, represantag
apropriacdo da natureza. Meio Ambiente: definico&ens
ambientais; Principios do Direito Ambiental; Dicstde terceird
geracdo. O meio ambiente na Constituicdo Brasjlegado
Amazonas. Politica Nacional de Meio Ambiente; ki de
Protecdo Ambiental e seus 6rgdos e organismos.r RledBolicial
Infracdo Administrativas Ambiental. Procedimentos san¢fes
aplicaveis as infragBes administrativas. Licenciatmeambiental.
EIA/RIMA. Informacé@o ambiental. Zoneamento ambiér®adrées
DIREITO DA ambientais. Legislacdo Estadual sobre procedimerst@scoes e
SEGURIDADE infracbes administrativas. Tutela Constitucional Rireito
SOCIAL Ambiental. Direito Criminal Constitucional. DireitoPenal
Ambiental e Principio da Legalidade Penal. ConcuteoCrimes
Ambientais e Normas Penais em branco. Responsaddlidenal da
Pessoa Fisica. Responsabilidade penal da Pessddicall
Aplicacdo da pena (Pessoa Fisica e P. Juridicajeefipdo ddg
produto e do instrumento do crime; Acdo e processal. Atuacad
do Ministério Publico E competéncia judicial nogres de meig
ambiente. Crimes contra a fauna e Crimes conti@a Poluicdo ¢
outros crimes ambientais. Crimes contra o Ordensmdrbano e
o Patriménio Cultural. Crimes contra a Administaginbiental.
Analise de Casos Concretos..
Natureza e Cultura. Modos de percepcdo, representag
DIREITO apropriacdo da natureza. Meio Ambiente: definicd@&ens
AMBIENTAL | ambientais; Principios do Direito Ambiental; Diostde terceira
geracdo. O meio ambiente na Constituicdo Brasjlegado

DIREITO CIVIL VIl
ES00933 (SUCESSOES)

DIREITO
ESO0934 | EMPRESARIAL IlI

ES0O0935

=

ES00932
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Amazonas. Politica Nacional de Meio Ambiente; R de
Protecdo Ambiental e seus 6rgdos e organismos.r RledBolicial
Infracdo Administrativas Ambiental. Procedimentos sancées
aplicaveis as infracBes administrativas. Licenciatmeambiental.
EIA/RIMA. Informacé@o ambiental. Zoneamento ambiéradrdes
ambientais. Legislacdo Estadual sobre procedimemstnscdes ¢
infracdes administrativas. Tutela Constitucional Bireito
Ambiental. Direito Criminal Constitucional. DireitoPenal
Ambiental e Principio da Legalidade Penal. ConcutsoCrimes
Ambientais e Normas Penais em branco. Responsaddlidenal da
Pessoa Fisica. Responsabilidade penal da Pessddicalyr
Aplicacdo da pena (Pessoa Fisica e P. Juridicajeefipdo dd
produto e do instrumento do crime; Acdo e processal. Atuacad
do Ministério Publico E competéncia judicial nogr@s de meiq
ambiente. Crimes contra a fauna e Crimes contiagra. fPoluicdo ¢
outros crimes ambientais. Crimes contra o Ordentridrbano e
o Patriménio Cultural. Crimes contra a Administagmbiental.
Analise de Casos Concretos.

Nocdes de direito penal geral e especial. AcdoeszefProcesso |e
ESTAGIO Jurisdicdo. Inquérito Policial. Acdo Penal. Nulidad e
SUPERVISIONADO | Procedimentos Especiais na Jurisdicdo Penal. Leragas. Lei de
ESO0936 m Execucdo Penal. Participacdo em audiéncias. TribdoaJdari.

Recursos Penais. Lei Maria da Penha. Estatuto dmgar e do
Adolescente. Estatuto do Idoso.

Na elaboracdo do TCC (Trabalho de Conclusédo deofuis
conclusdo do curso de graduacéo o aluno ja teetidiado g
escolha do assunto, o qual ter& como ponto de dpard
investigacao e o objeto de pesquisa. Como sedaaiaicio de umg
realizacéo profissional, o assunto deve ser estmitii marcado de

1%

TRABALHO DE acordo com as tendéncias e aptiddes do aluno,dasd@monstra
ES00938 | CONCLUSAO DE a habilitacdo adquirida durante o Curso. Um dosetdlus &€
CURSO | aprimorar a capacidade de interpretacdo de detadmimaterial

cientifico, bem como tomar conhecimento regras @fpas da
UEA e das normas da ABNT, estas aplicadas quandweho
davidas, omissdes ou contradi¢cdes nas regras psopiisto a sua
importdncia nos trabalhos de pesquisa porque criama
uniformidade.

ADMINISTRACAO
SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito, campo, natureza e objetivo da AdminigivacA
Administracdo como Ciéncia Social Aplicada. A Adisiracéao

ESO0137 TEORIA DA e suas perspectivas. Antecedentes Histéricos. Asimgéo

ADMINISTRACAO | Cientifica. Teoria Classica. Teoria da Burocradordagem
Humanistica. Abordagem Neoclassica: o] processo

administrativo.

Conceitos fundamentais em Economia. Breve retrospda

evolucdo do pensamento econémico. Noc¢bes sobreadwre

NN precos. Nocbes sobre comportamento do consumidalo €

ESO0122 INE%%I?IL(J)QI\:/IAI\SA produtor. NogBes sobre produto nacional, renda speia.

Fundamentos de Economia Monetéaria. Nog¢des de Edanom
Internacional.
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SOCIOLOGIA
APLICADA A
ADMINISTRAGAO

UEA
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Formacdo da Sociologia. Sociedade: conceito e agho.
Estratificagdo Social. Oindividuo e a organizacfdudanca
social. Controle social. A estrutura da sociedapitalista e a
funcéo do Estado. Processo de organizacdo dohmbehte aog
novos modelos de gestédo. Sociologia da burocrligalogia. A
globalizacéo e seus impactos sobre o individuagsoltrabalho €
a sociedade.

ESO0351

COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL I

Clima Organizacional; Cultura Organizacional; Geramento
da mudanga; Gestdo do conhecimento organizacid
Fundamentos do comportamento em grupo; Comunic&c§
trabalho em equipe; Lideranca e desempenho.

ESO0446

ADMINISTRACAO
PUBLICA

A evolucdo da Administracdo Publica no Brasil. loctis” e o

“focus” da Administracdo Publica. O Publico e o Privado

ethosorganizacional; A Administracdo Publica Compara#la.
“New Public Managemehie os respectivos aportes teorico
Teoria da Escolha Publica; Escola de Chicago: nfeniengao
do Estado; Teoria da Agéncia e “economia da infgéog

Teoria do Principal versus Agente; Teoria dos @ustle

Transacao; Gestdo Pulblica versus Gestdo Cientil
Contratualizag8do: negociacdo e monitorizagdo detraios

internos e externos; Governacao: redes e parc&s)genharia
governamental: separar politica de gestdoAdcountability

Democratica. A Governanca e a Governabilidade. iageetiva

administrativa da Emenda Constitucional 19/199& mafGestor
Puablico. Transparéncia, Informacéo e Controle $ocia

ES0O0246

FILOSOFIA E ETICA
NA ADMINISTRACAO

A significagdo da Filosofia e sua historia; As &rda Filosofia €
sua interface com a Administracdo; A questdo doh€oimento:
do Senso Comum a Epistemologia; O surgimento daaf
Dimensdes do estudo da Etica: Etica e IndividudgaEle
Sociedade; Etica e Costumes; A Etica no Servigoli®ibOs
fundamentos éticos do codigo normativo da profissio
Administrador.

nal.

no

ica.

=

ESO0353

ESTATISTICA
APLICADA A
ADMINISTRAGAO

Conceitos fundamentais. Apresentacdo gréafica. iEsta
descritiva. A curva normal Amostras e populacdesimbiros
indices. Regressdo e correlacao simples. Softwestsisticos
para aplicacdo a pesquisa em Administracao. C&asdtatisticos
em planilhas eletrénicas. Minitab.

ES00203

CONTABILIDADE

Contabilidade: conceito, objetivo e campo de aphca A
contabilidade como instrumento de gestdo emprésaoa
contador e ocontroller. A contabilidade Societaria e

Contabilidade Gerencial. Patrimbnio: conceito cbihtae

situacdo liquida. Plano de Contas. Escrituracdadbdndébito
e crédito. Contas de Resultados e Contas Patrirsohisros de
Contabilidade. Demonstracbes Contdbeis exigidas lear
Conceito, importancia e estrutura do Balanco Patial,

Demonstrativo do Resultado do Exercicio, Demonatrado
Fluxo de Caixa, Demonstracdo dos Lucros e Prejui
Acumulados.

Z0S

ESO0533

GESTAO DE
CIDADES

Conceito de municipio e cidade. O prefeito e oayede cidades
O estado e o municipio na Constituicdo NacionatoAomia e
competéncia dos municipios. Criagcdo de municiglbprocessd
de urbanizacao e suas contradi¢fes: particularidéeleidades d
pequeno e médio porte. Descentralizagdo e munizggalo no

D
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contexto brasileiro: o impacto em cidades de médipequend
porte. Elaboragdo e formulagdo de politicas parstage de

na cidade de Manaus

cidades. O Plano Diretor: potencialidades e limiascidades de
médio e pequeno porte. A questdo dos municipiozamneanses ¢

ESO0427

GESTAO DE PESSOAS

Moderna Gestdo de Pessoas; Ambiente Dinamico e €dimp;
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoasité&®aento dg
Pessoas; Selecdo de Pessoas por CompeténciastaCiemas
Pessoas; Gestdo de Competéncias; Modelagem do IAoal
Avaliacédo da Gestdo do Desempenho Humano.

pa

ESO0711

GESTAO DA
QUALIDADE

Conceitos de Qualidade. Histérico e evolucao daliage.
Maiores expoentes da Qualidade. Ferramentas daid@del
Gestdo pela Qualidade Total (TQM). Sistemas de ritarala
Qualidade. Sistemas de Gestéo Integrados (SGl).eMsdde
Gestdo da Qualidade aplicados a Gestdo Publica

ES00632

ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

A funcdo financeira: o0 campo, a natureza, 0 objetoa
metodologia da Administracdo Financeira. Estrutue
interpretacdo das Demonstracdes Financeiras esigida lei.

Financeiras. Administracdo do capital de giro. Aswlda
estrutura de capital. Métodos e Técnicas Finaasenoltadas
para tomadas de decisdo. Avaliacdo de InvestimeReso,
Retorno e Valor do Investimento. O orcamento nasattas de
decisdo: orcamento de caixa; orcamento de capitajaanento de
producdo e vendas.

Avaliacdo do Desempenho com base nas Demonstracdes

ESO0642

LOGISTICA

Origem e evolugdo dos sistemas logisticos. O cdmézca
logistica. Comeércio eletrénico. Suplay Chain Mamaget.
Canais de Distribuicdo, Operadores Logisticos, stomg
Reversa. Infra estrutura logistica ( rodovias, dwdrs, ferrovias,
aerovias, dutovias, portos, aeroportos ). Admia¢gto publica 6
logistica. Estudo de transporte e Logistica na Amiz Logistical
Internacional. Plano Nacional e Estadual de Laogfstie
Transporte PNLT — PELT.

ESO0708

GESTAO DE
PROJETOS

A diferenga entre projetos e processos. Planejanimprojetos
Projetos — complexidade e incertezas. Ciclo de ddaum
projeto. Gerenciamento de projetos.Conhecimentosesn PMI e
PMBOK. Selecdo de projetos — métodos numéricos @
numeéricos. Fatores de sucesso e insucesso de jgtopBerente
de projetos —atribuicdes e habilidades. Elaboraigiam projeto

e publica.

— sugestao de um roteiro. Gestao de projetos raaesmpresarial

na

ESO0753

EMPREENDEDORIS-
MO E INOVAGAO

Definicdo e Conceitos sobre empreendedorismo, emgeslor €
inovacdo. O processo empreendedor: conhecimentovagao.
PD&I. O empreendedorismo como opcao de carreirposTde
empreendedorismo. Perfil dos empreendedores. Pldad
negocios. Acao empreendedora. Tipologia de negdmdBrasil.
Conceito/Tipos de inovacdo. Grandes correntes dquisa em
inovacgao.

ECONOMIA

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESO0127

INTRODUGAO A
ECONOMIA

Conceitos béasicos de economia: principios econ&@niescassez
demanda e oferta, elasticidade excedente do codsgymido
produtor e eficiéncia dos mercados. Nocdes da aead
consumidor: a restricdo orcamentaria; preferénci@ahsumidor €
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utilidade; escolha; a demanda; classificagédo dos;eequacéo d
Slutsky.Nogdes basicas da teoria da producdo: ig&str
tecnoldgica; curva de isoquanta; maximizacdo dosotu Nogdes
basicas de teoria da firma: curvas de custos; @iitingo prazo
oferta da empresa: curto e longo prazo; ofertandéstria.Nocoes
basicas sobre os agregados macroeconémicos. Oduatesdens ¢
o modelo keynesianosimples de determinacdo da renda. |Os
mercados de ativos e a determinacao da taxa de jOrmodelo 1S
LM - Introducdo a analise de politicas macroecowrasii politica
fiscal, politica monetéria e combinacdes de ambas.

Teoria dos conjuntos. Numeros reais. Anélise dedas. Limite e

MATEMATICA o . X : L y
ES00128 BASICA continuidade. Calculo diferencial. Topicos espeaciai
Topicos em teoria do consumidor: preferéncia relaysescolhg
intertemporal; mercado de ativos, incerteza; atides risco;
excedente do consumidor; excedente do produtor;adéan de
ESO0347 MICROECONOMIA | mercado; elasticidades; Equilibrio. Teoria da firmecnologia,

I hipétese de maximizacdo de lucros, minimizacdo dostos;
demandas de insumos, custos de oferta da firmaialéo mercadd
em concorréncia perfeita: oferta e demanda de merasos
diferentes prazos

Refinamentos do modelo IS-LM: taxa de juros nonsiraireais;
expectativas nas decisdes de consumo e investimexgectativas
e politicas fiscal e monetaria. No¢des bésicas derarconomig
aberta: balanco de pagamentos; taxas de cambionabmireal;
MACROECONOMA | regimes cambiais; o modelo de determinacdo da rendaa
ESO0348 Il economia aberta; o modelo Mundell- Fleming; o lado oferta:
mercado de trabalho, determinagcdo dos salariosseptbgos e @
taxa natural de desemprego; o modelo de oferta reamda
agregadas; as varias versfes da Curva de Philliflscdo e
desemprego; o orcamento do governo e a dividagaibli

MATEMATICA ]
ESO0336 APLICADA A Sistemas de equacdes lineares. Algebra matricielerhinantes
ECONOMIA I Formas quadréticas.

Regimes de Capitalizacdo. Capitalizacdo Simplegit@leacao
METODOS DE Composta. Operacdes de Descontos. Séries de Pagamen

ESO0544 ANALISE Uniformes. Sistemas de Amortiza¢do. Introducdo &lise de
FINANCEIRA Investimentos.
1 Noc¢des basicas de amostragem. Introducao a infaréstatistica
ESTATISTICA : ~ > AR )
ESO0556 ECONOMICA Estimac&o. Testes de Hipoteses. Regressao limeplesi.

Introducdo a Administracdo. Funcdes basicas da rastnaicado
(Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Controle). ndfuais
correntes do pensamento administrativo: As idd&g aylor e og
ES00139 | ADMINISTRACAO | fundamentos da Administragdo Cientifica; A Ciéncida
Administracdo de Fayol; Abordagem Humanistica; rieeaa
Burocracia; Abordagem Neoclassica; Abordagem Sis&m

CONTABILIDADE

SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
Nocdes de Contabilidade: Conceito, objeto, objettéznicas de
contabilidade, campo de aplicacdo. Patriménio: eboc equacad
patrimonial, situacdes liquidas, formacdo do pdinim e suag
variacdes. Origem e Aplicacdo de Recursos. PlandCdetas.
Método das Partidas Dobradas. Escrituragdo Conthiitos da

CONTABILIDADE

ESO0101 BASICA
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Contabilidade: Diario, Razao, Caixa. Balancete darifiéacéao.
Demonstracdes Contabeis conforme a Lei 6.4040/16.€38/07:
Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultadoxawdicio.

ESO0103

INSTITUICOES DE
DIREITO PUBLICO
E PRIVADO

Nocdes, origens, divisbes e ramos do Direito. Ederidades €

hierarquizacdo das normas juridicas. Conceito ipoide pessoas.
Conceito e classificacdo dos bens. Fatos e at@digos. Estado ¢

Governo: Formas, Orgéos e Funcdes. Direitos Soeiligdividuais.
Direito das Obrigacdes. Direito das Sucessodes.

ESO0567

CONTABILIDADE
INSTRUMENTAL

Reservas e Provisdes. Resultado do Exercicio eDgsénacao;
Resultado Operacional; Resultado Liquido; Partigfies no
Resultado do Exercicio; Destinagdo do ResultadoERercicio.

Balancete de Verificacdo. Elaboracdo das Demorissdc

Contabeis: Balango Patrimonial; Demonstragdo doulReto do
Exercicio, Demonstracéo do Resultado do Periodoyddstracaq
do Resultado Abrangente, Demonstracdo do Valor idiadlo;
Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquidopddestracao
do Fluxo de Caixa. Notas Explicativas.

ESO0566

CONTABILIDADE
INDUSTRIAL

A contabilidade industrial e sua aplicacdo nas mmgades.
Nomenclatura e classificacdo de custos. Contabdiza nos
Sistemas de Inventario Periédico e Sistema de thvien
Permanente de Consumo de Material Direto, Mao-dex®Custos
Indiretos de Fabricacdo. Gestdo Industrial. Eqaido e rateio do
custos indiretos de fabricacao.

ESO0301

CONTABILIDADE
COMERCIAL

Operacdes com Abertura de uma empresa comerciaho Pde
contas de uma empresa comercial, Métodos e sisteanasegistrg
das operagbes com mercadorias, Critérios de Avaliade
Estoques, Inventario de mercadorias, Resultado ai@acde
mercadorias, Operacfes com Pessoal e OperacacéEitzan

ESO0568

CONTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Contabilidade Social e Sistema de Contas Naciofaistabilidade
Ambiental e Sistema de Gestdo Ambiental. Respolidaié
Social. Meio ambiente e Gestdo Ambiental. Principde Gestag
Ambiental. Normas ISO 14.000 e ISO 26.000. Contzdgifio de
ativos e passivos ambientais. Receitas, custos spedag
ambientais. Balanco socioambiental e indicadorefambientais.
Auditoria ambiental.

ESO0569

FINANCAS
PUBLICAS

Participacdo do Estado na economia e sua evol@zacterizacagd
e incidéncia da receita e das despesas publicaso Fhanceiro:
concepcBes, elaboracdo, execucdo e controle. F[is
intergovernamentais. ExplicagGes tedricas da ec@ngmiblica.

Sistemas tributarios e seus efeitos na economgdtoEfecondmicos

das despesas publicas. Efeitos econdémicos do arduliblico.
Empresas estatais de producdo e servicos. Estatégi
programacdo do setor publico. As Financas pubficaBrasil.

ang

D

ESO0334

TEORIA DA
CONTABILIDADE

Nocdes Preliminares: A evolucdo da Contabilidadestdda da
Contabilidade, Escolas, Doutrinas, Postulados, cRiios de
Contabilidade. Mensuracdo e Avaliacdo do Ativo essRa.
Patriménio Liquido, Receitas, Despesas, GanhosdaPe

Manaus, 04 de novembro de 2019.

é&;ﬁgké& anﬁf‘v@; ke Cocadron

Prof. MSc. Edileuza Lobato da Cunha

(Coordenadora de Qualidade de Ensino — ESO/UEA)
Escola Superior de Ciéncias Sociais — ESO
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(ANEXO 1)

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu, ., matricula
, ho alu do Curso de

da (Unidade Académica) da

Universidade do Estado do Amazonas, daqui por @idehominado Monitor, selecionado

para integrar 0 Programa de  Monitoriaremunerada na  disciplina
, codigo turmas

, sob a coordenacdo do spoofe orientador

, declaro estar cieme todos os seus termos, do
Regulamento de Monitoria da UEA assumindo as caié&egas advindas do seu
descumprimento em conformidade com a Resolu¢cada20¥3/- CONSUNIV, e Edital de

Monitoria n. /.
Comprometo-me a seguir rigorosamente 0 Regulantagatividades de monitoria da

UEA.

Para tanto, assumo plena e cabal responsabilidadenmha atuacdo, nos limites
praticos, didaticos e de apoio ao ensino-aprendimag, ainda, declaro estar ciente de que o
exercicio da monitoria ndo implica em 6nus finarceara a instituicdo, constituindo-se em
atividade ndo remunerada e sem vinculo empregaticio

Coordenador de Monitoria
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ANEXO I

DECLARACAO DE SERVICO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO MONITOR
DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Maaitpre eu,
, matméula

Programa de Monitoria da Universidade do EstadoAdwazonas nas seguintes horas

gue atuarei no

semanais
na disciplina

0 cutko

20

Manaus, de
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ANEXO IlI

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE BOLSA PELO ALUNO-
MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Madai®emunerada que eu,

matricula ,nao

acumulo, no mesmo periodo, recebimento de bolsmaeuer natureza.

Manaus 26 de Julho de 2018.

Assinatura do aluno-monitor



ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO PARTlClPA(;AQ EM MONITORIA REMUNER ADA
POR MAIS DE 4 (QUATRO) PERIODOS CONSECUTIVOS OU
INTERCALADOS

DECLARO para os devidos fins do Programa de Moisitdnstitucional que eu,

matricula N°. , hao participei porisn@de 4 (quatro) periodos,

consecutivos ou intercalados, da monitoria remwsera

Manaus, de 20

Assinatura do aluno monitor



(ANEXO V)
PLANO DE ORIENTACAO DO ALUNO-MONITOR

UNIDADE ACADEMICA

Curso:

Disciplina:

Professor-Orientador:

Modalidade da ( ) Remunerada
Monitoria: ( ) Voluntéaria

Periodo do Plano de Trabalho:

Descri¢do das atividades a serem executadas peltudante-monitor:

Das horas semanais de atividades académiais Aluno-Monitor, detalhar
quantas serdo utilizadas para assisténcia aos estides na resolugdo de exercicios
esclaecimento de duvidas:

Especificar o local onde serdo desenvolvidas asvétiades do Alunc-Monitor e onde sera
realizado o atendimento aos estudante

Manaus, de de

(Coordenador de Monitoria) (Professor-Orientador)

(Aluno-Monitor)

No inicio das atividades do Aluno-Monitor, incldeu nome no campo abaixo. Deve
ser entregue ao Aluno-Monitor uma copia deste Ptendrabalho, do Plano de Ensino
e do Plano de Aula da disciplina/unidade curricular

Estudante-Monitor:




(ANEXO VI)
CADASTRO DE MONITOR E ORIENTADOR

MONITOR (A):

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

DISCIPLINA DE MONITORIA:

CARGA HORARIA SEMANAL:

COORDENACAO / UNIDADE ACADEMICA:

PROFESSOR ORIENTADOR:

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MONITORIA 2020/1

ATIVIDADES DATA
Inscricao de 05 a 08/11/2019
Resultado Parcial das Inscri¢cdes 11/11/2019
Recurso das Inscri¢cdes 13/11/2019
Resultado Final das InscrigBes 14/11/2019
Realizacdo das provas 18/11/2019
Resultado Parcial das Provas 27/11/2019
Recurso da Prova 29/11/2019
Resultado Final dos Aprovados 04/12/2019
Assinatura do Termo de Compromisso e 9a11/12/2019
entrega dos documentos
Postagem no SISPROJ-Novo 10 a 12/02/2020
Documentos adicionais de Monitoria 17 e 18/02/2020
Inicio da monitoria 2010/1 02/03/2020
Final da monitoria 2010/1 30/06/2020
Entrega dos documentos finais de monitoria
Solicitacéo de certificado de monitoria




