& AMAZONAS

‘GOVERNO DO ESTADO

SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO DA
PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS

EDITAL N° 052/2020-GR/UEA

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o atendimento de necessidade temporéria de
interesse publico, torna publica a abertura de Selecao para Provimento de Cargo em
Comissdo a fim de atender as necessidades da Prefeitura Universitaria da
Universidade do Estado do Amazonas, conforme disposto no art. 37, inciso I1X da
Constituicdo Federal, no art. 108, § 1° da Constituicdo do Estado do Amazonas
Lei n° 2.607 de 28 de junho de 2000, alterada pela Lei 2.616 de 26 de setembro
de 2000 e o Decreto n° 27.742, de 16 de julho de 2008, e nos termos da
autorizagdo governamental constante do Processo Administrativo n°
2020/00013558.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A Selec¢édo para Provimento de Cargo em Comissao sera regido por este Edital
e coordenado pela Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

1.2 - A realizacdo da Selecdo para Provimento de Cargo em Comissdo sera de
responsabilidade da Comissdo Realizadora, designada por Portaria do Reitor.

1.3 - Sera de responsabilidade da Comissdo Realizadora da Selegéo, de que
trata o item anterior, a divulgagdo no portal da UEA www.uea.edu.br de todas as
fases da Selecéao.

1.4 - A selegdo de que trata este Edital serd realizada mediante Analise Curricular
(12 fase) e Entrevista (22 fase), todas de carater eliminatério e classificatorio;

1.5 - O nimero de vagas, a carga horaria semanal de trabalho, a remuneracado e os
requisitos minimos da funcdo séo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

2 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Envio de curriculo para o endereco eletrénico prefeitura@uea.edu.br, no prazo
que consta no cronograma (Anexo Il);

2.2 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as
determinacgOes deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricbes serdo via e-mail, no enderego eletrbnico
prefeitura@uea.edu.br, no periodo de 24 de agosto a 04 de setembro de 2020;

3.2 — O numero do Edital da Sele¢éo para Provimento de Cargo em Comissao devera
ser mencionado no campo assunto do e-mail;

3.3 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo;

3.4 - As informacgfes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissédo Realizadora da Selecdo o direito de excluir do Processo
de Selecdo para Provimento de Cargo em Comissdo o candidato que fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou outras situagfes impeditivas.

3.5 - Alinscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas a condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4 - ANALISE CURRICULAR - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA (12 FASE)
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4.1 - A andlise curricular seréa realizada pela Comissao Realizadora da Selecao,
a que se refere o item 1.2.

4.2 - Na analise curricular serd verificado se o candidato satisfaz as condicBes de
participacdo na Selecao para Provimento de Cargo em Comisséo.

4.3 - A andlise curricular seré procedida pela contagem de pontos apurados conforme
disposto no quadro de critérios a seguir descrito.

Cargo: Gerente

Critérios de Avaliacdo Critérios de Pontuacao

1 ponto por ano, até o limite
de 5 anos

Tempo de experiéncia em atividades vinculadas ao
perfil.

AutoCad 1 ponto
Revit 2 pontos
BIM 2 pontos

Capacitacdo na area de informatica com os critérios
de:

Valor Maximo de Pontos 10 Pontos

Cargo: Assessor Técnico Nivel Il

Critérios de Avaliacdo Critérios de Pontuacao

Tempo de experiéncia em atividades vinculadas ao | 1 ponto por ano até o limite
perfil. de 5 anos

AutoCad 1 ponto
Revit 2 pontos
BIM 2 pontos

Capacitacdo na area de informéatica com os critérios
de:

Valor Maximo de Pontos 10 Pontos

Cargo: Coordenador

Critérios de Avaliagdo Critérios de Pontuacao

Tempo de experiéncia em atividades vinculadas ao
perfil.

1 ponto por ano até o limite
de 5 anos

Capacitacdo na area de informética com os critérios

AutoCad 1 ponto
MS PROJET 2 pontos

de:
BIM 2 pontos

Valor Maximo de Pontos 10 Pontos

4.4 - Os candidatos classificados na Analise Curricular (1° fase) serdo convocados
para Entrevista (22 Fase), mediante publicagdo no site oficial da instituicdo
www.uea.edu.br.

5 — ENTREVISTA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA (2% FASE)

5.1 - A Entrevista, exclusivamente para os candidatos pré-selecionados na 1°
fase, serd realizada por ordem de classificacdo em até 3 (trés) vezes o
numero de vagas.
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5.2 - Os classificados para a entrevista (22 fase) serdo convocados mediante
publicacdo no site oficial www.uea.edu.br.

5.3 - Para a Entrevista serd atribuida uma pontuacdo méxima de 10 (dez)
pontos, sendo eliminados da Selecdo para Provimento de Cargo em Comissao 0s
candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 5,0 (cinco).

5.4 - A Entrevista consistira na atribuicdo de pontuacao, conforme a seguir:

Atribuicdo de Pontos para Entrevista

Critérios Pontuacéo
Desenvoltura: 4.0
Dominio de procedimentos operacionais inerentes ao 6.0
perfil ’
Total 10

6 - DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1- A pontuacéo, para fins de classificacao final, sera obtida a partir da aplicacdo da
férmula abaixo:

Pf = Pac + Pe onde:

Pf = Pontuacdo final
Pac = Pontuacdo Analise Curricular
Pe = Pontuacao da Entrevista

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA CLASSIFICAQAO FINAL

7.1 - Como critérios para desempate na classificacao final serdo considerados:
a) Candidato com maior tempo de experiéncia na area;

b) Ser servidor da Universidade do Estado do Amazonas - UEA

c) Maior idade.

8 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

8.1- A Comissdo Realizadora da Selecdo encaminhar4 ao Reitor da
Universidade, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do encerramento da fase da
entrevista (2% fase), a classificacdo final dos candidatos para fins de homologacéo,
podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Reitor da
Universidade.

8.2 - A divulgacdo da classificacdo final dos candidatos, depois de homologada,
sera disponibilizada no site da UEA www.uea.edu.br.

8.3 - A convocacéo para contratacdo obedecera a ordem de classificagcdo final dos
candidatos.

8.4 - A convocacdo para contratacdo dar-se-a por meio de publicacdo no site
oficial da Instituicdo www.uea.edu.br.
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8.5 - O candidato que, no prazo de 2 (dias) dias, (teis, ndo atender a
convocacdo de que trata o item anterior serd considerado desistente.

9 - DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

9.1- S&o condicdes para contratacao:

a) Ter sido classificado em todas as fases da Selecdo para Provimento de Cargo
em Comissao;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo expedida pela
Coordenadoria de Recursos Humanos/UEA,;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

10- DOS RECURSOS

10.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comisséo
Realizadora da Selecdo, em impresso préprio, entregues sob protocolo pelo
préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato,
namero da inscricdo, endereco para correspondéncia e telefone.

10.2 - O prazo para interposi¢cdo de recurso para a Analise Curricular é de 2
(dois) dias uteis apés sua divulgacdo e para a entrevista de 2 (dois) dias uteis
apos a divulgacédo do resultado final.

10.3 -Admitido o recurso, cabera a Comissao Realizadora da Selecdo reformar ou
manter o ato impugnado, cuja decisdo sera comunicada ao candidato, através do e-
mail informado pelo candidato no curriculo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas para a Selecao
para Provimento de Cargo em Comissao, contidas neste Edital.

11.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site oficial da UEA
www.uea.edu.br as etapas da Sele¢céo para Provimento de Cargo em Comisséao.
12.3 - O candidato podera obter informacfes, referentes a Selecdo para
Provimento de Cargo em Comissdo na Universidade do Estado do Amazonas -
Reitoria, no horario comercial.

11.4 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Pr6-Reitoria de
Planejamento e, se necessario, encaminhados a Procuradoria Juridica da UEA.
11.5 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser
feitas por meio de retificacdo divulgada no site institucional e quadros de aviso
da UEA.

11.6 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AO
CARGO/FUNCAO
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE REALIZACAO
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO DA PREFEITURA
UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL N° 052/2020-GR/UEA

ANEXO | — DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°de | Carga | Remuneragédo

CREE Vaga | Horaria (R$)

Requisito minimo

Ensino Médio com Curso Técnico
em Edificagbes ou equivalente
Comprovar experiéncia na
elaboracdo de planos e projetos,
analise de dados e informacdes,
definicho de metodologias e
técnicas que serao utilizadas, bem
como materiais, acabamentos e
outros (memorial descritivo).
Comprovar experiéncia na
fiscalizacdo de servicos e
40 estudos de viabilidade financeira,
Gerente 02 3.000,00 . .
horas econdmica e ambiental, colaborar
na elaboracao estabelecer
politicas de gestao;

Comprovar experiéncia na
elaboracdo de projeto basico para
servigos publicos.

Comprovar conhecimentos de
softwares (AutoCad, SketchUp,
Revit, BIM). Conhecimento no
Pacote Office (Excell, Word).
Experiéncia minima 2 anos em

Geréncia de Projetos.
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N°de | Carga | Remuneracdo

CREE Vaga | Horaria (R$)

Requisito minimo

Ensino Médio com Curso Técnico
em Edificagbes ou equivalente.
Comprovar experiéncia na
elaboracdo de orcamentos de
projetos, analise de dados e
informacdes, definicao de
metodologias e técnicas que serao
utilizadas, bem como materiais,
acabamentos e outros (memorial
descritivo).

Comprovar experiéncia na
fiscalizacdo de servicos e estudos

40 de viabilidade financeira,

Gerente 02 h 3.000,00
oras econbmica e ambiental, colaborar

na elaboracdo e estabelecer
politicas de gestéao;

Comprovar experiéncia na
elaboracdo de projeto basico para
servigos publicos.

Comprovar conhecimentos de
softwares (AutoCad, SketchUp,
Revit, BIM). Conhecimento no
Pacote Office (Excell, Word).
Experiéncia minima 2 anos em

Geréncia de Projetos.
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N°de | Carga | Remuneracéo Requisito minimo

CREE Vaga | Horaria (R$)

Ensino Médio com Curso Técnico
em Edificacfes ou equivalente.
Comprovar experiéncia no
processo de acompanhamento de
manutencdo de infraestruturas
prediais, analise de dados e
informacdes, definicao de
metodologias e técnicas que serdo
utilizadas, bem como materiais,
acabamentos e outros (memorial
descritivo).

Comprovar experiéncia na
Assessor fiscalizacdo de servicos e estudos

Técnico 40
Nivel Il 01 3.000,00 |de viabilidade financeira,

horas
UEA 7 econdmica e ambiental, colaborar
na elaboragdo e estabelecer
politicas de gestéao;

Comprovar experiéncia na
elaboracdo de projeto basico para
servigos publicos.

Comprovar conhecimentos de
softwares (AutoCad, SketchUp,
Revit, BIM). Conhecimento no
Pacote Office (Excell, Word).
Experiéncia minima 2 anos em

Geréncia de Projetos.
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S N°de | Carga | Remuneragéo Requisito minimo
Vaga | Horaria (R$)
Ensino Médio com Curso Técnico
em Edificagdes ou equivalente.
Comprovar experiéncia em gestao
administrativa de  servicos de
infraestrutura e manutencao
prediais. Comprovar experiéncia no
desenvolvimento de estudos de
viabilidade financeira, econdmica e
ambiental, conhecimento em
projetos para licitagdo publicas
Coordenador 01 40 horas 4.500,00 (SINAPI e SICOP);
Comprovar  conhecimentos em
projetos, na elaboragdo de projeto
basico para servigos publicos;
Comprovar conhecimentos de
software  (AutoCad, BIM, MS
PROJECT). Conhecimento  no
Pacote Office (Excell, Word).
Experiéncia minima 2 anos na
Coordenacéo de Projetos.
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO DA
PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO

AMAZONAS

EDITAL N° 052/2020-GR/UEA

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE REALIZACAO

FASES DE EXECUCAO DATA
Periodo de Inscrigédo 24/08 a 04/09/2020
12 Fase: Analise Curricular 08 a 10/09/2020
Divulgagéo do Resultado 12 Fase e 11/09/2020
Recursos 14 e 15/09/2020
Divulgacéo dos Recursos 16/09/2020
Convocagéo para 22 Fase - Entrevista 17/09/2020
22 Fase: Entrevista 18 e 21/09/2020
Divulgacédo do Resultado Final 22 Fase 23/09/2020
Recursos 24 e 25/09/2020
Divulgagéo dos Recursos 28/09/2020
Divulgacédo do Resultado Final 29/09/2020
Entrega do Relatério Final 30/09/2020
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