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EDITAL N° 001-2021 - UEA / ESO

Fixa as normas do Processo de Sele¢do Classificatoria 2021/1 para o
preenchimento das vagas remanescentes do Programa de Monitoria
da Escola Superior de Ciéncias Sociais, da Universidade do Estado
do Amazonas, conforme disposto na Resolu¢do n° 073/2013 -
CONSUNIV.

A Diretoria da Escola Superior de Ciéncias Sociais, em conformidade com a
Resolugdo n° 073/2013 — CONSUNIV torna publico, a quem interessar possa, o Programa de
Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas, como segue:

APRESENTACAO

A monitoria docente, atividade extracurricular pratica de apoio didatico-
pedagogico, prevista no art. 84 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional (LDBEN)
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, apresenta-se como uma importante ferramenta
subsidiaria ao aluno monitor, que busca desenvolver habilidades inerentes a pratica docente
como forma de incentivo para a carreira e ainda, como instrumento facilitador de
minimiza¢do de problemas relacionados a retengdo e a evasdo. A vista do exposto ¢ que o
Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas estabeleceu por objetivo,
assegurar aos académicos dos cursos de graduacao a oportunidade de desenvolverem referidas
experiéncias

1 DA IDENTIFICACAO:

Quanto aos tipos de monitoria, destacam-se duas modalidades, ambas com carga
horéria a ser cumprida no periodo de 12 (doze) horas semanais sem gerar qualquer tipo de
vinculo trabalhista com a UEA.

1.1 Monitoria Remunerada: Aquela realizada pelo aluno-monitor por meio de bolsas
concedidas pela UEA.

1.2 Monitoria Voluntaria: Aquela em que o aluno-monitor realiza voluntariamente a
monitoria, sem recebimento de bolsa remunerada.

2 DA VIGENCIA DA ATIVIDADE DE MONITORIA
O aluno podera exercer a monitoria por, no maximo, 04 (quatro) semestres,
consecutivos ou nao, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes.

Paragrafo Unico: Ao aluno-monitor, ndo serd permitido acumular mais que 02 (duas)
monitorias remuneradas e 02 (duas) monitorias voluntarias.

3 DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

As atividades exercidas pelo aluno-monitor deverdo ser cumpridas de acordo com
a Resolugao n°® 073/2013 — CONSUNIV/UEA e desenvolvida sob a orientacdo do professor
da disciplina.

3.1 Sao atividades do aluno monitor:
I — auxiliar o professor na realizagao de trabalhos praticos e experimentais, na preparacao de
material didatico, em exercicios de classe e no laboratorio;



PROGRAD ~ UEA

DO ESTADO DO
AMAZONAS

IT — auxiliar o professor na orientagdo de alunos, esclarecendo e tirando dividas em relagao ao
contetido da disciplina e a pratica de laboratorio;

I — fazer revisdo de texto, elaborar resenhas bibliograficas e realizar outras tarefas que
propiciem o seu aprofundamento na disciplina;

IV — assistir aulas teoricas das disciplinas, de acordo com o Plano de Orientagao do Aluno;

V —registrar a frequéncia mensal em formulario proprio;

VI — entregar, ao término do periodo letivo, o Relatério de Atividades ao professor orientador
para ser anexado.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado ao aluno monitor o exercicio da docéncia e de qualquer
atividade administrativa, sob pena da perda da bolsa.

Paragrafo Segundo: O exercicio da monitoria ndo podera realizar-se em disciplina em que o
aluno estiver matriculado ou que ainda ndo tenha cursado com aprovagao.

3.2 Sao atribui¢oes do Professor-Orientador:

I — orientar o Aluno-Monitor em suas atividades;

IT — avaliar seu desempenho;

IIT — fazer o cadastro da disciplina e dos monitores no SISPROJ novo;

IV — elaborar o Plano de Orientacao e anexar no SISPROJ novo;

V — langar on-line e anexar em PDF, entre os dias 30 e 05 de cada més, a frequéncia mensal
do Aluno-Monitor no SISPROJ novo, ndo sendo permitida a inser¢do de meses adiantados.
VI — anexar em PDF, ao final da monitoria, o Relatorio Semestral e a Avaliacdo Semestral do
Aluno-Monitor no SISPROJ novo.

4 DAS VAGAS:

4.1 Cada aluno podera concorrer a apenas uma disciplina e, consequentemente, a apenas uma
vaga de monitor, cuja vigéncia sera de 1 (um) semestre letivo. Nao serd permitido o remanejo
de aluno, desde que aprovado, para disciplina diferente da qual tenha concorrido.

4.2 Conforme total de bolsas disponiveis para a unidade académica, o quantitativo de vagas
remuneradas remanescentes sera repartido da seguinte forma: 10 (dez) para o curso de
Administragdo, 02 (dois) para o curso de Ciéncias Econdmicas e 07 (sete) para o curso de
Ciéncias Contabeis, devendo ser distribuidas entre suas respectivas disciplinas. Estas serdo
contempladas pelos candidatos que obtiverem a primeira colocagdo no processo seletivo da
respectiva disciplina a que estara concorrendo. As demais vagas serdo disponibilizadas para
monitoria voluntaria ou ndo remunerada, descritas no ANEXO 1.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de cadastrar o aluno-monitor bolsista no SISPROJ
Novo serd dos professores que integram a referida disciplina para a qual o aluno tenha se
candidatado e recebido aprovagao.

5 REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Poderdo candidatar-se as vagas do Programa de Monitoria Universitaria, o aluno que:

a) Seja aluno regularmente matriculado em curso de graduacao da Universidade;

b) Tenha cursado, com aprovagdo, no minimo 01 (um) periodo letivo;

¢) Tenha sido aprovado na disciplina, objeto da monitoria em que tenha obtido média igual ou
superior a 7,0 (sete);
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d) Comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, devendo esta comprovacao
se dar mediante apresentacdo de declara¢do especifica a ser entregue apds o processo de
selecdo;

e) Nao estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida pela
Universidade;

Paragrafo Primeiro: O aluno devera, obrigatoriamente, dispor de tempo fora do seu
horério de aula para exercer a monitoria. O horario do aluno disponivel para a monitoria deve
contemplar o horario da disciplina pleiteada.

Paragrafo Segundo: Sera excluido do programa o aluno que, comprovadamente, estiver
fazendo monitoria no mesmo horario que deveria estar em sala de aula.

5.2 E vedada, no intersticio de 2 (dois) semestres, a participagdo de alunos desistentes de
edigdes anteriores do Programa de Monitoria e, no caso de nova desisténcia, fica impedido de
participar de novos programas.

5.3 As inscricdes estardo abertas no periodo de 05 a 15/02 de 2021 e dar-se-3o da seguinte
forma:

a) Preenchimento do formulario disponivel em https://forms.gle/rZKTGVbwjjoVEGDg9
Para acessar o formulario o aluno devera fazer login no gmail com o seu e-mail institucional
(iniciais.curso@uea.edu.br). O formuldrio ficara disponivel até as 23h e 55min do dia 15 de
fevereiro de 2021.

b) Anexar o histérico académico atualizado no formulario online (exclusivamente em PDF).

Paragrafo unico: O candidato que ndo souber seu e-mail institucional e senha devera
procurar o CTIC da unidade para saber como acessa-lo. O ndo cumprimento de um destes
itens indeferira a inscri¢dao do candidato.

6 DO RESULTADO PARCIAL DAS INSCRICOES

6.1 O resultado parcial das inscri¢des do Programa de Monitoria sera divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia
16 de fevereiro de 2021, apds as 18h e 30min.

7 INSTANCIAS DE RECURSO DA INSCRICAO

7.1 O recurso, apos resultado das inscrigdes deferidas e indeferidas, devera ser elaborado por
escrito e encaminhado ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br da Coordenagdo do Programa de
Monitoria, devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre o
pedido do recurso até as 18h do dia 22 de fevereiro de 2021.

8 DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DEFERIDAS
8.1 O resultado final das inscri¢gdes do Programa de Monitoria ap0ds os recursos sera divulgado
no portal da UEA (www.uea.edu.br) no dia 23 de fevereiro de 2021, apds as 18h e 30min.

9 DAS PROVAS

9.1 O processo seletivo compreenderd uma prova escrita sobre o conteido da disciplina na
qual o aluno se candidatou (ANEXO II). Os locais de provas serdo divulgados ap6s o término
das inscrigoes.
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9.2 As provas serao realizadas no dia 26 de fevereiro de 2021, via plataforma digital conforme
alinhamento com as coordenagdes, as 14h e tera a duragdo de 1 (uma) hora, podendo se
estender por até 2 (duas) horas a critério do professor responsavel por aplicé-la.

9.3 Os professores terdo até o dia 28 de fevereiro de 2021 para enviar as notas dos candidatos
ao e-mail: monitoria_eso@uea.edu.br para efeito de publicagdo.

10 DO RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS

10.1 O resultado parcial da selecao do Programa de Monitoria serd divulgado no portal da
UEA (www.uea.edu.br) e no mural situado no primeiro andar do prédio administrativo no dia
01 de margo de 2021, ap6s as 18h e 30min.

10.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0.

10.3 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que:
L. Tiver maior nota na disciplina objetiva da monitoria;
II. Apresentar maior coeficiente de rendimento;

11 INSTANCIAS DE RECURSO DA PROVA

11.1 O recurso relacionado as questdes da prova devera ser protocolado via e-mail
monitoria_eso@uea.edu.br, por escrito, e encaminhado a Coordenacdo de Monitoria
devidamente justificado e comprovado, devendo versar, estritamente, sobre questdes do
mérito até as 18h do dia 03 de margo de 2021.

12 DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS
11.1 Apos analise dos recursos, a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera divulgada
apos as 18h e 30min do dia 04 de margo de 2021.

13 DA ADESAO AO PROGRAMA

13.1 Embora o aluno obtenha a aprovagdo e classificacio na sele¢do de monitoria, sua
efetivacdo ao programa somente ocorrera, se o mesmo dispuser de horario livre que atenda as
necessidades da disciplina pleiteada.

13.2 Os candidatos aprovados na Monitoria, Remunerada ou Voluntéria, deverdo assinar e
encaminhar por e-mail para a coordenagao do curso, entre os dias 05 e 07 de marco de 2021, o
Termo de Compromisso, mediante entrega dos documentos previstos no item 13.3,

13.3 Descri¢do dos documentos para bolsistas e voluntarios:

e Bolsistas:

a) Copia do Cartdo do Banco mostrando sua conta e agéncia (exclusivamente Banco
Bradesco) ou Extrato atualizado em nome do aluno;

b) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

c) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);

d) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e professor-orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor);
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d) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que estd disponivel
no SISPROJ Novo)

¢ Voluntarios

a) Termo de Compromisso (depois de preenchido e assinado pelo professor-orientador e
aluno-monitor);

b) Plano de Orientacdo do aluno-monitor e Professor-Orientador (depois de preenchido e
assinado pelo professor-orientador e aluno-monitor;

c) Cadastro de aluno e orientador (preencher e anexar em PDF documento que esta disponivel
no SISPROJ Novo).

Paragrafo mico: A coordenagdo do curso fica responsavel por entregar ao professor-
orientador os documentos listados no item 13.3 para postagem no SISPROJ-Novo, nos dias
08, 09 e 10 de marco de 2021,

13.4 Os candidatos classificados ainda deverdao encaminhar ao e-mail da coordenacdo dos
respectivos cursos da ESO, nos dias 12 a 15 de margo 2021, os seguintes documentos:

¢ Bolsistas

a) Declaracdo de servir a Monitoria nas horas semanais;

b) Declaracdo de ndo acumulagdo de bolsa pelo aluno-monitor do programa de monitoria
remunerada da UEA.

¢ Voluntarios
a) Declaracdo de servir a Monitoria nas horas semanais.

13.5 Sera considerado desistente o candidato que ndo enviar os documentos no prazo acima
estabelecido.

Paragrafo unico: Todos os documentos referentes a monitoria encontram-se disponiveis no
portal da UEA.

14 DISPOSICOES FINAIS

O Programa de Monitoria 2021/1 inicia-se oficialmente no dia 03 de maio e
encerra-se no dia 31 de julho de 2021. Ao término de cada periodo letivo, o orientador da
monitoria de cada disciplina devera anexar os documentos requeridos e, em caso de
descumprimento, ficard o aluno impedido de disputar nova monitoria e de receber seu
certificado.

O aluno- monitor fara jus ao certificado se tiver a frequéncia minima de 75% da
carga horaria total destinada a monitoria e avaliagdo favoravel do Professor Orientador e do
Coordenador de Monitoria.

O aluno-monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do Programa de
Monitoria ndo podera se inscrever em novo processo de selecdo. Os casos omissos ou
situacdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Coordenacdo de Monitoria e
PROGRAD-UEA
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DISCIPLINAS VINCULADAS AO PROGRAMA DE MONITORIA

Administracdo: Economia Brasileira; Politicas Publicas; Contabilidade Publica; Estruturas ¢
Processos Organizacionais; Administracdo de Sistemas de Informacdo; Marketing; Gestao de
Pessoas II; Gestdao de Materiais ¢ Compras; Relagdes Internacionais ¢ Comércio Exterior;
Administragdao da Produgao e de Servigos.

Ciéncias Economicas: Econometria; Analise Financeira ¢ Or¢camentéria.

Ciéncias Contabeis: Contabilidade Avancada; Contabilidade de Custos; Direito Empresarial;
Economia Brasileira Contemporanea; Filosofia e Etica Profissional; Introdugdo a
Administragdo; Legislagdo Tributéria.

DISCIPLINAS, ORIENTADORES E VAGAS

QUANTIDADES DE
CURSO DISCIPLINA PROFESSOR VAGAS
ORIENTADOR | Remunerada | Voluntaria
Economia Brasileira 1 1
Politicas Publicas 1 1
Contabilidade Publica 1 1
Estruturas e Processos Organiza- 1 1
cionais
Administragdo de Sistemas de In- 1 1
formagao
ADMINISTRACAO | Marketing 1 1
Gestao de Pessoas 11 1 1
Gestao de Materiais e Compras 1 1
Relagdes Internacionais € Comér- 1 1
cio Exterior
Administragdo de Produtos e de 1 1
Servigos
QUANTIDADE DE
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR VAGAS
Remunerada Voluntéria
Econometria 1
ECONOMIA Analise Financeira ¢ Or¢amentaria 1
QUANTIDADE DE
CURSO DISCIPLINA ORIENTADOR VAGAS
Remunerada Voluntaria
Contabilidade Avangada William Scoralick 1
Amorim
Contabilidade de Custos Leandro
CONTABILIDADE Marcondes 1
Carneiro
Direito Empresarial André P. Dias 1
Economia Brasileira Fabio Amazonas
Contemporanea Massulo 1
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CONTABILIDADE

Filosofia e Etica Profissional Dorli Jodo Carlos |
Marques
Introdugio a Administragdo Maryangela A. 1
Bittencourt
Legislagdo Tributaria Valmir César 1
Pozzetti

DO PROGRAMA DAS DISCIPLINAS OBJETO DE SELECAO DE MONITORIA

ADMINISTRACAO

SIGLA

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESO0333

ECONOMIA BRASILEIRA

O modelo econdmico primario-exportador (1500-1930). Processo
de substituicdo de importagdes: de 1930 ao II PND. Os custos do
crescimento com endividamento. A estagflagdo nos 80 ¢ a crise do
setor publico. Os planos de estabilizacdo das décadas de 1980 e
1990. A participagdo do Estado na economia: politica fiscal,
monetaria, gastos/financiamentos publicos. Um retrato do Brasil
atual.

ESO0453

POLITICAS PUBLICAS

Introdugdo ao estudo das politicas publicas. Cidadania, direitos e
politicas publicas. Democracia e politicas publicas. Origem,
desenvolvimento e crise do Estado de Bem-Estar Social. As
distingdes entre as esferas publica e privada, o publico e o estatal, o
publico e o governamental. O estatuto cientifico dos estudos de
politicas publicas e a perspectiva policy oriented’. Diferencas entre
planejamento estratégico e planejamento estratégico situacional. O
ciclo de politicas publicas e o planejamento governamental. A
formacdo da Agenda Publica e a fase de Elaboragdo. Modelos de
decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos
politicos, grupos de interesse, estruturas institucionais e midia. A
fase de Formulagdo. A fase de implementagdo e aplicagdo. A fase
de Execugdo. A avaliacdo das politicas publicas. Tendéncias das
politicas publicas no inicio do século XXI.

ES0O0329

CONTABILIDADE PUBLI-
CA

Contabilidade Publica. Orcamento Publico: principios, tipos, ciclo
orcamentario ¢ orcamento na legislagdo brasileira. Receita Publica.
Despesa Publica. Créditos Adicionais. Divida Publica. Responsabi-
lidade Fiscal. Regime e registros contabeis aplicaveis. Demonstra-
¢Oes contabeis do setor publico (administracdo direta): Balango Or-
camentario; Balan¢o Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstra-
¢do do Fluxo de Caixa; Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais;
Demonstracdo do Resultado Econémico.

ESO0432

ESTRUTURAS E PROCES-
SOS ORGANIZACIONAIS

A natureza das organizagdes. Fung¢do de Organizagdo, Sistemas e
Me¢todos. Estrutura  organizacional. Organogramas. Processos
organizacionais. Fluxogramas, formuldrios e manuais. Analise
estrutural e de processos: diagndstico e intervengdo organizacional.
Eficécia e teoria organizacional.

ESO428

ADMINISTRACAO DE
SISTEMAS DE INFORMA-
CAO

Sistemas de Informagdes: conceito de dados e informacao,
hierarquia de sistemas de informagdes. Tecnologia da informacao:
sistemas de informagdes na era digital, internet, extranet, intranet,
comércio eletronico. Teoria da Confiabilidade de Sistemas.
Gerenciamento Eletronico de dados. Sistema de informagdo de
apoio a decisdo. Sistema de informagdo gerencial como instrumento
de gestdo. Administracdo estratégica da informagdo. Sistemas
Integrados de Gestdo (ERP).

ESO0856

MARKETING

Fundamentos, Conceitos e Historico de marketing. Mix de
marketing. Administracdo de Marketing. Marketing para o século
XXI. Desenvolver estratégias e planos de marketing. Sistema de
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informagdo de marketing — Pesquisa de Marketing. Plano de
marketing.
As novas tendéncias em Gestdo de Pessoas: Modelagem do
Trabalho e Balanced Scorecard aplicado a Gestdo de Pessoas. As
perspectivas de mudanga nas politicas de Remuneragio; Programas
ES0O0504 GESTAO DE PESSOAS II | de Incentivos e Beneficios. Treinamento e Desenvolvimento de
Pessoas. O Bem Estar Organizacional e os principais aspectos da
satide ocupacional: Qualidade de Vida; Higiene e Seguranca do
Trabalho.
Administragdo dos recursos materiais ¢ patrimoniais. Gestdo de
Estoque e Almoxarifado. Gestdo de materiais em servicos.
Planejamento ¢ Controle de estoques. Supply Chain Management
GESTAO DE MATERIAIS E (Gerenci’arr{ento dg cadeia de suprimentos). Licitagflo e contAraFos no
ES0O428 setor publico. Sistema de compras em pregdo eletronico e
COMPRAS . i . o .
presencial. Técnicas de negociagdo. Critérios de avaliacdo de
estoques, principios de classificagdo e codificagdo de materiais,
estoque médio, giro e cobertura de estoques, depreciagdo, Nogdes
sobre: MRP, JIT e Kanban.
Historico das Relagdes Internacionais. Introdugdo a Teoria das
Relagdes Internacionais. Relagdes politico-econdmicas
internacionais recentes no Brasil. Teorias do comércio
internacional. Sistemas monetarios e financeiros internacionais.
Restri¢cdes de comérceio, internagdes. Politica brasileira de comércio
internacional. Teoria e pratica cambial. Introducdo a Legislacdo
Aduaneira. Regimes aduaneiros especiais e atipicos. Transporte
internacional.
Introdugdo a administragdo da producdo. Contextualizagdo. Projeto
do produto e do processo na gestdo da produgdo. A producdo, seu
planejamento e controle, as ferramentas e técnicas: Just-in-time,
ADMINISTRACAO DE kanban, kaizen, MRP I, MRP II. Lay-out. Os desafios da producao:
ESO0701 PRODUCAO E DE SERVI- | a ética, a globalizagdo, a criatividade. Indicadores de desempenho
COS relativos aos processos de producdo e de servigos. Administragao de
operacgdes. Organizacdo de sistemas de produg@o. Qualidade na ges-
tao de servigos. O fator humano como diferencial na qualidade de
servico. Atendimento aos clientes de servigos.

ECONOMIA

SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
O objetivo da econometria. Correlagdo. Modelos de regressao linear

RELACOES INTERNACIO-
ES00703 | NAIS E COMERCIO EXTE-
RIOR

ESO0638 ECONOMETRIA . L o
simples e multiplas. Problemas econométricos.
A fungdo financeira: o campo, a natureza, o objetivo e a metodologia
da administrag@o financeira. Conceitos basicos de finangas, ambiente
ANALISE financeiro, Capital de Giro. Analise Avangada das demonstragdes fi-
ES00637 FINANCEIRA E nanceiras. Orgamento: principios e utilidades. Elaboragdo do orga-

ORCAMENTARIA mento nas diversas areas: orcamento de vendas, produgdo operacio-
nal, despesas operacionais. Consolida¢do do orgamento: balango pro-
jetado, resultado projetado, fluxo de caixa projetado.

CONTABILIDADE

SIGLA DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
Equivaléncia Patrimonial: conceitos, sociedades controladas e coliga-
das, relevancia e influéncia, lucros ndo realizados intracompanhias,
agios e desagio. Consolidagdo das demonstragdes contabeis: objetivo,
obrigatoriedade, técnicas de consolidagdo. Correcdo Integral: Corre-
CONTABILIDADE | ¢do monetaria, significado real da sistematica geral, corre¢ao das con-
AVANCADA tas do balancgo e resultado, ganhos e perdas nos itens monetarios, cor-
rec¢ao do balango, DOAR e Demonstra¢do das Mutagoes do Patrimo-
nio Liquido. Conversdo para a moeda estrangeira: Pronunciamento do
FASB, M¢todos de conversdo, Utilizacdo do método temporal, con-
versao X correcdo integral.

ESO0677
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CONTABILIDADE
DE CUSTOS

Visdo Geral de Custos e Conceitos Fundamentais: Custo, despesa,
investimento, perda, gasto e desembolso; custos e despesas fixos e
varidveis, custos e despesas diretos e indiretos. Elementos de custos:
Material direto, Mao de Obra direta, outros elementos de custos
(conceito, defini¢do, classificacdo, mensuragdo, contabilizacdo e
apropriagdo). Alocagdo de custos indiretos: departamentalizagdo, ra-
teio etc. Custeamento por ordem de produgio, por processo (caracte-
risticas, acumulagdo, ordens de longo prazo e equivalentes de produ-
¢do). Custeio por Absor¢do.

ESO0234

DIREITO EMPRESARI-
AL

|Atividade Empresarial, Regime Juridico da Livre Iniciativa, Registro de
Empresa. Estabelecimento Empresarial, Nome Empresarial, O Empresa-
rio ¢ os Direitos do Consumidor, Teoria Geral do Direito Societario,
Constituicdo das Sociedades Contratuais, Sociedades contratuais Meno-
res, Sociedade Limitada, Sociedades por A¢des, Teoria Geral do Direito
Cambiario, Teoria Geral do Direito Falimentar — Lei n.11.101 de
09/02/2005.

ES0O0402

ECONOMIA BRASILEI-
RA CONTEMPORA -
NEA

A industrializacdo retardataria sob Getulio. A industrializagdo pesada
sob Juscelino e o Plano de Metas. A desaceleragdo economica dos anos
60 e o Plano Trienal. O Golpe Militar e a modernizagdo conservadora:
as reformas institucionais, O PAEG e o milagre do 1° Delfinato. A ori-
entacdo Geiseliana e o 2° PND. Desenvolvimento, recessao e aceleragido
inflacionaria. Os planos de Mudanga estrutural: do crescimento inflacio-
nario para a estagnacdo inflacionaria. Os planos de estabilizag¢do do final
dos anos oitenta e inicio dos noventa: Plano Cruzado, Plano Bresser,
Plano Verdo, Plano Collor I, Plano Collor II € Plano Real. A economia
brasileira na década 90 e nos anos 2000. o Contexto atual da economia
brasileira.

ESO0458

FILOSOFIA E ETICA
PROFISSIONAL

A atitude filosofica: reflexiva e critica. As origens da filosofia. A passa-
gem do mito para o Logos. Fé e Razao na historia do pensamento. A cri-
se da razdo na pos-modernidade. Filosofia e Etica. Problemas morais e
éticos em sociedade. Etica e os valores. Campo da ética; fungdo da ética.
Etica e ciéncia-investigagio de comportamentos e abordagem cientifica.
Codigo de Etica Profissional: anélise e defini¢des da profissdo: prescri
cdo normativa de conduta.

ES0O0237

INTRODUCAO A AD-
MINISTRACAO

Conceitos fundamentais em administragdo. Retrospectos historicos ¢
perspectivas da administragdo. As habilidades do administrador. Princi-
pais abordagens da administragdo. As fun¢des administrativas. Planeja-|
mento. Organiza¢do. Dire¢do. Controle. Administrando a mudancga. No-
vos paradigmas da administracdo. As novas tendéncias organizacionais
do mundo moderno.

ES00449

LEGISLAQAO TRIBU-
TARIA

Sistema Tributario Nacional. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujei-
to Ativo e Passivo, Crédito Tributario. Langcamento. Tributos Federais,
Estaduais e Municipais, exceto IR. Contribui¢des. Contencioso Fiscal:
Administrativo ¢ Judicidrio.

Manaus, 04 de Fevereiro de 2021.
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f. MSc. Edileuza Lobato da Cunha

(Coordenadora de Qualidade de Ensino — ESO/UEA)
Escola Superior de Ciéncias Sociais — ESO
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(ANEXO I)
TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

Eu, , matricula

, aluno do Curso de

da (Unidade Académica) da

Universidade do Estado do Amazonas, daqui por diante denominado Monitor, selecionado

para  integrar o  Programa de  Monitoria  remunerada na  disciplina

, codigo , turmas

sob a  coordenagcdo do  professor  orientador

, declaro estar ciente, em todos os seus termos, do

Regulamento de Monitoria da UEA assumindo as conseqiiéncias advindas do seu

descumprimento em conformidade com a Resolucao 073/2013 - CONSUNIV, e Edital de
Monitoria n. /.

Comprometo-me a seguir rigorosamente o Regulamento das atividades de monitoria da
UEA.

Para tanto, assumo plena e cabal responsabilidade por minha atuagdo, nos limites
praticos, didaticos e de apoio ao ensino-aprendizagem, e, ainda, declaro estar ciente de que o
exercicio da monitoria ndo implica em 6nus financeiro para a institui¢do, constituindo-se em
atividade ndo remunerada e sem vinculo empregaticio.

b

Aluno - Monitor

Professor Orientador

Coordenador de Monitoria
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ANEXO II

DECLARACAO DE SERVICO AS HORAS-SEMANAIS PELO ALUNO MONITOR
DO PROGRAMA DE MONITORIA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria que eu,

, matricula n° que atuarei no

Programa de Monitoria da Universidade do Estado do Amazonas nas seguintes horas

semanais

na disciplina , do curso

Manaus, de 20
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ANEXO III

DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE BOLSA PELO ALUNO-
MONITOR DO PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DA UEA

Declaro para os devidos fins do Programa de Monitoria Remunerada que eu,

matricula ,Nao

acumulo, no mesmo periodo, recebimento de bolsa de qualquer natureza.

Manaus _ de de 2021.

Assinatura do aluno-monitor



ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO PARTICIPACAO EM MONITORIA REMUNERADA
POR MAIS DE 4 (QUATRO) PERIODOS CONSECUTIVOS OU
INTERCALADOS

DECLARO para os devidos fins do Programa de Monitoria Institucional que eu,

b

matricula N°. , ndo participei por mais de 4 (quatro) periodos,

consecutivos ou intercalados, da monitoria remunerada.

Manaus, de 20

Assinatura do aluno monitor



(ANEXO V)
PLANO DE ORIENTACAO DO ALUNO-MONITOR

UNIDADE ACADEMICA

Curso:

Disciplina:

Professor-Orientador:

Modalidade da ( ) Remunerada
Monitoria: ( ) Voluntaria

Periodo do Plano de Trabalho:

Descricdo das atividades a serem executadas pelo estudante-monitor:

Das horas semanais de atividades académicas do Aluno-Monitor, detalhar
quantas serao utilizadas para assisténcia aos estudantes na resolucio de exercicios e
esclarecimento de duvidas:

Especificar o local onde serao desenvolvidas as atividades do Aluno-Monitor e onde sera
realizado o atendimento aos estudantes:

Manaus, de de

(Coordenador de Monitoria) (Professor-Orientador)

(Aluno-Monitor)

No inicio das atividades do Aluno-Monitor, incluir seu nome no campo abaixo. Deve
ser entregue ao Aluno-Monitor uma copia deste Plano de Trabalho, do Plano de Ensino
e do Plano de Aula da disciplina/unidade curricular.



Estudante-Monitor:

(ANEXO VI)
CADASTRO DE MONITOR E ORIENTADOR

MONITOR (A):

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:

DISCIPLINA DE MONITORIA:

CARGA HORARIA SEMANAL:

COORDENACAO / UNIDADE ACADEMICA:

PROFESSOR ORIENTADOR:

TELEFONE:

CELULAR:

E-MAIL:




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MONITORIA 2020/2

ATIVIDADES DATA
Inscri¢do 05 a 15/02/2021
Resultado Parcial das Inscri¢des 16/02/2021
Recurso das Inscrigoes 17 a22/02/2021
Resultado Final das Inscri¢des 23/02/2021
Realizagdo das provas 26/02/2021
Resultado Parcial das Provas 01/03/2021
Recurso da Prova 02 a 03/2021
Resultado Final dos Aprovados 04/03/2021
Assinatura do Termo de Compromisso e 052 07/03/2021
entrega dos documentos
Postagem no SISPROJ-Novo 08, 09 e 10/03/2021
Documentos adicionais de Monitoria 08 e 09/03/2021
Inicio da monitoria 2021/1 03/05/2021
Final da monitoria 2021/1 31/07/2021
Entrega dos documentos finais de monitoria
Solicitac¢do de certificado de monitoria




	​ TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

