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CONSELHO UNIVERSITÁRIO  
RESOLUÇÃO Nº 016/2026 - CONSUNIV  

APROVA o Projeto Pedagógico do Curso de Sistemas de Informação - Bacharelado de 

oferta regular, vinculado à Escola Superior de Tecnologia - EST em Manaus para fins de 
renovação de reconhecimento do curso.  

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO 
CONSELHO UNIVERSITÁRIO, usando de suas atribuições estatutárias, e;  
CONSIDERANDO a Autonomia Universitária estabelecida no art. 207 da Constituição 

Federal;  
CONSIDERANDO a Lei Nº 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases 

da Educação Nacional, especialmente, o inciso II do art. 53 da mencionada Lei que 
assegura às Universidades, autonomia para “fixar os Currículos de seus Cursos e 
Programas, observadas as Diretrizes Gerais pertinentes”;  

CONSIDERANDO o inciso I do art. 2.º da Lei Nº 2.637, de 12/01/2001, que concede à 
UEA autonomia pedagógica, quanto às atividades de ensino, pesquisa e extensão, bem 

como o disposto no §2.º do art. 2.º e no inciso IX do art. 16 do Estatuto da Universidade 
do Estado do Amazonas, aprovado pelo Decreto Nº 21.963, de 27/06/2001;  
CONSIDERANDO a Resolução CNE/CES Nº 2/2007, de 18/06/2007, que versa sobre a 

carga horária mínima dos cursos de graduação, bacharelado, na modalidade presencial; 
Resolução CNE/CP Nº 5, de 16/11/de 2016, Resolução CNE/CP Nº 01/17/6/2010, 

Resolução CNE/CP Nº 1 de 30/5/2012, Resolução Nº 2, de 15/6/2012.  
CONSIDERANDO o que dispõe a Resolução Nº 278/2018-CEE.AM, DOE 07.05.2019, 
sobre a criação, autorização e organização de cursos de graduação pelas Universidades, 

no exercício de sua autonomia, e sobre o reconhecimento desses cursos pelo Conselho 
Estadual de Educação;  

CONSIDERANDO as diretrizes internas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) e na Resolução Nº 016.2023-CONSUNIV, DOE 31.03.2023;  
CONSIDERANDO Resolução Nº 31/2014/CONSUNIV aprova a Criação do Curso de 

Sistema da Informação-Bacharelado;  
CONSIDERANDO que o Projeto Pedagógico do Curso de Sistemas de Informação, de 

oferta regular, apresentado nos autos do Processo 01.02.011304.032092/2025-43, 
encontra-se consolidado pela Coordenação e pelo Núcleo Docente Estruturante do 
Curso;  

CONSIDERANDO que o Projeto Pedagógico do Curso de Sistemas da Informação, foi 
aprovado Ad referendum pelo Conselho Acadêmico da Escola Superior de Tecnologia - 

CONAEST e aprovado pela Câmara de Ensino de Graduação (CAEG), em 24/11/2024, 
está em consonância com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e com as Diretrizes 
Internas (DI);  

CONSIDERANDO finalmente a decisão do Conselho Universitário (CONSUNIV), em 
reunião realizada, no dia 12 de dezembro de 2025.  

RESOLVE:  
Art. 1.º Aprovar o Projeto Pedagógico do Curso de Sistemas de Informação (SI), de 
oferta regular, vinculado à Escola Superior de Tecnologia - EST em Manaus para fins de 

renovação de reconhecimento de curso.  
Art. 2.º O egresso do curso de Bacharelado em Sistemas de Informação, da 

Universidade do Estado do Amazonas, será um profissional com sólida formação 
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técnico-científica, capaz de compreender, analisar, projetar, implementar e gerenciar 
soluções inovadoras baseadas em Tecnologias da Informação e Comunicação, 
alinhadas às demandas locais, regionais, nacionais e globais.  

I. A formação do egresso de SI valoriza a realidade amazônica, contemplando aspectos 
de conectividade, sustentabilidade, logística e desenvolvimento regional, além de 

desenvolver competências agrupadas em três dimensões, contemplando os sete eixos 
formativos propostos (Visão Sistêmica; Gestão de Sistemas de Informação e da 
Tecnologia da Informação; Desenvolvimento de Software; Engenharia de Dados e 

Informação; Infraestrutura para Sistemas de Informação; Pesquisa, Inovação e 
Empreendedorismo; e Desenvolvimento Pessoal e Profissional), como segue:  

a) Competências técnico-profissionais: domínio de fundamentos de computação, 
tecnologias, engenharia de software, infraestrutura de TI e metodologias de análise e 
desenvolvimento de sistemas; capacidade de selecionar, configurar e integrar soluções 

tecnológicas; aplicação de métodos quantitativos e qualitativos na modelagem e solução 
de problemas.  

b) Competências de negócio: compreensão de processos organizacionais, apoio à 
tomada de decisão, uso estratégico da informação, governança e segurança de 
Tecnologia da Informação, inovação e transformação digital em organizações públicas, 

privadas e do terceiro setor.  
c) Competências sociais: liderança, comunicação, negociação, trabalho em equipe e 

atuação interdisciplinar; visão ética, crítica e responsável sobre o impacto social, 
ambiental e econômico das soluções em Sistemas de Informação; capacidade de 
empreender, pesquisar e inovar em resposta a demandas da sociedade.  

II. O egresso também é preparado para a aprendizagem contínua, acompanhando a 
evolução tecnológica e científica ao longo de sua carreira e para atuar em ambientes 

globais e multiculturais.  
III. Assim, o profissional formado estará apto a exercer papel transformador na 
sociedade, articulando conhecimentos de computação, gestão e impacto social, com 

responsabilidade, espírito crítico e criatividade, contribuindo para o desenvolvimento 
sustentável da Amazônia e para os desafios atuais da área de Sistemas de informação.  

Art. 3.º Considerando o perfil do egresso do curso de Bacharelado em Sistemas de 
Informação das DCNs, as possíveis áreas de atuação são:  
I. Estratégia, Inovação e Gestão da Informação: atividades relacionadas ao planejamento 

e gerenciamento da informação e da infraestrutura de TI, alinhados à estratégia 
organizacional. As principais atividades são: definir estratégias de TI alinhadas aos 

objetivos de negócio; prospectar e incorporar novas tecnologias nas organizações; 
diagnosticar oportunidades de inovação digital; gerenciar projetos de transformação 
digital. Perfis profissionais: Gerente de TI/CIO; Consultor em Estratégia de Sistemas, 

Gestor de Projetos de Transformação Digital, Analista de Negócios de TI,  
II. Desenvolvimento e Evolução de Sistemas de Informação: atividades relacionadas à 

implementação tática e operacional de soluções de TI que atendem às necessidades 
organizacionais. As principais atividades são: analisar, projetar, con struir e manter 
sistemas de informação, garantir alinhamento entre sistemas e processos 

organizacionais, desenvolver soluções para processos departamentais e individuais. 
Perfis profissionais: Analista de Sistemas, Desenvolvedor de Software, Gerente de 

Desenvolvimento de Sistemas, e Consultor de Soluções Empresariais,  
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III. Infraestrutura e Arquitetura de Tecnologia da Informação: atividades relacionadas ao 
suporte e gestão de tecnologias, redes, servidores e bancos de dados que compõem a 
infraestrutura de TI. As principais atividades são: planejar, implantar e manter ambientes 

computacionais, definir e gerenciar arquiteturas de TI (local ou em nuvem), atuar com 
segurança da informação e monitoramento de ambientes. Perfis profissionais: 

Administrador de Redes, Administrador de Banco de Dados, Engenheiro de 
Infraestrutura de TI, e Consultor de Infraestrutura,  
IV. Gestão de Sistemas de Informação e Governança de TI: atividades relacionadas ao 

direcionamento estratégico e controle de sistemas de informação em alinhamento com 
objetivos organizacionais. As principais atividades são: gerenciar recursos, processos e 

pessoas na área de SI, elaborar políticas, indicadores e processos de governança, e 
conduzir auditorias e garantir compliance. Perfis profissionais: Gerente de Sistemas de 
Informação, Consultor em Governança de TI, Auditor de Sistemas, e Coordenador de 

Compliance Digital  
V. Consultoria, Empreendedorismo e Inovação: atividades relacionadas à atuação como 

empreendedor ou consultor, identificando e viabilizando soluções de TI como negócios. 
As principais atividades são: criar startups ou empreendimento baseados em TI, prestar 
serviços especializados em transformação digital, e promover inovação em contextos 

públicos, privados ou sociais. Perfis profissionais: Empreendedor em Tecnologia, 
Consultor Autônomo em SI, e Especialista em Inovação Digital.  

Art.4.º A Matriz Curricular do Curso de Sistemas de Informação e os componentes 
curriculares que a integram estão divididos em semestres letivos, conforme o Anexo I 
desta Resolução.  

Art. 5.º O currículo do Curso de Sistemas de Informação é composto de 3615 (três mil 
seiscentos e quinze) horas, incluindo as atividades complementares e atividades de 

curricularização de extensão de acordo com a Norma técnica da UEA.  
Art. 6.º O curso contempla os sete eixos de formação dos Referenciais de Formação em 
Computação do Bacharelado em Sistemas de Informação (RF-SI) da Sociedade 

Brasileira de Computação, assegurando uma formação equilibrada entre fundamentos 
técnicos, competências de gestão e de negócio, bem como habilidades sociais, de 

liderança e de aprendizagem contínua. Esses eixos garantem que o egresso desenvolva 
competências agrupadas em três dimensões: técnico-profissionais, de negócio e sociais 
conforme as alíneas a seguir:  

a. Visão Sistêmica: com 256 (duzentas e cinquenta e seis) horas, que garantem a 
compreensão global de sistemas de informação e seus componentes, permitindo ao 

aluno analisar o papel da tecnologia na sociedade e nas organizações.  
b. Gestão de Sistemas de Informação e da Tecnologia da Informação: com 525 
(quinhentas e vinte e cinco) horas onde desenvolve competências de administração, 

economia, governança e gestão de projetos de TI, preparando o estudante para alinhar 
tecnologia e estratégia organizacional.  

c. Desenvolvimento de Software para Sistemas de Informação: com 1110 (mil cento e 
dez) horas para formar o aluno em programação, engenharia de software, arquitetura e 
práticas de desenvolvimento, assegurando a capacidade de projetar, construir e manter 

sistemas de informação de qualidade.  
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d. Engenharia de Dados e Informação: com 540 (quinhentas e quarenta) horas, abrange 
bases matemáticas, estatísticas e computacionais para modelagem, armazenamento, 
análise e inteligência sobre dados.  

e. Infraestrutura para Sistemas de Informação: com 360 (trezentas e sessenta) horas, 
que trata dos fundamentos de hardware, redes, sistemas operacionais, segurança e 

sistemas distribuídos, assegurando o domínio das plataformas tecnológicas que 
sustentam os sistemas de informação.  
f. Pesquisa, Inovação e Empreendedorismo: com 570 (quinhentas e setenta) horas, para 

estimular a prática científica, a inovação tecnológica e o empreendedorismo, 
promovendo a capacidade de investigar, propor soluções inovadoras e atuar em 

contextos de mudança constante.  
g. Desenvolvimento Pessoal e Profissional: com 765 (setecentas e sessenta e cinco) 
horas onde contempla ética, responsabilidade social, comunicação, estágio, TCC e 

atividades complementares, preparando o egresso para uma atuação cidadã, crítica e 
responsável.  

Art. 7.º A organização geral do currículo utiliza o regime letivo semestral e o sistema 
curricular de créditos.  
Art. 8.º Os prazos para integralização curricular do Curso de Sistemas de Informação 

são:  
a) Prazo regular: 4 (quatro) anos correspondentes a 8 (oito) semestres letivos;  

b) Prazo máximo: o limite máximo é de 7 (sete) anos equivalentes a 14 (quatorze) 
semestres letivos.  
Art. 9.º O desligamento do aluno que ultrapassar o prazo máximo será de acordo com a 

Resolução 01/2025- CONSUNIV/UEA.  
Art. 10 As vagas são autorizadas, pelo Conselho Universitário, diretamente para o curso, 

em cada concurso público de ingresso, conforme dispõe o Art 3°, § 1° da Lei Delegada 
n° 42, de 29/07/2005. O total de vagas destinadas ao Curso de Sistemas de Informação 
é 40 vagas anuais, 50% via processo seletivo vestibular e 50% via SAES (Sistema de 

Acesso ao Ensino Superior).  
Art. 11 O curso de Bacharelado em Sistemas de Informação funciona nos turnos 

vespertino e noturno, podendo ser alocadas no intervalo das 13h às 22h, não 
ultrapassando oito horas diárias de aula.  
Art. 12 Na integralização do curso de Bacharelado em Sistemas de Informação da UEA, 

visando consolidar o perfil profissional do egresso, o estudante deverá desenvolver e ser 
aprovado em um Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), em conformidade com a 

legislação específica da Universidade, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas 
complementares do curso.  
Art.13 As Atividades Complementares são constituídas de 60 (sessenta) horas, a serem 

cumpridas por meio de estratégias para promover a interação dos conteúdos teórico-
práticos, conforme dispostos no Projeto Pedagógico, parte integrante desta Resolução.  

Art. 14 O ENADE é componente curricular obrigatório para todos os estudantes 
ingressantes e concluintes selecionados, conforme as regras definidas a cada ano pelo 
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP).  

Art. 15 Aprovar todos os Apêndices do Curso de Sistemas de Informação partes 
integrantes desta Resolução que estão dispostos da seguinte maneira: Apêndice A: 

Estágio supervisionado; Apêndice B: Trabalho de Conclusão de curso; Apêndice C: 
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Regulamento das Atividades Complementares; Apêndice D: Ementário; Apêndice E e F 
Corpo Docente; Apêndice F: Regulamento de atividades de extensão livre.  
Art. 16 Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução entrará em vigor na data 

de sua publicação no Diário Oficial do Estado do Amazonas e ficará disponível no portal 
da UEA.  

SALA DE REUNIÕES DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE DO 
ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, de 11 dezembro de 2025. 
 

ANDRÉ LUIZ NUNES ZOGAHIB 
Presidente do Conselho Universitário - CONSUNIV/UEA 
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ANEXO I - RESOLUÇÃO Nº 016/2026 - CONSUNIV 

Matriz Curricular 
Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas de 

Informação 

1º SEMESTRE LETIVO 

Sigla 
Componente 

Curricular 

Crédito Carga Horária PR 

CT CP Total CHT CHP Total  

EST 
CMP 
019 

Introdução a 
Computação 

4 0 4 60 0 60  

EST 
CMP 
009 

Introdução a 
Programação de 
Computadores 

2 1 3 30 30 60  

EST 
CMP 
060 

Laboratório de 
Programação de 
Computadores I 

2 1 3 30 30 60  

EST 
BAS 
002 

Cálculo I 6 0 6 90 0 90  

EST 
CMP 
032 

Ética, 
Computação 
Sociedade 

2 0 2 30 0 30  

EST 
BAS 
004 

Introdução às 
Ciências do 
Ambiente 

2 0 2 30 0 30  

EST 
BAS 
011 

Introdução a 
Administração 

3 0 3 45 0 45  

UEA 
001 

Introdução a 
Curricularização 

0 0 0 0 0 30  

Total 21 2 23 315 60 405  

2º SEMESTRE LETIVO 

Sigla 
Componente 

Curricular 
Crédito Carga Horária 

PR 
CT CP Total CHT CHP Total 

EST 
CMP 
002 

Organização e 
Arquitetura de 
Computadores 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
009 

EST 
CMP 
010 

Programação de 
Computadores e 

Algoritmos 
2 1 3 30 30 60 

EST 
CMP 
009 

EST 
CMP 
100 

Fundamentos de 
Sistemas de 
Informação 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
019 

EST 
CMP 
005 

Paradigmas de 
Linguagens de 
Programação 

2 1 3 30 30 60 
EST 
CMP 
009 

EST 
BAS 
001 

Álgebra Linear I 4 0 4 60 0 60  

EST 
BAS 
050 

Probabilidade e 
Estatística 

4 0 4 60 0 60 
EST 
BAS 
002 

EST 
BAS 
017 

Introdução a 
Economia 

3 0 3 30 0 30  

Total  23 2 25 330 60 390  

3º SEMESTRE LETIVO 

Sigla 
Componente 

Curricular 

Crédito Carga Horária PR 

CT CP Total CHT CHP Total  

EST 
CMP 
007 

Sistemas 
Operacionais I 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
002 

EST 
CMP 
011 

Algoritmos e 
Estruturas de 

Dados I 
2 2 4 30 60 90 

EST 
CMP 
010 

EST 
CMP 
036 

Programação 
Orientada a 

Objetos 
2 1 3 30 30 60 

EST 
CMP 
010 

EST 
CMP 
025 

Engenharia de 
Software 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
019 

EST 
CMP 
033 

Matemática 
Discreta 

6 0 6 90 0 90 
EST 
CMP 
019 

EST 
CMP 
034 

Empreendedor
ismo Digital I 

4 0 4 60 00 60 
EST 
BAS 
011 

EST 
X009 

Prática 
extensionista I 

     60 
UEA 
001 

Total  22 3 25 330 90 480  Folha: 696
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4º SEMESTRE LETIVO 

Sigla 
Componente 

Curricular 

Crédito Carga Horária PR 

CT CP Total CHT CHP Total  

EST 
CMP 
012 

Algoritmos e 
Estruturas de 

Dados II 
2 2 4 30 60 90 

EST 
CMP 
011 

EST 
CMP 
030 

Fundamentos 
Teóricos da 
Computação 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
033 

EST 
CMP 
022 

Banco de 
Dados I 

2 1 3 30 30 60 
EST 
CMP 
011 

EST 
CMP 
088 

Interação 
Humano-

Computador 
4 0 4 60 0 60 

EST 
CMP 
010 

EST 
CMP 
084 

Engenharia  
de Requisitos 

2 1 3 30 30 60 
EST 
CMP 
025 

EST 
CMP 
089 

Gestão de 
Projetos I 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
025 

EST 
CMP 
035 

Empreendedo-
rismo Digital II 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
034 

Total 22 4 25 330 120 450  

5º SEMESTRE LETIVO 

Sigla 
Componente 

Curricular 

Crédito Carga Horária PR 

CT CP Total CHT CHP Total  

EST 
CMP 
013 

Projeto e 
Análise de 
Algoritmos 

2 1 3 30 30 60 
EST 
CMP 
012 

EST 
CMP 
031 

Inteligência 
Artificial I 

4 0 4 60 0 60 

EST 
CMP 
030 
EST 
BAS 
050 

EST 
CMP 
023 

Banco de 
Dados II 

2 1 3 30 30 60 
EST 
CMP 
022 

EST 
CMP 
016 

Redes de 
Computadores I 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
007 

EST 
CMP 
101 

Governança de 
Tecnologia da 
Informação e 
Comunicação 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
100 

EST 
CMP 
085 

Projeto e 
Arquitetura de 

Sistemas 
2 1 3 30 30 60 

EST 
CMP 
084 

EST 
X012 

Prática 
extensionista I 

II 
0 0 0 0 0 60  

Total  18 3 21 270 90 420  

6º SEMESTRE LETIVO 

Sig
la 

Componente 
Curricular 

Crédito Carga Horária PR 

CT CP Total CHT CHP Total  

EST 
CMP 
095 

Segurança e 
Auditoria de 
Informação 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
016 

EST 
CMP 
026 

Tópicos 
Especiais  

em  
Engenharia  
de Software 

2 1 3 30 30 60 
EST 
CMP 
084 

EST 
CMP 
020 

Sistemas 
Paralelos e 
Distribuídos 

2 1 3 30 30 60 
EST 
CMP 
016 

EST 
CMP 
097 

Sistemas 
Integrados  

de Hardware  
e Software I 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
016 

EST 
CMP 
051 

Metodologia 
Científica  

para Computação 
2 0 2 30 0 30 

EST 
BAS 
050 

EST 
CMP 
0004 

Inteligência 
Artificial II 

2 1 3 30 30 60 
EST 
CMP 
031 Folha: 697

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://edoc.amazonas.am.gov.br/7651.5095.FB13.4381/5FD1E38C
Código verificador: 7651.5095.FB13.4381   CRC: 5FD1E38C
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EST 
CMP 
064 

Oficina de 
Desenvolvimento 

de Sistemas I 
2 1 3 30 30 60 

EST 
CMP 
085 

Total 18 4 22 
27
0 

120 390  

7º SEMESTRE LETIVO 

Sigla 
Componente 

Curricular 

Crédito Carga Horária PR 

CT CP Total CHT CHP Total  

EST 
CMP 
094 

Verificação, 
validação e teste 

de software 
4 0 4 60 0 60 

EST 
CMP 
085 

EST 
CMP 
068 

Tópicos 
Especiais para 
Computação I 

4 0 4 60 0 60 
EST 
CMP 
012 

EST 
CMP 
091 

Trabalho de 
Conclusão de 

Curso I 
1 1 2 15 30 45 

EST 
CMP 
085 

EST 
CMP 
080 

Estágio 
Supervisionado 
em Sistemas de 

Informação I 

0 5 5 0 150 150 
EST 
CMP 
085 

EST 
CMP 
065 

Oficina de 
Desenvolvimento 

de Sistemas II 
2 1 3 30 30 60 

EST 
CMP 
085 

 
Disciplina 
Optativa 

4 0 4 60 0 60  

EST 
X011 

Prática 
extensionista III 

     60  

Total  15 7 22 225 210 495  

8º SEMESTRE LETIVO 

Sigla 
Componente 

Curricular 

Crédito Carga Horária 
PR 

CT CP Total CHT CHP Total 

EST 
CMP 
069 

Tópicos Especiais 
para Computação 

II 
4 0 4 60 0 60 

EST 
CMP 
012 

EST 
CMP 
092 

Trabalho de 
Conclusão de 

Curso II 
1 1 2 15 30 45 

EST 
CMP 
091 

EST 
CMP 
081 

Estágio 
Supervisionado em 

Sistemas de 
Informação II 

0 5 5 0 150 150 
EST 
CMP 
080 

EST 
CMP 
093 

Gerência de 
Configuração 

2 1 3 30 30 60 
EST 
CMP 
064 

 Disciplina Optativa 4 0 4 60 0 60  

Total  11 7 18 165 210 375  

Total da composição 
curricular 

150 32 182 2235 960 3405  

Atividades 
Complementares 

 60  

Composição Curricular incluindo atividades 
complementares 

3465  

Atividades de curricularização e extensão livre 180  

Total da composição Curricular incluindo atividades 
de extensão livre 

3645  

Total de curricularização e extensão 390  

LEGENDA:                 

No registro dos créditos (coluna CR), onde se lê, 4.4.0, lendo-se da 

esquerda para direita, o primeiro numeral representa o total de créditos do 

componente curricular, o segundo, os créditos teóricos, e o terceiro créditos 

práticos.  

CRT - No de créditos totais;  

CT - Crédito teórico = 15 horas;  

CP - Crédito prático = 30 horas;  

CE - Crédito Estágio Curricular Supervisionado;  

CHT - Carga Horária Teórica;  

CHP- Carga Horária Prática;  

EXT - Carga Horária de Curricularização de Extensão;  

THC - Total de Horas do Componente Curricular. Folha: 698
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://edoc.amazonas.am.gov.br/7651.5095.FB13.4381/5FD1E38C
Código verificador: 7651.5095.FB13.4381   CRC: 5FD1E38C
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