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GOVERNO DO

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 056/2026 — CONSUNIV
APROVA, Ad Referendum, a alteracdo do Programa de Apoio a Gestdo Extensionista,
Tecnoldgica e Inovadora (PAGEXTI), vinculado a Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos
Comunitarios (PROEX).
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS e PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias;
CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988 em seu Arts. 207, 218,
219-A acerca da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéao financeira e
patrimonial, bem como da promocdo ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitacdo cientifica e tecnoldgica e a inovacao;
CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional), especialmente o art. 45, que assegura a oferta de
educacao superior por instituicdes publicas ou privadas, e o paragrafo tnico do art. 66,
que admite o] reconhecimento de notorio saber;
CONSIDERANDOO PlanoNacional de Educacao 2026-2036, aprovado pela Lei Federal
n°15.388, de 14 de abril de 2026, que estabelece, entre seusobjetivos gerais, assegurar

a formacgéo cientifica, tecnologica, cultural e cidadg;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n°7/2018, que estabelece as diretrizes para
a extensao na Educacéo Superior Brasileira;

CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, 88 1° a 4° e no art. 9°-A da Lei Federal n°
10.973/2004, com a redacdo dada pela Lei Federal n°® 13.243/2016 (Marco Legal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao), que autorizam a concessao de bolsas de estimulo a
inovacao e o repasse de recursos a projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.958/1994 e o Decreto Federal n® 7.423/2010, em
especial o art. 7°, § 1° que atribui ao 6rgdo colegiado superior da instituicdo a
competéncia para disciplinar as hip6teses de concesséo de bolsas e os referenciais de
valores, fixando critérios objetivos;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n®9.283/2018, que regulamenta o instrumento do
termo de outorga  para a concessao de bolsas e auxilios;
CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 3.095/2006 (Lei de Inovacdo do Estado do
Amazonas);

CONSIDERANDO as diretrizes internas do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027, aprovado pela Resolucgéo n°
16/2023 - CONSUNIV/UEA, e a Politica Institucional de Extenséo Universitaria, aprovada
pela Resolucéo ne 029/2020-CONSUNIV/UEA,;
RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR, ad referendum, a alteracdo do Programa de Apoio a Gestdo
Extensionista, Tecnoldgica e Inovadora (PAGEXTI), coordenado pela Pr6-Reitoria de
Extensao e Assuntos Comunitarios (PROEX) da Universidade do Estado do Amazonas,
na forma do Anexo I desta Resolucéo.
Art. 2°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, bem como a Resolu¢do n®070/2024 -
CONSUNIV, esta Resolucéo ficara publicada no Portal da UEA em carater permanente
e entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Amazonas.
REITORIA DA UNIVERSIDADE DO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS,
em Manaus, 23 de outubro de 2026.

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://edoc.amazonas.am.gov.br/FE02.D051.93E1.E348/E93CC9D7
B Cadigo verificador: FE02.D051.93E1.E348 CRC: E93CC9D7

Documento FE02.D051.93E1.E348 assinado por: MARCELA MARIA LAGO PAIVA NASCIMENTQ:519******* em 23/10/2026 as 09:52 utilizando assinatura por login/senha.



GOVERNO DO

AMAZONAS

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB

Presidente do Conselho Universitario - CONSUNIV/UEA

Assinado por ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Date: 10/23/26 9:15:24 AM -04:00

Folha: 78

#E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://edoc.amazonas.am.gov.br/FE02.D051.93E1.E348/E93CC9D7
Cadigo verificador: FE02.D051.93E1.E348 CRC: E93CC9D7

Documento FE02.D051.93E1.E348 assinado por: MARCELA MARIA LAGO PAIVA NASCIMENTQ:519******* em 23/10/2026 as 09:52 utilizando assinatura por login/senha.



ANEXO | = RESOLUGAO N° 056/2026 — CONSUNIV
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO A GESTAO
EXTENSIONISTA, TECNOLOGICA E INOVADORA (PAGEXTI)
CAPITULO | — DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS
Art. 1°. Fica instituido o Programa de Apoio a Gestdo Extensionista,
Tecnoldgica e Inovadora (PAGEXTI), vinculado a Pro-reitoria de Extensao e
Assuntos Comunitarios (PROEX), com o objetivo de integrar efetivamente as
atividades de extensdo, ensino, pesquisa, tecnologia e inovagéo, para
promover impactos positivos na comunidade académica e na sociedade em

geral.
Paragrafo Gnico: A PROEX integrardA o PAGEXTIl ao processo de
curricularizagdo da extensdo e ao portfélio de programas e projetos que
compdem as agdes de extensdo universitaria.
Art. 2°. O PAGEXTI tem por objetivo coordenar e fomentar programas e
projetos de extensdo que promovam a integracdo entre extenséo, ensino,
pesquisa e inovagao tecnoldgica, fortalecendo a comunidade unlversnarlase
ampliando a presenca da universidade na sociedade, apoiandoco
desenvolvimento de marcas, produtos, processos, patentes, proprledaﬁe
intelectual e conhecimentos adquiridos no ambito das agdes de extensaos,
Paragrafo Unico: Para alcangar seus objetivos, o PAGEXTI buscaré®a
alocagdo adequada de recursos humanos e financeiros, garantindo
transparéncia no processo de selegdo de projetos e na implementagao ﬂe
sistema de avaliagdo continua e de monitoramento dos resultados
alcancados. s
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO @
Art. 3°. A estrutura do PAGEXTI compreenderd a formagdo de equife
responsavel pela gestdo e execugdo das atividades previstas nos Planos
Individuais de Trabalho (PIT).
§ 1° As atividades serdo organizadas por meio das modalidades %e
extensdo — programas, projetos e prestacéo de servicos —, visando (@o
desenvolvimento de produtos de base tecnolégica, social, artistica e cultural.
§ 2°. A concessdo das bolsas dar-se-a por meio de fundagdo de ap8io
credenciada nos termos da Lei Federal n® 8.958/1994 e do Decreto Fedetal
n°® 7.423/2010, atuando como interveniente-executora mediante contrato,
convénio especifico, acordos ou ajustes individualizados com a UEA, no q&ual
constardo o objeto especifico e prazo determinado, o plano de trabalho, @s
obrigacdes de prestacdo de contas, os mecanismos de transparéncia %a
responsabilidade pela manutengdo dos registros e pagamentos, cabendo'a
Pré-reitoria de Extensdio e Assuntos Comunitérios a coordenacdo o
processo de selegéo. x
§ 3° As bolsas serdo de carater temporario, concedidas por perlqdo
determinado no Plano Individual de Trabalho (PIT) e formalizadas por terino
de outorga, nos termos do art. 34 do Decreto Federal n° 9283/20£8
implementadas conforme a modalidade/tipo, a carga horaria dedicada®a
acdo, o nivel de capacitacdo do bolsista e 0 enquadramento financeiro Ba
bolsa, seguindo os codigos e categorias constantes das tabelas a seguir.;; Z
TABELA 1 — MODALIDADE (TIPO) E

Cdodigo | Descrigcao

at

O
N
s by ~ P . iy ~ <
BACETI | Bolsa de estimulo a coordenagéo técnica e a execucao dez
projetos de extensdo tecnolégica e inovagdo, vinculada

plano de trabalho e a resultados académicos especificos. <—(

BADETI | Bolsa de Apoio ao Desenvolvimento Extensmnlstao

Tecnolégico e Inovador. <r

BADIFC | Bolsa de Apoio a Difusédo do Conhecimento e Cultura. j(

BAEXVI | Bolsa de Apoio a Extensdo para Profissional Visitante%
destinada a especialista ou detentor de conhecimentéz
técnico, artistico ou cultural comprovado, independentementes

de titulagéo ou formagéo académica formal. 8
TABELA 2 — CARGA HORARIA o
Codigo Carga horéaria =
HS08 08 horas semanais g
HS12 12 horas semanais =
HS16 16 horas semanais a9
HS20 20 horas semanais 2
HS40 40 horas semanais S
TABELA 3 — NIVEL @

Caédigo Nivel g
NVEL Elementar &
NVTC Técnico J
NVEP Especializado =

TABELA 4 - ENQUADRAM ENTO
1
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Cadigo Valor (R$)
EQ15 1.500,00
EQ20 2.000,00
EQ25 2.500,00
EQ30 3.000,00
EQ35 3.500,00
EQ40 4.000,00
EQ45 4.500,00
EQ50 5.000,00
Art. 4°. Poder&o receber bolsa de extensdo, no dmbito das atividades do

PAGEXTI:
| — Docentes ou técnico-administrativos em exercicio na UEA, |nd|ca§o
pela gestdo superior da UEA ou aprovado em processo de selegﬁo
mediante assinatura de Termo de Aceitagdo e Concessdo de Bolsa Bu
similar, e apresenta¢cdo de Plano Individual de Trabalho aprovado p%‘a
PROEX, formalizada a concesséo por termo de outorga e observadoso
teto e as vedagOes desta Resolugéo; 2
Il — Servidor ou empregado publico de outras instituicdes, indicado péia
gestdo superior da UEA ou aprovado em processo de seleg@),
condicionado a assinatura de Termo de Aceitacdo e Concessao de Bolsa,
a apresenta(;éo de Plano Individual de Trabalho aprovado pelo PAGEXTI
e a apresentagdo de anuéncia formal expressa da autoridade de mamr
hierarquia funcional da instituigcdo publica de origem, a ser obtida apos:a
aprovacdo ou selecdo, respeitada a legislacéo aplicavel.
Il — Profissional com conhecimentos técnicos e/ou habilidades qge
possam contribuir de maneira significativa para o desenvolvimento das
atividades dos programas, sem vinculo formal com instituicdes publicas,
aprovado em processo de sele¢do ou indicado pela gestédo superiorﬁa
UEA, conforme necessidade justificada pelo programa ou projéto
vinculante, que cumpram o que estd estabelecido no artigo 6° de&a
resolucgao. N
IV — Estudantes de graduacéo e pos-graduagao que cumpram o que eéla
estabelecido no artigo 5° desta resolugéo.
§ 1°. A participacéo de servidor da UEA dar-se-& fora da jornada regular(ﬁe
trabalho ou de forma compativel com as atribui¢cdes do cargo, sem prejm@o
das atividades ordinarias. i
§ 2° A concessdo de bolsa a servidor observard os critérios 3de
proporcionalidade previstos no art. 7°, § 2° do Decreto Federal 01;1
7.423/2010.
Art. 5°. Os estudantes de cursos de graduagéo ou de pds-graduacéo da U5A
poderdo receber bolsa de extens@o, mediante atendimento dos segumgs
critérios:
a) estar regularmente matriculado em curso de graduagdo ou p
graduagdo da UEA, com matricula ativa em, no minimo, 03 (ires)
disciplinas para a graduagao e 01 (uma) disciplina para a p6s-graduagc
ressalvadas as situacdes excepcionais devidamente Justlflcadas<e
comprovadas, a serem analisadas pelo coordenador do programa;
b) ser orientado e acompanhado pelo coordenador responséavel péo
programa ou projeto, ou por docente da UEA participante do respect@o
programa ou projeto;
c) ter suas atividades previstas no respectivo programa ou projeto eﬁo
Plano Individual de Trabalho;
d) ndo ser titular de qualquer outra bolsa financiada pela UEA duranten:o
periodo de vigéncia do programa ou projeto; =
e) apresentar Coeficiente de Rendimento, que sera considerado coﬁo
critério objetivo de avaliagdo e classificagdo dos candidatos Q
f) serd dada prioridade, em caso de empate ou conforme os critérios
estabelecidos no edital, aos discentes que apresentarem auséncia Bu
menor nimero de reprovagdes por nota e/ou por falta, como forma ﬂe
valorizar o desempenho e a permanéncia académica. s
Parégrafo Unico: A efetiva concesséo da bolsa dependera da existéncia-ge
previséo financeira no Plano Individual de Trabalho do respectivo projeto 8u
programa.
Art. 6°. Poderé receber a Bolsa de Apoio a Extenséo para PI’OfISSIO |
Visitante (BAEXVI) a pessoa que, ainda que ndo possua formag{al_\o
académica ou titulagdo de ensino superior, detenha conhecimento técnico,
artistico ou cultural notério e comprovado em sua area de atuagao, incluingo
os saberes das culturas populares e tradicionais, indigenas, afro- brasnelr%
quilombolas e ribeirinhas.
§ 1° A comprovagdo do conhecimento podera dar-se por trajetc‘ﬁa
profissional ou cultural, portfélio, obras, prémios, reconhecimento r
entidades culturais, cientificas ou profissionais, indicagdo de instancja
académica ou administrativa da UEA, ou outro meio idéneo, d|spensadé8a
exigéncia de diploma.
§ 2°. O reconhecimento observara, no que couber, o notério saber prev@o
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§ 3°. A concesséo observara o plano de trabalho, o termo de outorga e as
demais condi¢cdes desta Resolucdo, assegurado, quando envolvidos
conhecimentos tradicionais associados, 0 respeito aos direitos das
comunidades detentoras, nos termos da Lei Federal n°® 13.123/2015.
§ 4° E vedado ao profissional visitante realizar, no ambito da UEA, qualquer
atividade administrativa ou de representagéo associada a cargos efetivos ou
comissionados da instituicao.
Art. 7°. As bolsas estardo diretamente vinculadas a programas e projetos de
extensd@o gerenciados por seus coordenadores.
Art. 8°. A bolsa concedida no ambito do PAGEXTI, nos termos do art. 9°, §8
1° e 4°, da Lei Federal n® 10.973/2004 e do art. 34, § 2°, do Decreto Federal
n° 9.283/2018, caracteriza-se como doacdo, destinada a capacitagdo de
recursos humanos ou a execugédo de projetos e atividades de extenséo
tecnoldgica, ndo configurando vinculo empregaticio, contraprestacdo de
servigcos nem vantagem para a UEA ou para a interveniente, ndo integrando
a base de célculo de contribui¢&o previdenciaria e observando o dlsposto @0
art. 26 da Lei Federal n°® 9.250/1995.
Paragrafo Unico: A concessdo de bolsa ndo cria qualquer relacéo d %e
emprego ou de trabalho entre a UEA ou a interveniente e o bolsista. g
Art. 9°. Os coordenadores dos programas e projetos terdo como atribuicdes
o acompanhamento mensal do bolsista quanto ao seu desempent,
cumprimento de metas, resultados obtidos, execugdo do cronograrr%ﬂ,
elaboracéo de relatério (parcial e final) e participacéo efetiva nas acées
desenvolvidas, devendo reportar eventuais inconformidades & PROEX péFa
analise e parecer quanto & continuidade da bolsa e/ou sua interrupgéo. 2
Art. 10. Os bolsistas serdo selecionados em fungdo das demandas dés
programas e projetos, das habilidades e competéncias necessarias, 8a
disponibilidade orgamentéria e do Plano Individual de Trabalho. as
Art. 11. Compete a PROEX garantir a implementagao e o cumprimento dega
Resolucdo, zelando pela eficiéncia na execugéo das acdes propostas. (i’
CAPITULO lll - DAS VEDAGCOES
Art. 12. E vedada a concesséo de bolsa:
| — Para o cumprimento de atividades regulares de magistério e de gestéo
administrativa ordinaria da UEA; ©
Il — A titulo de retribuicéo pelo desempenho de fungbes com|SS|onadas<Du
pela participagdo em conselhos da interveniente;
Il — Quando importar contraprestacdo de servigos ou vantaggn
econdmica a UEA ou a interveniente;
CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO
Art. 13. A selecéo dos bolsistas observara critérios objetivos, |sonom|00§ e
previamente publicados, mediante chamada publica ou edital coordena;gio
pela PROEX e pelas coordenacdes dos programas, assegurada* a
transparéncia dos critérios de participacao e selegéo.
§ 1°. Podera ser dispensada a realizagao de chamada publica ou edital hﬁs
seguintes hipoteses, desde que devidamente justificadas e comprovach
nos autos do processo administrativo:
| — indicacéo formal do coordenador responséavel por projeto |nst|tum0®|
aprovado por agéncia de fomento externa, quando a concesséo da boga
estiver diretamente vinculada a execuc¢éo do projeto;
Il — comprovada singularidade técnica, notério saber ou noto?la
especializagdo do candidato, cuja atuacdo seja indispenséavel %o
desenvolvimento das atividades previstas no programa ou projeto; §
Il — projetos que apresentem elevado grau de inovagdo ou caracteristi
especificas que justifiguem a selecdo direta, mediante analise(®e
manifestagdo fundamentada da Pr6-Reitoria de Extensdo e Assunfgs
Comunitérios. <
§ 2°. As hipéteses de dispensa previstas no § 1° deverao ser instruidas ¢
justificativa técnica e juridica, assegurando-se a observancia dos principies
da impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia e interesse publicer
§ 3°. A dispensa de chamada publica ou edital ndo afasta a necessidadeide
atendimento aos demais requisitos previstos nesta Resolucéo, @o
instrumento de selegdo e no Plano Individual de Trabalho.
Art. 14. E vedado ao coordenador do programa ou projeto, aos membros%e
comisséo de selecéo e a autoridade responsavel pela indicagao participar ga
indicacéo ou da selecéo de bolsista que seja seu cdnjuge, companheiro gu
companheira, ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade 8u
afinidade, até o terceiro grau, bem como daquele com quem mantenha
relacdo de subordinacéo direta, sociedade ou interesse pessoal, direto u
indireto, no resultado. NS
Paragrafo Unico: Configurada qualquer das hipéteses do caput, o mdncador
ou avaliador devera declarar-se impedido e abster-se de participar Qo
respectivo ato, que sera conduzido por seu substituto ou por outro meml@o
da equipe.

CAPITULO V - DAS DIRETRIZES DE ALOCACAO DE RECURSOSm
Art. 15. Os recursos financeiros serdo alocados conforme as neces&dat@s
de cada programa e projeto e direcionados para agdes que promovanio
desenvolvimento da extenséo, da inovagao tecnoldgica e artistico- culturalﬁéa
comunidade universitaria e na sociedade em geral.

Art. 16. As diretrizes para a alocagdo de recursos seguuao cnterh‘ss
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Extensdo e Assuntos Comunitarios e pela Pro-Reitoria de Administragéo,
bem como de recursos oriundos de acordos especificos firmados,
observadas a disponibilidade orgamentaria e a compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, nos termos da Lei
Complementar n° 101/2000.
Paragrafo Gnico: Os recursos serdo aplicados exclusivamente para apoio a
concesséo de bolsas.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROEX e, quando
necessario, ouvida a Procuradoria Juridica da UEA.
Art. 19. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Amazonas.
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