GOVERNO DO

% AMAZONAS

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 053/2026 - CONSUNIV
APROVA a regulamentacéo do afastamento de servidores da Universidade do Estado
do Amazonas para mobilidade internacional, missdes institucionais e agdes de
capacitacdo internacional de curta e média duracéo, e da outras providéncias.
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS e PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;
CONSIDERANDO o disposto no art. 207 da Constituicdo Federal, na Lein®9.394, de 20
de dezembro de 1996, e nos arts. 34, 35 e 36 da Lei Estadual n® 3.656, de 1° de setembro
de 2011,
CONSIDERANDO a Resolucdo n®031/2024-CONSUNIV, que regulamenta o Programa
Institucional de Qualificacdo Docente; a Resolucdo n°® 056/2024-CONSUNIV, que
regulamenta as Cémaras do Conselho Universitario; e a Resolugcdo n°® 017/2026-
CONSUNIV, queaprova a revisdo da Politica Institucional de Pesquisae P6s-Graduacéao
da UEA,;
CONSIDERANDO a Portaria n° 048/2026-GR/UEA, que institui a Comissao de
Internacionalizacao da Universidade do Estado do Amazonas — CINTER-UEA,;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar procedimentos, responsabilidades e
resultados relativos a mobilidade internacional de servidores;
CONSIDERANDO a manifestacdo da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao — CPPG;
RESOLVE:
APROVAR regulamentacéo do afastamento de servidores da Universidade do Estado
do Amazonas para mobilidade internacional, missdes institucionais e acdes de
capacitacdo internacional de curta e média duracdo, e d& outras providéncias, nos
termos desta Resolucéo.
SALA DE REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 24 de setembro de 2026.
Assinado por ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB -
Date: 10/8/26 11:27:58 AM -04:00 ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Presidente do Conselho Universitario - CONSUNIV/UEA
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ANEXO - RESOLUGAO N° 053/2026 - CONSUNIV

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° - Esta Resolugdo regulamenta, no ambito da Universidade do
Estado do Amazonas — UEA, o afastamento de servidores para
participagao em agdes de mobilidade internacional, missdes institucionais,
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo, cooperacao
internacional, visitas técnicas ou cientificas e agdes de capacitagdo de
curta e média duracdo, realizadas no exterior, nos termos e nas
modalidades previstas nesta Resolugéo.
§1° — A autorizagdo do afastamento sera formalizada por ato do Reitor,
apos o cumprimento da tramitagao prevista nesta Resolugao. A autorizagao
devera ser publicada no Diario Oficial do Estado ou boletim interno, até a
data do inicio da viagem ou de sua prorrogagéo, com indicagdo do nome
do servidor, cargo, 6rgao ou entidade de origem, finalidade resumida da
missédo, pais de destino, periodo e tipo de afastamento.
§2° — Esta Resolugéo aplica-se as atividades internacionais vinculadas ao
ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extensao, a inovagéo, a gestao
universitaria e a cooperagao internacional. I
Art. 2° — S3o objetivos desta Resolugao: <
| — Fortalecer a internacionalizagdo da UEA e a insergéo internacional c@
seus servidores e Programas de Pds-Graduagéo, grupos de pesqwsg,
unidades académicas e administrativas;
Il- Promover a formagdo continuada, a atualizagdo C|ent|f|ca
tecnologica, pedagdgica, cultural e administrativa;
Il - Ampliar a cooperagdo académica e cientifica internacional, por mem
da formagdo de redes de pesquisa, desenvolvimento de prolet®
cooperativos, produgéo cientifica, captagdo de recursos e promogéo dg
atividades académicas internacionais; “”
IV — Assegurar a gestao eficiente, transparente e padronizada das agoes
internacionais, mediante planejamento, continuidade das atividades
académicas, adequada aplicagdo dos recursos publicos e definicdo de
critérios para autorizacdo, acompanhamento, avaliagdo e prestagao @
contas.
Art. 3° — Para os fins desta Resolugéo, considera-se: :
I - Mobilidade internacional: o deslocamento temporario de servidor da
UEA ao exterior para o desenvolvimento de atividades académicas,
cientificas, tecnolégicas, administrativas ou de representagao institucionN,
Il - Capacitagdo internacional: a participagdo em curso, treinaments,
oficina, escola avangada, programa de formagdo, atualizagao
aperfeicoamento realizado no exterior; o
ll- Missdo institucional internacional: o deslocamento destinado %
representacdo da UEA ou a participacdo em reunides, redes, foruns,
comités, negociacbes, acbdes de cooperagdo ou outras agendés
institucionais;
IV — Atividade de ensino ou pesquisa no exterior: a atuagéo tempora®
em instituicdo ou organizagado estrangeira para ministrar atividad
académicas, desenvolver pesquisas, coletar ou analisar dados, realizar
trabalho de campo ou acessar laboratérios, acervos, equipament
metodologias ou supervisdo especializada;
V — Visita técnica, cientifica ou académica: a atividade destinada é‘b
intercambio de conhecimentos e experiéncias, ao acesso a infraestrutu
especializada ou ao conhecimento de processos, praticas e modelos %e
gestao;
VI - Afastamento de curta duragao: aquele com duragéo de até 30 (trintlélis
dias corridos, excluidos os dias de deslocamento autorizados; m
VIl - Afastamento de média duragdo: aquele com duragéo superior a
(trinta) dias e de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, excluidos os dlas
de deslocamento autorizados;
VIl - Afastamento com o6nus: aquele realizado com manutengdo %
remuneragao e custeio total ou parcial das despesas pela UEA;
IX - Afastamento com 6nus limitado: aquele realizado com manuteng?
da remuneracgéo, sem custeio de despesas pela UEA, ainda que financia
por agéncia de fomento, instituicdo parceira ou terceiro;
X — Afastamento sem 6nus: aquele realizado sem remuneragéo e sem
custeio de despesas pela UEA, nas hipoteses previstas na Ieglslag@
estadual e mediante autorizagéo expressa.
Art. 4° — Nao se submetem a esta Resolugéo:
| - Os afastamentos para cursar mestrado, doutorado ou estagio pds-
doutoral regidos pela Resolugdo n° 031/2024 — CONSUNIV e sug$
alteracdes; u.
Il- As licengas previstas no regime juridico aplicavel aos serwdores
estaduais;
Il - As viagens de carater exclusivamente pessoal, ainda que reallzad@
durante férias ou recessos;
IV- As atividades realizadas integralmente de forma remota, se?h
afastamento do local de exercicio; <
V — As colaboragdes internacionais com duragdo superior a 180 (cento®
oitenta) dias, que dependerdo de instrumento e autorizagdo especificos. 5
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I- Desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovagao, desenvolvimento tecnolégico ou cooperagao internacional;

Il - Realizagdo de capacitagdo, estagio, visita técnica, cientifica ou
académica, coleta de dados ou trabalho de campo;

Il - Atuacdo temporaria como professor, pesquisador, técnico ou
especialista visitante em instituicdo ou organizagéo estrangeira;

IV — Participagéo ou representacao institucional em congresso, simpésio,
seminario, encontro, feira, férum, rede, comité, consoércio ou organismo
internacional;

V — Negociagdo, formalizagdo, implementagdo, acompanhamento ou
avaliagédo de acordos de cooperagdo, programas de dupla titulacdo,
cotutela ou mobilidade académica;

VI - Cumprimento de missdo institucional ou de outra atividade no
exterior compativel com as atribuicdes do servidor e com os objetivos
institucionais da UEA.

Paragrafo unico. A atividade devera guardar relagédo com as atribuigcbes
do servidor ou com as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao,
gestao ou cooperagéo institucional desenvolvidas no &mbito da UEA.

Art. 6°—~ A anadlise do pedido observara os principios da Iegalldade
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publlco
economicidade e transparéncia, bem como os objetivos institucionais
continuidade do servigo, integridade cientifica, reciprocidade mternamongj
e geracao de resultados para a UEA.

a por lo

CAPITULOII

DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES PARA O AFASTAMENTO =
Art. 7° — Podera requerer afastamento servidor efetivo da UEA que este@
em efetivo exercicio e atenda aos requisitos desta Resolugao.
Paragrafo tnico. O servidor temporario ou visitante podera ser autonzadg)
a participar de agao internacional de interesse institucional, desde que@
duragéo da atividade seja compativel com o prazo de vigéncia do vinculg,
sem que disso decorra direito a prorrogagéo contratual ou a vantagem n@
prevista em lei.
Art. 8° - A concessdo do afastamento dependera do atendimento dos
seguintes requisitos:
| - Compatibilidade da atividade com a area de atuagdo, o plano Q@
trabalho docente, os projetos, os cursos, os Programas de Pés- Graduagam
ou as prioridades institucionais;
Il - Convite, carta de aceite, convocagdo, programagao ou documen}p
equivalente emitido pela instituicdo ou organizagao responsavel;
Il -Plano de atividades contendo objetivos, cronograma, produtos
resultados esperados;
IV - Manifestagdo favoravel da unidade de lotacdo ou de exercici
acompanhada da demonstracdo da viabilidade de continuidade d
atividades académicas, técnicas ou administrativas sob a responsabilida
do servidor;
V — Comprovagdo da regularidade funcional e da inexisténcia
pendéncias relativas a afastamentos, relatorios, prestagdes de contas eu
recursos anteriormente concedidos;
VI - Indicagdo das fontes de financiamento e declaragédo de |neX|stenczta
de cobertura em duplicidade da mesma despesa;
VIl - Cumprimento das exigéncias migratérias, sanitarias, secuntana%
éticas e legais aplicaveis; e
VIIl — Anuéncia da instituicdo ou unidade estrangeira de destino, quan@)
aplicavel. a
Art. 9°— O afastamento de servidor em estagio probatério para
capacitacdo, mobilidade ou colaboragao internacional somente podera s
autorizado em carater excepcional, nos termos da legislagéo estaduail
aplicavel.
§1° — Podera ser reconhecido o carater excepcional quando a atividade= =
I — Decorrer de selecéo em edital institucional ou de agéncia de fomento;
Il - Integrar obrigacédo de projeto, rede ou acordo formalmente celebracgJ
pela UEA;
Il —=For indispensavel a representagao institucional ou a execugao c&
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atividade estratégica; ou S
IV — Apresentar oportunidade académica singular, ndo repetivel em pra@
compativel com o término do estagio probatorio. ?

§2° — O pedido devera conter justificativa circunstanciada do interessado®
sera submetido a unidade competente, conforme a natureza da athldadq%
a area de atuagao do servidor.

§3° — A suspenséo ou ndo da contagem do estagio probatério sera deflnlda
pela unidade responsavel pela gestdo de pessoas, conforme a Ieglslagam
aplicavel.

Art. 10° - A autorizagdo ndo gera direito automatico a passager‘g,
diarias, auxilio, taxa de inscricéo, bolsa, seguro, contratagdo de substitutd
ou qualquer outra forma de custeio pela UEA, salvo previsdo expressa em
edital ou instrumento de fomento. 2
Art. 11°—= E vedado o afastamento retroativo, devendo o servidor
aguardar a publicagdo do ato autorizativo antes de iniciar a viagem du
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desenvolvimento dos trabalhos de apuragdo das comissbes, sendo
possivel, de forma justificada, suspender a fruigao ou indeferir os pedidos
relacionados a tal beneficio.

Paragrafo unico. A participagdo em atividade internacional sem a
autorizagdo exigida podera caracterizar falta ao servigo, sem prejuizo de
outras responsabilidades.

CAPITULO Il

DA DURAGAO, DA PRORROGAGAO E DOS LIMITES
Art. 13° - Os afastamentos seréo classificados quanto a duragéo em:
| — Curta duragao: até 30 (trinta) dias corridos;
Il - Média duragéo: de 31 (trinta e um) a 180 (cento e oitenta) dias corridos.
Art. 14° — O ato autorizativo devera incluir, além do periodo da atividade,
os dias estritamente necessarios ao deslocamento internacional,
observada a razoabilidade do itinerario.
Paragrafo unico. O prazo estabelecido neste artigo ndo sera computado
para duragéo da bolsa.
Art. 15° - O total de afastamentos concedidos com fundamento nesta
Resolugdo nao podera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias por serwd@f
no periodo de 12 (doze) meses.
Paragrafo unico. Excepcionalmente, a CPPG podera admitir Im&é
superior quando a atividade estiver vinculada a projeto estratégico, acordg
institucional ou programa internacional de reconhecido interesse para‘a
UEA, respeitado o limite de cada afastamento e a legislagdo aplicavel. g
Art. 16°— A prorrogacdo do afastamento podera ser autorizada uma
Unica vez, desde que requerida antes do término do periodo vigentg,
devidamente justificada, aprovada pela instituicdo de destino e mantida
dentro do limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
§1°- O pedido de prorrogagdo devera informar os resultados
alcangados, as atividades pendentes e os impactos sobre as obrigagd
do docente na UEA.
§2° — Nao sera admitida prorrogacao tacita.

CAPITULO IV

DA INSTRUGAO E DA TRAMITAGAO DO PROCESSO
Art. 17° - O pedido devera ser protocolado com antecedéncia minima d§
I- 30 (trinta) dias da data prevista para o inicio da viagem, né‘é
afastamentos de curta duragéo;
Il - 60 (sessenta) dias da data prevista para o inicio da viagem, an
afastamentos de média duragao, nos pedidos com custeio pela UEA ou pBr
necessidade de celebragéo de instrumento juridico.
Paragrafo unico. Pedidos apresentados fora dos prazos poderdo s&r
analisados quando a urgéncia decorrer de fato superveniente, convite
formal ou calendario externo, mediante justificativa e sem garantia Qe
conclusdo da tramitagdo em tempo habil.
Art. 18° - O processo sera instruido com os documentos previstos 1o
Anexo |, sem prejuizo de outros exigidos pela legislagao, por edital, p@
instrumento de fomento ou pelas unidades competentes. <£
Art. 19° — Quando o afastamento coincidir com o periodo letivo ou com;p
cumprimento de atribuigdes académicas, técnicas ou administrativas,‘®
servidor devera apresentar plano de continuidade, demonstrando
medidas necessarias a manutengdo das atividades sob sua
responsabilidade durante a auséncia. %
§1°- O plano de continuidade devera indicar, conforme o caso, G
redistribuicdo ou reorganizagao de aulas, orientagdes, bancas, reunid
projetos, atendimento aos discentes, atividades técnicas, admlnlstratlvaS§
demais atribuigbes do servidor. <
§2° — A aprovagéo do plano de continuidade ndo implica autorizacéo p:
contratagé@o temporaria de pessoal, pagamento de carga horaria adicion
prestacdo de servigo extraordinario ou criagdo de despesa sem previs&o
legal e orgamentaria. <
Art. 20° - Observada a natureza da atividade e o vmcu"ib
funcional do interessado, o processo tramitara pelas seguintes |nstan0|a§
| — Chefia imediata;
Il - Colegiado ou conselho competente, quando se tratar de athldadé
académica e houver previsao regimental;
Il -Direcdo da unidade académica ou administrativa de lotagéo
exercicio;
IV — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPESP, quando-a
atividade estiver relacionada a pesquisa, a poés-graduagdo ou Eé
internacionalizagao;
V — Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, quando houver mpao@b
nas atividades de graduacgéo;
VI- Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios — PROE@
quando a atividade estiver relacionada a extenséo;
VIl - Unidade responsavel pela gestdo de pessoas, para analise
situagéo funcional e dos requisitos legais;
VIIl — Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN ou Pro-Reitoria
Administragdo — PROADM, conforme a competéncia, quando houvgr
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Xl - Gabinete do Reitor, para deciséo e expedigéo do ato autorizativo.
§1° — Nos afastamentos de curta duragéo, as manifestagdes previstas nos
incisos I, VIl e VIIl somente serdo exigidas nas hipoteses expressamente
previstas nesta Resolugdo ou quando a natureza da matéria assim o
justificar.

§2° — A autorizagdo do afastamento e a concessédo de passagem, diaria,
bolsa, auxilio ou qualquer outro beneficio constituem atos administrativos
distintos, ainda que tramitem no mesmo processo.

§3° — A tramitagao podera ser simplificada quando a atividade decorrer de
edital, programa ou acordo institucional previamente aprovado, desde que
sejam preservadas a manifestagdo da Unidade Académica, a andlise da
PROPESP e a autorizagao do Reitor.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS
Art. 21° - Compete ao servidor interessado:
I — Apresentar pedido completo, verdadeiro e tempestivo;
Il = Cumprir o plano de atividades e as normas da UEA, da instituicdo de
destino e do instrumento de fomento;
Il =Manter comunicagdo com a Unidade Académica e a PROPES@
durante o afastamento;
IV — Providenciar passaporte, visto, seguro e demais requisitos pessoals
e migratérios, salvo previsdo expressa de custeio;
V — Apresentar relatério, comprovantes e prestagdo de contas nos pl’aZQS
estabelecidos;
VI - Indicar sua vinculagéo institucional a UEA e, quando aplicavel, S%
unidade, ao curso, ao Programa de Pés-Graduagdo ou ao grupo
pesquisa nas atividades e nos produtos resultantes;
VIl - Comunicar imediatamente a PROPESP alteragdo, interrupg:
cancelamento ou ocorréncia relevante.
Art. 22° - Quando o afastamento for solicitado por docente, compete a
Colegiados de Curso e aos Conselhos Académicos, observadas
respectivas atribuicdes regimentais:
I — Avaliar a conveniéncia, o mérito e a compatibilidade da atividade co@
as prioridades académicas e institucionais;
Il - Verificar as condigdes necessarias a continuidade das athldadé,;.L
académicas sob a responsabilidade do docente e aprovar o respectﬁ%
plano de continuidade ou reorganizacao;
Il —Acompanhar o cumprimento das obrigacbes académicas
institucionais assumidas pelo docente; e
IV — Comunicar a PROPESP eventual descumprimento ou |rregular|da@
relacionada ao afastamento.
Art. 23°— E atribuicdo da Comissdo de Internacionalizagdo da Po§’-
Graduagéo da PROPESP:
I — Analisar a aderéncia da proposta a politica de |nterna0|onallzag:ao*e
aos objetivos institucionais;
Il - Verificar a consisténcia do plano de atividades, a reciprocidade e
resultados esperados;
Il -Orientar docentes e unidades quanto aos procedimentos
documentos;
IV — Emitir manifestagéo técnica e propor ajustes ou condicionantes;
V — Acompanhar indicadores, resultados e produtos das mobilidades;
VI - Manter banco de dados institucional e apresentar relatério anual
CPPG.
Art. 24° — Cabe a PROPESP:
I — Analisar a instrugao técnico-académica dos processos;
Il - Submeter as matérias a CPPG nos casos previstos;
1l —Expedir orientagbes, modelos e fluxos complementares.
Art. 25° - Nos pedidos de afastamento formulados por docenteﬁ,
compete a Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo — CPPG:
I — Apreciar os pedidos de média duragdo e as situagoes excepmonz—%
previstas nesta Resolugao;
Il — Avaliar os pedidos de prorrogacédo, de superagédo excepcional d@s
limites de duragdo e os casos que envolvam docentes em estagpp
probatério; e
Il -Deliberar sobre matérias académicas omissas ou controvemda@
relacionadas ao afastamento.
Art. 26°-~ A PROPESP podera, mediante decisdo fundamentad%,
solicitar informacdes complementares, determinar diligéncias, requisitar
documentos ou adotar outras providéncias necessarias a adequada
instrugdo do processo, sempre que tais medidas forem indispensaveis‘a
verificagdo do atendimento dos requisitos previstos nesta Resolugéo,-a
protecdo do interesse publico, a observancia da legislagéo aplicavel eca
regularidade da decisdo administrativa.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO, DA SEGURANGA E DAS RESPONSABILIDADES
Art. 27° - O afastamento podera ser autorizado:
I — Com 6nus para a UEA,;
Il —= Com 6nus limitado para a UEA.
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§1° - O recebimento de bolsa, auxilio ou custeio externo devera ser
declarado no processo.

§2° - A eventual complementagdo pela UEA somente podera cobrir
despesas nao financiadas por outra fonte e devidamente autorizadas.

Art. 29° — O servidor devera possuir seguro internacional de saude valido
durante todo o periodo da viagem, sem prejuizo de cobertura adicional para
acidentes pessoais, atividades de risco, repatriagéo sanitaria ou funeraria,
quando exigida pelo pais, pela instituicdo de destino, pelo edital ou pela
natureza da atividade.

Art. 30° — Atividades que envolvam seres humanos, animais, patriménio
genético, conhecimento tradicional associado, material biolégico, dados
pessoais, informagao sigilosa, propriedade intelectual ou transferéncia de
tecnologia dependerdo das autorizagdes, aprovagdes e instrumentos
legalmente exigidos.

Art. 31°— O servidor é responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas, pela guarda de documentos e pelo cumprimento das normas
migratorias, fiscais, sanitarias, aduaneiras e de seguranga aplicaveis.

Art. 32° - O servidor afastado ndo podera assumir outros cargos ou
atribuigbes remuneradas diferentes da(s) que exercia no momento doé
afastamento.

in/senh

CAPITULO VII

DO RETORNO, DOS RESULTADOS E DA PRESTAGAO DE CONTA%’
Art. 33° - O servidor devera reassumir suas atividades no primeiro dia
util subsequente ao término do periodo autorizado, salvo férias, licenga aom
outro afastamento regularmente concedido. g
Art. 34° - No prazo de até 30 (trinta) dias apds o retorno, o serwdg'
apresentard & chefia imediata e a unidade responsavel pefa
internacionalizagdo o Relatério de Mobilidade ou Capacitagéd
Internacional, elaborado de acordo com o Anexo IV e acompanhado d(ns
documentos comprobatorios. c
§1° — O relatério devera demonstrar as atividades executadas, resultados
produtos, parcerias, dificuldades, desdobramentos e beneficios para©a
UEA. o
§2° — Nos afastamentos com recursos publicos, o relatério académico néo
substitui a prestagao de contas financeiras exigidas pelo 6rgéo flnanC|ad<ﬁ1
Art. 35° — Constituem resultados passiveis de registro institucional, entfe
outros:
I - Publicagbes, produtos técnicos, artisticos ou tecnoldgicos;
Il - Projetos, redes, acordos, missdes ou propostas de cooperagao;
Il - Disciplinas, cursos, eventos ou atividades académicas conjuntas;
IV - Captagdo de recursos, bolsas, equipamentos ou acesso
infraestrutura;
V - Orientagdes, cotutelas, duplas titulagdes e mobilidades de docentés
ou discentes;
VI - Adogéo ou disseminagao de metodologias, técnicas e boas pratlca§
Art. 36°—~ O n&o cumprimento injustificado das obrigagdes previstas
nesta Resolugéo podera acarretar impedimento para novos afastamentes
e auxilios, ressarcimento de valores, registro da ocorréncia nes
assentamentos funcionais, quando cabivel, e demais medidas
administrativas, civis e disciplinares, assegurados o contraditorio e a am;@
defesa.
§1° — Situagbes de forca maior ou caso fortuito serdo analisadas pe%
CPPG, mediante comprovagao. o
§2° — Se comprovada a efetiva participagao ou aproveitamento da agao %Jé
desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento
até a data do periodo de interrupcdo, a interrupgdo néao |mp||calgLé
ressarcimento ao erario.
Art. 37° - No caso de férias programadas coincidir parcial ou totalmen@
com o periodo do afastamento, devem ser reprogramadas. =
Art. 38°— O servidor beneficiado com afastamento autorizado n%
termos desta Resolugdo devera permanecer em efetivo exercicio na
Universidade do Estado do Amazonas pelo periodo estabelecido ra
legislagé@o e nas normas institucionais aplicaveis ou, na sua auséncia, per
periodo proporcional ao afastamento concedido, ressalvadas as hipotesés
de desligamento ou exoneragéo previstas em lei e os casos devidame
justificados e autorizados pelo Reitor. =
Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se exclusivamente a%
afastamentos autorizados por esta Resolugdo, ndo alcangando a
participagdo em eventos ou atividades internacionais que nao exi dj:h
afastamento formal do exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 39° -~ A PROPESP podera instituir sistema eletronico, formularlqg
checklists, modelos de plano de atividades, termo de compromisso‘é
relatorio, bem como expedir orientagdes complementares para execug%
desta Resolugéo.
Art. 40° - Os casos omissos serdo resolvidos pela CPPG, ouvida @
PROPESP e, quando necessario, a Procuradoria Juridica e as demais
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